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PALAVRA DO PRESIDENTE:
A comissão de diversidade e inclusão atua como forças-
tarefas, compostas por membros diversos, que ajudam a
implementar mudanças culturais necessárias dentro do
Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Bahia

A diversidade e a inclusão são essenciais para o
desenvolvimento de uma cultura de inovação, pois a
variedade de visões e opiniões contribui para soluções
mais criativas e eficazes. 

Agradeço imensamente aos membros da Comissão de
Diversidade e Inclusão do CRCBA por trazerem valiosas
contribuições à classe contábil baiana, sobretudo por
meio do conhecimento relevante e das reflexões que
nos permitem ser mais acolhedores com os nossos
colegas e coadunam com uma sociedade mais inclusiva
e diversa.

Sérvio Túlio dos Santos de Moura 
Presidente do CRCBA 



PALAVRA DO COORDENADOR:
A Comissão de Diversidade e Inclusão do Conselho Regional de
Contabilidade do Estado da Bahia (CRC-BA) encerra o ano de 2024
reafirmando sua importância estratégica como fonte de informações e
apoio essencial no cumprimento das políticas de compliance do órgão.
Este foi um ano de intensas atividades, pautadas pelo compromisso de
promover a equidade, a representatividade e a inclusão no campo
contábil, consolidando a relevância do CRC-BA como um agente
transformador na sociedade.

O ano também foi marcado pela realização de eventos e campanhas que
destacaram a relevância da inclusão como fator estratégico para o
fortalecimento das organizações. Com debates sobre temas como
antirracismo e diversidade no ambiente contábil, a Comissão reforçou seu
compromisso com a transformação social, alinhando-se às demandas de
um mundo cada vez mais diverso e globalizado. 

As perspectivas para os próximos anos são de continuidade e
fortalecimento desse trabalho. Pretendemos aprofundar as ações de
formação, ampliar os espaços de escuta e diálogo com os profissionais de
contabilidade e fomentar iniciativas que promovam a inclusão de forma
concreta e efetiva. 

Encerramos o ano de 2024 confiantes de que as ações desenvolvidas pela
Comissão de Diversidade e Inclusão consolidaram o CRC-BA como uma
referência em ética e inovação no campo contábil, e seguiremos
empenhados em construir um futuro onde a diversidade seja reconhecida
como um valor essencial para o progresso da nossa profissão e da
sociedade.



ATIVIDADES DA COMISSÃO NO ANO DE 2024: 



AÇÕES EAÇÕES E
REPRESENTAÇÕESREPRESENTAÇÕES



REUNIÃO COM A PRESIDÊNCIA
16/05/2024



PUBLICAÇÕES NAS REDES SOCIAIS



PUBLICAÇÕES NAS REDES SOCIAIS



ENCONTRO DAS COMISSÕES DE DIVERSIDADE E
INCLUSÃO DOS CRC’S BRASIL  
04/07/2024



CONGRESSO BRASILEIRO DE CONTABILIDADE 
10/09/2024

 A COMISSÃO
OCUPA
CADEIRA NA
COMISSÃO
FEDERAL DE
DIVERSIDADE
E INCLUSÃO



JORNADA CIENTÍFICA
24/10/2024



LIVE CONSCIÊNCIA NEGRA
19/11/2024




