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PALAVRA DO PRESIDENTE:

A comissao de diversidade e inclusao atua como forcgas-
tarefas, compostas por membros diversos, que ajudam a
Implementar mudancas culturais necessarias dentro do
Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Bahia

A diversidade e a inclusao sao essenciails para o
desenvolvimento de uma cultura de inovacao, pois a
variedade de visoes e opinioes contribui para solucoes
mais criativas e eficazes.

Agradeco imensamente aos membros da Comissao de
Diversidade e Inclusao do CRCBA por trazerem valiosas
contribuicoes a classe contabil baiana, sobretudo por
meio do conhecimento relevante e das reflexoes que
nos permitem ser mais acolhedores com 0S NOSSOS
colegas e coadunam com uma sociedade mais inclusiva
e diversa.

Seérvio Tilio dos Santos de Moura
Presidente do CRCBA
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PALAVRA DO COORDENADOR:

A Comissao de Diversidade e Inclusao do Conselho Regional de
Contabilidade do Estado da Bahia (CRC-BA) encerra o ano de 2024
reafirmando sua importancia estratégica como fonte de informacoes e
apoio essencial no cumprimento das politicas de compliance do d6rgao.
Este foi um ano de intensas atividades, pautadas pelo compromisso de
promover a equidade, a representatividade e a inclusao no campo
contabil, consolidando a relevancia do CRC-BA como um agente
transformador na sociedade.

O ano também foi marcado pela realizacao de eventos e campanhas que
destacaram a relevancia da inclusao como fator estratégico para o
fortalecimento das organizacoes. Com debates sobre temas como
antirracismo e diversidade no ambiente contabil, a Comissao reforcou seu
compromisso com a transformacao social, alinhando-se as demandas de
um mundo cada vez mais diverso e globalizado.

As perspectivas para 0sS proximos anos sao de continuidade e
fortalecimento desse trabalho. Pretendemos aprofundar as acoes de
formacao, ampliar os espacos de escuta e dialogo com os profissionais de
contabilidade e fomentar iniciativas que promovam a inclusao de forma
concreta e efetiva.

Encerramos o ano de 2024 confiantes de que as acoes desenvolvidas pela
Comissao de Diversidade e Inclusao consolidaram o CRC-BA como uma
referéncia em ética e inovacao no campo contabil, e seguiremos
empenhados em construir um futuro onde a diversidade seja reconhecida
como um valor essencial para o progresso da nossa profissao e da
sociedade.
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ATIVIDADES DA COMISSAO NO ANO DE 2024: %‘.’\',"é':ss.‘},‘;[‘,’é

e Realizacao de Reunioes deliberativas

e Participacao no lll ECODIC (Encontro das Comissoes de Diversidade e Inclusao
do Sistema CRC) ocorrida em Fortaleza no més de Julho de 2024;

e Organizacao, em conjunto com a comunicacao do CRC-BA, de material de midia
sobre pautas dos Direitos Humanos e diretamente ligadas a comissao;

e Participacao do Congresso Brasileiro de Contabilidade ocorrido na cidade de
Balneario Camborit - FLN

e Participacao nas reunioes Plenarias.
o. Participacao na Jornada Cientifica da Universidade Federal da Bahia

e Realizacao de live sobre o dia da consciencia negra no dia 19/11/2024.
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DIVERSIDADE

REUNIAO COM A PRESIDENCIA

16/05/2024
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PUBLICACOES NAS REDES SOCIAIS

DIVERSIDADE
No Dia Internacional -

Contra a Homofobia, 28 DE JUNHO
Bifobia e Transfobia |
Vamos falar sobre DIA INTERNACIONAL DO

as 'boas praticas'’ 0 RG U L H 0

que nao sao tao

boas assim? LGBT  IAPN+
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DIVERSIDADE

PUBLICACOES NAS REDES SOCIAIS

NS |
Nossa Nistoria, cultura e
caminhos pulsam sua
identidade, lutas e conquistas.
25 de julho
Dia Internacional das Mulheres Negras,
has.

Latino-Americanas e Cariben

CONSCIENTIZACAO SOBRE O TRANSTORNO
DO ESPECTRO AUTISTA - TEA
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ENCONTRO DAS COMISSOES DE DIVERSIDADE E
INCLUSAO DOS CRC’S BRASIL

04/07/2024

(DIA1- 4 dejulho)
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Contabilidade Inclusiva: Promovendo a

Df‘versidade Etnico-racial
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DIVERSIDADE

CONGRESSO BRASILEIRO DE CONTABILIDADE cowssﬂo DE
10/09/2024

A COMISSAO
2]- C ON | OCUPA
BRASILEIRO DE CADEIRA NA
CONTABILIDADE COMISSAO
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JORNADA CIENTIFICA

24/10/2024

DIVERSIDADE

ORNAD

CONHECA OS PALESTRANTES
DO DIA 24/10

ARLINDINO NOGUEIRA
PROFESSCR TITULAR
FCC-UFBA  pANIEL PEREIRA

COORDENADORA COORDENADOR COMISSAQ

PROAE - UFBA DIVERSIDADE CRC-BA
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LIVE CONSCIENCIA NEGRA "Scomssioot

19/11/2024 DIVERSIDADE
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Consciencia Negra nas
Organizagoes Contabeis:
Construindo uma Imagem Profissional
Antirracista

19 de novembro o
14h as 15h20 ..—Aq

Daniel Pereira
Andreé Luis Barbosa
Abimael de Jesus
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