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ANEXO I
ROL DE REPRESENTAÇÕES DO CRCBA

REPRESENTAÇÃO OBSERVAÇÃO/JUSTIFICATIVA

Alagoinhas Quantidade de profissionais na região acima de 2% do quantitativo de
profissionais ativos.

Barreiras Quantidade de profissionais na região acima de 2% do quantitativo de
profissionais ativos.

Camaçari Quantidade de profissionais na região acima de 2% do quantitativo de
profissionais ativos.

Eunápolis

Quantidade de profissionais abaixo de 2% do quantitativo de
profissionais ativos, contudo, trata-se de um polo do Agronegócio com
muitas demandas para a Representação, sendo necessário uma atenção
aos profissionais da região.

Feira de Santana

Quantidade de profissionais na região acima de 2% do quantitativo de
profissionais ativos.

Agregada a cidade de Itaberaba.

Guanambi

Quantidade de profissionais na região acima de 2% do quantitativo de
profissionais ativos.

Agregadas as cidades de Santa Maria da Vitória e Bom Jesus da Lapa.

Itabuna

Quantidade de profissionais na região acima de 2% do quantitativo de
profissionais ativos.

Agregada a cidade de Camacan.

Ilhéus

Quantidade de profissionais abaixo de 2% do quantitativo de
profissionais ativos, contudo trata-se também de um polo do
Agronegócio com muitas demandas para a Representação, e
consequente necessidade de atenção aos profissionais da região.

Agregada a cidade de Ubaitaba.

Irecê

Quantidade de profissionais na região acima de 2% do quantitativo de
profissionais ativos.

Agregadas as cidades de Ibotirama e Seabra.
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Juazeiro

Quantidade de profissionais abaixo de 2% do quantitativo de
profissionais ativos, no entanto fica a 358 km de Paulo Afonso, é
fronteira com Pernambuco, necessitando de uma atenção maior do
CRCBA através da Representação.

Luís Eduardo
Magalhães

Quantidade de profissionais abaixo de 2% do quantitativo de
profissionais ativos, no entanto é também um polo do Agronegócio
com muitas demandas para a Representação, e consequente
necessidade de atenção aos profissionais da região.

Jacobina

Quantidade de profissionais na região acima de 2% do quantitativo de
profissionais ativos.

Agregada a cidade de Senhor do Bonfim.

Jequié

Quantidade de profissionais na região acima de 2% do quantitativo de 
profissionais ativos.

Agregadas as cidades de Ipiaú e Gandu.

Lauro de Freitas Quantidade de profissionais na região acima de 2% do quantitativo de
profissionais ativos.

Paulo Afonso

Quantidade de profissionais abaixo de 2% do quantitativo de
profissionais ativos, no entanto fica a 358 km de Juazeiro e a 198 Km de
Ribeira do Pombal, além de ser na Fronteira com Alagoas e
Pernambuco, sendo evidente a necessidade de uma representação do
CRCBA, devido a localização.

Porto Seguro

Quantidade de profissionais abaixo de 2% do quantitativo de
profissionais ativos, mas trata-se de um polo Turístico, de extrema
relevância para o Estado da Bahia, com muitas demandas relacionadas
à contabilidade, sendo, portanto, necessário o suporte do CRCBA com
uma para a Representação local.

Santo Antônio de
Jesus

Quantidade de profissionais na região acima de 2% do quantitativo de
profissionais ativos.

Agregada a cidade de Valença.

Serrinha

Quantidade de profissionais abaixo de 2% do quantitativo de
profissionais ativos, observa-se, no entanto, que tem muitas pequenas
cidades e muitas demandas para o Representante, não sendo
aconselhável a junção com Ribeira do Pombal, pois irá duplicar os
problemas para o Representante e para a gestão do CRCBA.
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Ribeira do Pombal

Quantidade de profissionais abaixo de 2% do quantitativo de
profissionais ativos, observa-se, no entanto, tem muitas pequenas
cidades e muitas demandas para o Representante, não sendo
aconselhável a junção com Serrinha, pois irá duplicar os problemas para
o Representante e para gestão do CRCBA.

Teixeira de Freitas

Quantidade de profissionais na região acima de 2% do quantitativo de
profissionais ativos.

Agregada a cidade de Itamaraju.

Vitória da Conquista

Quantidade de profissionais na região acima de 2% do quantitativo de
profissionais ativos.

Agregada a cidade de Brumado e Itapetinga.


