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NLL — TERMO DE REFERENCIA (TR)

Processo n2 9079604110001091.000196/2025-50

1- OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem como finalidade contratagdo de empresa especializada na prestacao dos servigos
de organizagdo, planejamento, promoc¢do, execu¢do acompanhamento de treinamento, e outros servigos correlatos, para
atender ao Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Bahia — CRCBA, em especial no Treinamento de
Funcionarios.

Os servigos a serem contratados se enquadram na classificacdo de servigos comuns e, sendo assim, a
contratagdo que trata este Termo de Referéncia, ocorrerd através de dispensa, observando-se as normas da
Lein® 14.133.

1.2. Os tipos de servicos/produtos entregues seguem agrupados:

1.2.1. Contratagdo de profissional para planejar, coordenar e executar exercicios laborais e¢ aulas de alongamentos e
atividades integrativas;

O profissional deve ser capacitado, preferencialmente com expertise em gestao de pessoas, para
conduzir a¢des que promovam bem-estar fisico, integra¢ao e engajamento entre os
colaboradores.

Onde devera:

e Elaborar e conduzir exercicios laborais e aulas de alongamento, com foco na prevencao de
dores, melhoria da postura, alivio de tensdes e estimulo a satide ocupacional;

e Planejar e executar atividades ludicas e dindmicas de grupo que estimulem a
comunicacdo, ¢ a colaboracdo das relagdes entre os colaboradores;

e Desenvolver agdes alinhadas as sugestdes encaminhadas pela setor pessoal, conduzir
dinamicas voltadas especificamente para a unido, integracao e fortalecimento da equipe;

e Orientagdes praticas de ergonomia e qualidade de vida, com foco na promogao da saude
fisica e mental dos colaboradores.



e Adequar todas as atividades ao perfil do publico, visando promover motivacao,
engajamento e ambiente organizacional mais harmonioso.

O objetivo central é proporcionar aos funciondrios do CRCBA um ambiente mais saudével,
produtivo e colaborativo, contribuindo para o desenvolvimento organizacional e para a
valorizagao do capital humano.

Todas as atividades propostas deverao ser previamente apresentadas e aprovadas pela equipe
responsavel e pela Diregdo do CRC-BA.

1.2.2. Decoragao;

1.2.3. Sinalizagdo, Pecas Graficas e Material Promocional;
1.2.4. Material de expediente e equipamentos de dudio e video;
1.2.5. Coffee break nos intervalos.

1.3. Detalhamento do Evento

1.3.1 Treinamento dos Funcionarios: contara com 50 colaboradores e sera realizado no dia 12/12/2025, a
partir das 08:00hrs.

1.3.2 Treinamento dos Conselheiros: contara com 35 colaboradores e sera realizado no dia 17/12/2025, a
partir das 08:00hrs.

2 — JUSTIFICATIVA

2.1. Capacitar e desenvolver os funcionarios do Conselho Regional de Contabilidade da Bahia (CRCBA) ¢
essencial para aprimorar a execucao das atividades e ampliar o nivel de conhecimento por meio de palestras,
treinamentos e agdes integrativas. A iniciativa busca fortalecer a qualificagdo profissional dos colaboradores,
promovendo maior eficiéncia, qualidade e exceléncia nos servigos prestados.

O investimento em capacitagdo demonstra o compromisso institucional com a valoriza¢do dos colaboradores.
Ao perceberem o interesse da organizacdo em seu desenvolvimento, os funcionarios tornam-se mais
motivados e engajados, resultando em maior dedicagdo, desempenho e produtividade nas suas atividades
diarias.

Qualidade e Crescimento
A promocao de palestras, dinamicas e treinamentos contribui diretamente para o alcance dos objetivos
estratégicos de qualidade, traduzidos em:

e (Capacitagdo continua dos colaboradores;

e Valorizagdo profissional e pessoal;

e Estimulo ao crescimento individual e coletivo;

e Aprimoramento das competéncias necessdrias ao pleno desenvolvimento das atividades institucionais.

Além disso, reafirma-se que o valor a ser contratado sera definido de acordo com as demandas
especificas solicitadas, considerando o escopo das atividades, a carga horaria e os servicos
efetivamente prestados pela empresa ou profissional capacitado.

3 — ESPECIFICACOES TECNICAS




3.1.Material de expediente e equipamentos de audio e video, suficientes para realiza¢do das palestras durante o horario
estimado;

3.2. Sinaliza¢do, Pe¢as Graficas e Material Promocional;

3.3. Decoragdo — Mesas, cadeiras, Toalhas, etc;

3.4. Coftee Break nos intervalos.

3.5. Especificacoes do Objeto:

3.5.1. Para efeito deste termo, em se tratando de organizagdo de eventos, devem ser consideradas as seguintes defini¢des:
a) Organizacdo: A realizacdo dos servigos permanentes e eventuais, constantes deste termo de referéncia.

b) Evento: As apresentacdes, palestras, seminarios, reunides envolvendo funcionéarios do CRCBA.

¢) Atividade: Compreendem o planejamento operacional, organizagdo, execucdo, acompanhamento do evento e pos-
evento, incluindo checagem, preparagdo de ambientes e dos equipamentos necessarios, suporte técnico, fornecimento de
apoio logistico ¢ dos servicos que se fizeram necessarios, com emprego de profissionais capacitados, incluindo
facilitadores/instrutores, e, equipamentos em quantidades e caracteristicas necessarias.

3.6. Escopo dos Servicos

a) Realizacdo de evento de natureza institucional, técnica, social e civico, dialogal, expositivo, de pequeno porte, para os
colaboradores e conselheiros, com a participacdo e promog¢do do CRCBA;

b) Fornecimento de lista de frequéncia dos participantes;

¢) Documentacdo de eventos, compreendendo o planejamento executivo, a supervisdo, organizagdo, cobertura e
documentagao fotografica;

3.7. Assessoria Técnica.

3.7.1. Consiste em servigo técnico e especializado de Assessoria Prévia no planejamento, coordenagdo, supervisio e a
gestdo da execucdo de servigos, estruturas, equipamentos e demais demandas necessarias antes, ¢ apos evento.

3.7.2. Para efeito deste Termo, em se tratando de Assessoria Técnica, devem ser consideradas as seguintes defini¢des:
a) Planejamento:
Identificagdo do evento;
Escolha do local para avaliagdo prévia do CRCBA.;
Infraestrutura;
Apoio Técnico, administrativo e de pessoal;
b) Organizagao:
- Selegdo e alocagdo de recursos humanos;
- Identificacdo e montagem de ambientes;
- Elaboragdo da programagao geral e roteiro juntamente com a Administragio do CRCBA;

- Distribuicdo de atribuicdes e de tarefas;



- Secretaria prévia.

3.7.3. A empresa contratada devera prestar a Assessoria Técnica, especificada neste subitem, sem 6nus adicional ao
CRCBA, nas condigoes a seguir descritas e disponibilizando:

a) Profissional do seu quadro permanente, para atender direta e exclusivamente o CRCBA para atividades de assessoria,
planejamento e organizacdo do evento.

b) Equipe de apoio composta de profissionais indispensaveis para realizagdo dos servigos e organizagao dos
eventos corporativos, incluindo profissional para planejar, coordenar e executar exercicios laborais e aulas de
alongamento, promovendo exercicios que possibilitem uma maior integracdo dos colaboradores. Esses
profissionais devem garantir exceléncia no atendimento, postura profissional e a entrega de contetidos
interativos e suporte técnico eficiente.

4 - PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE ENTREGA OU EXECUCAO.

4.1. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia serdo executados em ambito do territério do Estado da Bahia, na
cidade de Salvador, nas datas definidas pelo CRCBA.

4.2. No orcamento apresentado, estardo inclusos todos os custos com deslocamento de profissionais da equipe para
execugdo de servigos, fretes, montagens, desmontagens, seguros, taxas, bem como, os atributos, encargos sociais,
obrigacdes trabalhistas e outras despesas inerentes a natureza dos servigcos contratados.

4.3. A empresa deverd responsabilizar-se integralmente por todas as demandas realizadas pelo CRCBA,
dentro do escopo da especificagdio do objeto da contratacdo, assegurando a entrega de resultados
esperados em todas as etapas, do inicio ao encerramento.

Producdo de Resultados Pretendidos:

e Aumento do engajamento do time: Promover atividades e dindmicas que incentivem a interacdo e
o envolvimento dos colaboradores.

e Maior motivagdao para prosseguir: Criar um ambiente que inspire os participantes e reforce sua
conexdo com os objetivos institucionais.

e Crescimento do senso de evolugdo do grupo: Fornecer experiéncias que contribuam para o
desenvolvimento coletivo e individual.

¢ Impacto futuro no negdécio, com o aumento da produtividade do time: Garantir que as ac¢des
realizadas durante o evento tenham reflexos positivos no desempenho geral da equipe.

e Senso de compromisso coletivo com o time e com as a¢des do CRCBA: Fortalecer o alinhamento
entre os colaboradores e as metas institucionais

Sendo assim permitida a subcontratacdo parcial de servicos, desde que previamente aprovada pelo
CRCBA, com o objetivo de garantir a entrega total do objeto contratado. A empresa contratada serd
integralmente responsavel pela qualidade, prazos e alinhamento dos subcontratados aos objetivos e
padrdes de qualidade especificados.

5 - PRAZOS E CONDICOES DE GARANTIA

5.1. A ordem de servico sera emitida com antecedéncia minima de 24 horas da realiza¢do do evento;

5.2. Ap0s a realizacdo do evento a empresa contratada devera apresentar relatério com todos os itens utilizados para



realizacdo do evento, para ser aprovada para pagamento;

5.3. O objeto do presente Termo de Referéncia devera ter um prazo de execucio de todo projeto até 30/11/2025,
considerando a realizacido do treinamento no dia 12/12/2025.

6 - RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DO MATERIAL E/OU ACOMPANHAMENTO DO SERVICO

6.1. Toda e qualquer informagdo, divida e elemento de interpretacdo, deve ser encaminhada ao Setor de RH e
Departamento Pessoal — CRCBA, responsavel pela fiscalizagdo do contrato. Telefone: (71) 2109-4015 e-mail:
pessoal@crc-ba.org.br.

6.2. A Fiscalizagdo do contrato sera realizado pela Gerente do DESENOP, a Sra. Ramaina Santos Assis.

07 —- CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento serd efetuado pelo CRCBA Mediante apresentacdo pela empresa contratada, da Nota Fiscal/Fatura de
Servigos, devidamente atestada a sua conformidade pela Termo de Referéncia - drea demandante, bem como
apresentacao das certiddes negativas de débitos e demais documentos exigiveis e relatérios de atividades com valores,
conforme disposto no item 3.3;

7.2. 0 pagamento do servico, sera efetuado em até contado 8 (oito) dias Uteis apds a entrega da Nota Fiscal,
pagamento realizado pelo Setor Financeiro;

7.3. Em cumprimento ao disposto no artigo 64, da Lei n® 9.430, de 27/12/96, e na instru¢cdo Normativa n2 480, de
15/12/2004, da Secretaria da Receita Federal — SRF, alterada pela IN SRF n2 539, de 25/04/2005 e pela IN RFB n2 791,
de 10/12/2007, o CRCBA retera na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), bem assim a Contribuicdo
sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicdo para
o PIS/PASEP sobre os pagamentos que efetuar a empresa contratada.

7.4. O CRCBA podera deduzir do montante a pagar, os valores correspondentes a multa ou indeniza¢des devidas pela
empresa contratada, nos termos do Contrato.

7.5. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera devolvida e
o pagamento ficard pendente até que a empresa contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o
prazo para o pagamento iniciar-se-a apos a regulariza¢do da situacdo e/o

8 —- OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Sem prejuizo das disposi¢cdes especiais contidas nas demais Clausulas e anexos deste Termo, além das
decorrentes de lei e de normas regulamentares, constituem obrigacdes especificas do CONTRATANTE:

8.2. Acompanhar a prestag¢ao dos servigos, as especificacdes e a qualidade dos servigcos, de acordo com as
condigdes e prazos estabelecidos;

8.3. Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido neste Termo e no Contrato;

8.4. Cumprir integralmente todas as disposi¢des e exigéncias deste Termo e do Contrato, bem como toda a
legislagao e normativa aplicdvel ao presente caso;

8.5. Indicar o(s) responsavel (eis) pela fiscalizagdo e pela gestdo do Contrato, a quem competira a fiscalizacdo dos
servicos, a qualquer instante, solicitando a CONTRATADA, sempre que achar conveniente, informacgdes do seu



andamento;

8.6. Esclarecer duvidas com relagdo aos servigos a serem prestados e fornecer a CONTRATADA as informacdes e a
documentacdo indispensaveis a realizacdo dos servigcos ora contratados;

8.7. Proporcionar a contratada todas as condicdes necessdrias ao pleno cumprimento das obrigacGes decorrentes
do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal no 14.133/2021 e suas alterages.

8.8. Comunicar, em tempo habil, a CONTRATADA, quaisquer instrucdes ou procedimentos a adotar sobre assuntos
relacionados com este Termo e com o Contrato;

8.9. Aplicar as penalidades por descumprimento das obrigacdes assumidas.

9 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Assumir integral responsabilidade pela boa e eficiente execu¢do dos servicos, na forma do que dispde a legislagao
em vigor, o edital e o contrato;

9.2. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, profissionais, especialistas e técnicos necessarios para
execucao dos servicos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, observando a legislacdo vigente sem qualquer 6nus adicional ao CONTRATANTE, uma vez que os seus
empregados ndo manterao nenhum vinculo empregaticio com o mesmo;

9.3. Observar, durante a execugdo dos servigos contratados, o fiel cumprimento de todas as leis federais, estaduais e
municipais vigentes ou que venham a vigor, sendo a Unica responsavel pelas infragdes que venham a ser cometidas;

9.4. Assumir todo 6nus decorrente de ag¢des judiciais, proveniente de danos causados pela ma execugdo do contrato,
gue possam vir a ser imputados ao CONTRATANTE por terceiros;

9.5. Prestar imediatamente as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratante, salvo
qguando implicarem em indagacdes de carater técnico, hipdtese em que serdo respondidas no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas.

10 -QUALIFICACAO TECNICA

10.1. Na prestacdo de servicos, a empresa contratada deverd empregar profissionais com experiéncia comprovada,
observando-se as quantidades demandadas.

11 -CRITERIO DE AVALIACAO DE PROPOSTAS

11.1. Menor prego global tendo todas as obrigagdes do fornecedor em dias com a Receita Federal, Trabalhistas e FGTS.

12 - VALORES REFERENCIAIS DE MERCADO

12.1. A pesquisa sera conduzida junto aos principais fornecedores especializados no setor de eventos ,
considerando a experiéncia prévia no fornecimento de servicos semelhantes. Serdo avaliados no minimo
trés orcamentos para garantir a competitividade e a representatividade dos pre¢cos no mercado.Os
fornecedores devem apresentar referéncias que comprovem a qualidade dos servicos prestados.

12.2. Os critérios que serdo utilizados é o preco justo, prazo de entrega, flexibilidade de atendimento e
compromisso com os resultados pretendidos terdo peso na decisao.



12.3. O valor de referéncia sera estabelecido com base na média dos orcamentos coletados e em tabelas
de precos praticados no mercado para servicos similares.

12.4.

13 - RESULTADOS ESPERADOS

13.1. Promover processos de sensibilizacdo e integracdo para o acolhimento das diferencas e melhoria das relacdes
interpessoais;

13.2. Fortalecer a capacidade de convivéncia em um ambiente psicologicamente seguro;

13.3. Desenvolver automotivagdo para o percurso a ser seguido no ano seguinte: lidar com mudancas e desafios de
uma forma emocionalmente inteligente.

14 — SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. No caso de inadimplemento de suas obrigacGes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo das sang¢des legais nas
esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito e multas, estipuladas na forma a seguir;

b) Multa diaria de 0,3% (trés décimos por cento), no caso de atraso na execugdo do objeto contratual até o 302
(trigésimo) dia, sobre o valor da nota de empenho ou instrumento equivalente.

c) Multa diaria de 0,5% (cinco décimos por cento), no caso de atraso na execugdo do objeto contratual superior a 30
(trinta) dias, sobre o valor da nota de empenho ou instrumento equivalente. A aplicacdo da presente multa exclui a
aplicacdo da multa prevista na alinea anterior.

d) Multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor do contrato, no caso de desisténcia da execuc¢ido do objeto ou rescisdo
contratual ndo motivada pela contratante, inclusive o cancelamento do registro de preco.

e) Multa diaria de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor da nota de empenho ou instrumento equivalente, em caso
de descumprimento das demais cldusulas contratuais, elevada para 0,3% (trés décimos por cento) em caso de
reincidéncia.

14.2. As multas previstas nas alineas acima, serdo aplicadas nas hipdteses de inexecugdo total ou parcial das obrigacdes
assumidas.

14.3. A multa aplicada apds regular processo administrativo serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos
pela Administra¢do ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

14.4. Da sanc¢do aplicada cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da notificacdo, a autoridade superior aquela
que aplicou a sangao.

14.5. A Autoridade Competente podera, motivadamente e presentes razdes de interesse publico, atribuir ao recurso
interposto eficacia suspensiva.

14.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF (paragrafo Unico, art.28, Decreto. 5.450/2005).

14.7. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,



quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 23, IV)

15- DA FISCALIZACAO

15.1 A execugdo contratual serd acompanhada e fiscalizada por um gestor e um fiscal especialmente designado para
este fim pela contratante, de acordo com o estabelecido na Lei Federal n? 14.133/2021, a ser informado quando da
lavratura do instrumento contratual ou documento equivalente.

Ramaiana Santos Assis

Gerente Desenop

; "I Documento assinado eletronicamente por Ramaiana Santos Assis, Gerente, em 26/11/2025, as 15:08,
aﬂ'gl‘: @ conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de
eletrbnica novembro de 2020.
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