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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DA BAHIA

RESOLUGAO CRCBA N° 689/2024, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024

Aprova o Plano de Integridade no ambito do Conselho Regional de Contabilidade da Bahia.

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DA BAH®ntador SERVIO TULIO DOS
SANTOS DE MOURA no exercicio de suas atribuicées legais e regimentais, na forma do Decreto-Lei n°
9295/46, de 27/05/46, alterado pela Lei n° 12.249/10,

Considerando as recomendac¢des da Controladoria Geral da Unido acerca da necessidade de instituicao
do Plano de Integridade pelos 6rgdos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

Considerando a Portaria CGU n2 57/2019, que recomenda o comprometimento da alta administracdo e
gue o Plano de Integridade seja compativel com sua natureza, porte, complexidade, estrutura e area de
atuacao;

RESOLVE:
Art. 12 Instituir o Plano de Integridade do Conselho Regional de Contabilidade da Bahia (CRCBA).

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao.

Contador Sérvio Tulio dos Santos de Moura
Presidente do CRCBA

Aprovada na 382 Reunido Plendria, 332 ordinaria, realizada em 01 de novembro de 2024

'I Documento assinado eletronicamente por Sérvio Tulio dos Santos Moura, Presidente, em 01/11/2024,
Je'- ['il’ as 15:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13

assinatura
eletrénica de novembro de 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

Referéncia: Processo n2 9079604110000156.000086/2024-42 SEI n? 0573118
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PLANO DE INTEGRIDADE - 2024 - 2025

1. Introdugao

O presente Plano de Integridade foi elaborado com o objetivo de fortalecer a cultura ética e de
conformidade no CRCBA promovendo a prevencdo, deteccdo, punicdo e eliminacdo de praticas de
corrupgdo e condutas antiéticas.

Este documento reflete o compromisso da alta administracdo com a integridade e com os principios éticos
gue devem reger todas as atividades institucionais.

2. Objetivos do Plano

Prevenir a ocorréncia de fraudes, corrupcao, assédio e outros atos ilicitos ou antiéticos no ambito
da instituigao.

Detectar desvios de conduta ou irregularidades por meio de sistemas eficazes de monitoramento
e controle.

Punigao eficaz, conforme a legislagao vigente e politicas internas, para aqueles que violarem os
principios e normas do 6rgao.

Promover uma cultura de integridade por meio da capacitacao continua e do fortalecimento dos
canais de comunicacao.

3. Principios Norteadores

Etica e Transparéncia: Todas as acdes da organizacio devem ser conduzidas com
responsabilidade, honestidade e transparéncia.

Responsabilidade e Prestacao de Contas: Todos os colaboradores sao responsaveis por suas a¢des
e devem prestar contas de suas atividades.

Respeito e Dignidade Humana: A instituicao valoriza o respeito mutuo e a dignidade no ambiente
de trabalho.

Conformidade com Leis e Regulamentos: Cumprimento integral da legislagdo vigente,
regulamentos internos e normas setoriais.

4. Diagnéstico

O diagndstico inicial da situacdo da integridade no érgao foi realizado por meio de:

Andlise de riscos de integridade ;

Auditorias internas e externas;
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e Avaliagao de incidentes anteriores de conformidade e integridade.

Os resultados indicardo dreas de maior risco, e servirdo de base para a definicdo das acdes que compdem
este plano.

5. Estratégias de A¢ao
5.1. Prevengao
AcgoOes a serem implementadas em 2024-2025:

1. Revisdo do Cédigo de Etica e Conduta: Revisdo e ampliacdo do cddigo existente, com foco em
regras claras sobre assédio moral, assédio sexual, nepotismo, e conflitos de interesse.

o Prazo: Até junho de 2025
o Responsavel: Comité de Integridade
2. Capacitagao Continuada dos Colaboradores:

o Realizacdo de workshops semestrais sobre ética, combate a corrupcdo, e assédio no
ambiente de trabalho.

o Treinamento especifico para gestores sobre identificacdo e prevencdo de riscos de
integridade.

o Prazo: A partir de julho de 2025
o Responsavel: Departamento de Recursos Humanos;
3. Estabelecimento de um Programa de Conscientizagao:
o Campanhas periddicas para reforgar a importancia da ética e do comportamento integro.
o Divulgagao de materiais educativos em meios digitais e impressos.
o Prazo: outubro de 2024 a dezembro de 2025
o Responsavel: Comunicacdo Interna

5.2. Detecgao
AcgoOes a serem implementadas em 2024-2025:

1. Fortalecimento dos Canais de Denuncia:

o Criacdo de um canal de denlncia an6nima e seguro, disponivel a todos os colaboradores e
parceiros (Urna).
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o

Implementagao de um sistema de monitoramento continuo das denuncias, garantindo
transparéncia e protecdo ao denunciante.

Prazo: Até agosto de 2025

Responsavel: Ouvidoria

2. Monitoramento Continuo de Riscos:

@)

Implanta¢dao de ferramentas tecnoldgicas para deteccao de fraudes, como softwares de
auditoria continua.

Prazo: Até dezembro de 2025

Responsavel: Controle Interno

3. Revisado Periddica de Contratos e Licitagoes:

o

@)

5.3. Punicao

Realizar auditorias anuais em contratos firmados pela organizagao, buscando prevenir
desvios ou irregularidades.

Prazo: A partir de setembro de 2024

Responsavel: Setor Juridico e Controladoria

AcgoOes a serem implementadas em 2024-2025:

1. Politica de Consequéncias Claras:

o

o

Aperfeicoamento, pois ja temos, (Resolu¢cdo 620/2019 e 621/2019) de um regime
disciplinar compativel para atos de corrupg¢ao e violagao do cddigo de ética, com sangdes
proporcionais a gravidade das infragdes.

Prazo: Até marco de 2025

Responsavel: Setor Juridico e Recursos Humanos

2. Transparéncia no Processo Disciplinar:

o

Publicacdo de relatérios periédicos com estatisticas de sanc¢des aplicadas, garantindo a
transparéncia nas acdes tomadas pela administracdo no relatério de gestao do CRCBA.

Prazo: Semestralmente a partir de novembro de 2024

Responsavel: Comité de Integridade
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5.4. Promocgdo da Cultura de Integridade
AcgOes a serem implementadas em 2024-2025:

1. Campanhas de Comunicagao:

o Realizar campanhas internas e externas para reforcar a importancia da integridade, com
foco em temas como ética, assédio, e combate a corrupcao.

o Prazo: A cada trimestre em 2024 e 2025
o Responsavel: Comunicag¢do
2. Reconhecimento de Boas Praticas:

o Criagdo de um programa de reconhecimento para colaboradores que se destacam na
promocdo da ética e integridade.

o Prazo: Anual (Primeira premiacdao em dezembro de 2024 e dezembro de 2025)
o Responsavel: Comité de Integridade e Recursos Humanos

6. Responsabilidades

As seguintes areas e pessoas terdo responsabilidade direta pela implementacdo e acompanhamento das
acdes deste plano:

e Alta Administragdo: Aprovacao e apoio as iniciativas do plano.

e Comité de Integridade: Coordenacao geral das a¢cdes e monitoramento continuo.

e Ouvidoria: Gestdo dos canais de denuncia e tratamento adequado das reclamacgdes.
¢ Recursos Humanos: Implementacdo de treinamentos e capacitagées.

¢ Controladoria: Monitoramento de riscos e conduc¢ao de auditorias preventivas.

7. Monitoramento e Avaliagao

O progresso das a¢des serd monitorado semestralmente pela Comissao de Integridade, que devera
reportar diretamente a alta administracdo. Serdo realizados relatérios de avaliacdo de desempenho e
revisdes do plano conforme necessario.

8. Revisao e Atualizacao

Este Plano de Integridade sera revisado ao final do ano de 2025, com base nos resultados alcangados e
nas mudancas no ambiente regulatério ou organizacional.
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