AVISO DE DISPENSA ELETRONICA CRCBA
N°90025/2024 - LEI 14.133/2021

Processo SEI CRCBA n° 9079604110000166.000084/2024-34

Torna-se publico que o Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Bahia

realizara Dispensa Eletrénica, com critério de julgamento menor prego, na
hipétese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021

e demais legislagdes aplicaveis.

Data da sessao: 11/09/2024
Link: https://www.gov.br/compras/pt-br/

Horario da Fase de Lances: 08:00 as 14:00h

1. OBJETO DA CONTRATAGCAO DIRETA

1.1. Contratagcdo de empresa especializada na Prestagdo de Servigos de

Seguranga e Saude no Trabalho (SST), a fim de elaborar, implantar e

coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

(PCMSO), Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais do Trabalho

(LTCAT) e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) para os

funcionarios, jovens aprendizes e estagiarios do CRCBA, de acordo com

as especificagdes contidas neste instrumento.
1.2. COMPOSICAO:

a.
b.
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Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT) IN-
INSS N° 77;

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

Laudo de Avaliagdo Ergonémica NR 17/AET,

Servigos de Assessoria em Saude e Seguranga do Trabalho;
Gestao SST — Saude e Seguranga do Trabalho no e-Social;

Exames Periédicos Ocupacionais.


https://www.gov.br/compras/pt-br/

1.3. O contrato sera firmado pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o maximo de 60

(sessenta) meses, na forma do artigo 106 da Lei n°® 14.133/2021.

2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participacao na presente dispensa eletronica se dara mediante Sistema de
Dispensa Eletrénica integrante do Sistema de Compras do Governo Federal —
Comprasnet 4.0, disponivel no enderego eletrénico

https://www.gov.br/compras/pt-br/.

2.1.1. Os fornecedores deverao atender aos procedimentos previstos no Manual
do Sistema de Dispensa Eletronica, disponivel no Portal de Compras do Governo
Federal, para acesso ao sistema e operacionalizagao.

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transagao efetuada
diretamente ou por seu representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo
cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgao entidade promotor do
procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros nao autorizados.

2.2. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1. que nao atendam as condi¢coes deste Aviso de Contratagcao Direta e
seus anexos;

2.2.2. estrangeiros que nao tenham representagao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;
2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedacgdes:

a) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a contratagédo versar sobre obra, servigos ou fornecimento
de bens a ele relacionados;

b) Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco
por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
quando a contratagao versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

c) Pessoa fisica; Pessoa juridica que se encontre, ao tempo da contratacao,

impossibilitada de contratar em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;
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d) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgéo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fungao na licitagao ou atue na fiscalizagao
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) Pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do aviso, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracédo de
trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condigbes analogas as de
escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao
trabalhista;

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econdmico;

“on

2.2.3.2. Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condigédo (Acordao n°® 746/2014-TCU-Plenario); e

2.2.5. Sociedades cooperativas;

2.2.6. Nao é permitida a subcontratagao, de forma que o servigo deve ser
prestado pela préopria empresa vencedora contratada;

2.2.7. A participacao dos fornecedores ME/EPP nao sera preferencial para

esta contratagao (paragrafo unico do Art. 11 da Lei 14.133/2021).

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA
PROPOSTA INICIAL.:

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica se dara com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgacao do aviso de contratacao direta,

encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrénica, a



proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o precgo, até a data e o horario
estabelecidos para abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declaragdo de que compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas, inerentes a prestagcéo do servico.
3.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o
preco, vinculam a CONTRATADA.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
que incidam direta ou indiretamente na prestagao dos servicos;

3.4.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serao de exclusiva responsabilidade do fornecedor, nao Ihe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteracéo, sob alegagao de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a media dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagcao
vigente.

3.7. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento
das disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigcos
nos seus termos.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poder&o
retira-la, substitui-la ou modifica-la;

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também,
assinalar “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletrénico, as seguintes
declaragoes:

3.9.1. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente

da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;



3.9.2. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49.

3.9.3. Que esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no Aviso de
Contratacdo Direta e seus anexos;

3.9.4. Que assume a responsabilidade pelas transagbes que forem efetuadas
no sistema, assumindo como firmes e verdadeiras;

3.9.5. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei
n° 8.213/91.

3.9.6. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigéo;

3.9.7. Para contratagcao do servigo, a proposta de preco e os lances devem
ser apresentados considerando o valor da prestacao de servigos com
empresa especializada em Seguranga e Saude no Trabalho (SST), a fim de
elaborar, implantar e coordenar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), Programa de Prevengao de Riscos Ambientais do
Trabalho (LTCAT) e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) para os
funcionarios, jovens aprendizes e estagiarios do CRCBA, pelo periodo de

12 (doze) meses.

4. FASE DE LANCES:

4.1. A partir das 08:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratagéo
Direta, a sessao publica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio
de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico,
sendo encerrado no horario de finalizacdo de lances também ja previsto neste
aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrbnico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relagao ao ultimo

lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.



4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao
lance que esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele
ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances
intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratag&o Direta.

4.3.2 O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira
tanto em relagcédo aos lances intermediarios quanto em relagao ao que cobrir a
melhor oferta € de R$ 100,00 (cem reais).

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for
recebido e registrado primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.
4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de
lances, havera o seu encerramento, com o ordenamento e divulgagédo dos
lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificagao.

4.71. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica
pontualmente no horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacao e

nao havendo tempo aleatorio ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO:

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacao do objeto e a compatibilidade
do preco em relagao ao estipulado para a contratagao.

5.2. Sera concedido o prazo de 02 (duas) horas para o fornecedor encaminhar a
proposta/lance ofertado, juntamente com os documentos de habilitacdo. Caso
este entenda que as 02 (duas) horas nao serdo suficientes para encaminhar a
documentacao solicitada, antes de finalizar as duas horas, podera solicitar tempo
adicional de no maximo 30 minutos.

5.3. No caso de a proposta vencedora estar acima do estimado pela
Administracéo, podera haver a negociacédo de condicdes mais vantajosas.

5.3.1 Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta com preco

compativel ao estimado pela Administragao.
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5.3.2. A negociagéo podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
respeitada a ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apés
a negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima
do preco maximo definido para a contratagao.

5.3.3. Em qualquer caso, concluida a negociagao, o resultado sera registrado na
ata do procedimento da dispensa eletronica.

5.4. Estando o prego compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se
necessario, de documentos complementares, adequada ao ultimo lance.

5.5. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacéo.

5.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.6.1. contiver vicios insanaveis;

5.6.2. n&o tiver corrigida as especificagbes técnicas do objeto pormenorizadas
neste aviso ou em seus anexos;

5.6.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego
maximo definido para a contratacao;

5.6.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

5.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso
Ou seus anexos, desde que insanavel.

5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso
da necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5.8. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor
requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

5.9. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificagao.

5.10. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat”
a nova data e horario para a sua continuidade.

5.11. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de

habilitacdo, observado o disposto neste Aviso de Contratagao Direta.



6. HABILITAGAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do
ANEXO | — DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso e
serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

6.2. Como condicdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do
fornecedor detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o
eventual descumprimento das condi¢des de participagao, especialmente quanto
a existéncia de sancado que impeca a participagdo no certame ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF,;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido

pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

C) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

d) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uni&o - TCU,

e) Portal da Transparéncia CNEP - Cadastro Nacional de Empresas
Punidas;

6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a
substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta

Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/);

6.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa
fornecedora e de seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429 de
1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato
de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.
6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

6.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

6.2.2.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestacao previamente a sua

desclassificagao;
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6.2.3. Constatada a existéncia de sancdo, o fornecedor sera reputado
inabilitado, por falta de condi¢ao de participagao.

6.3. Caso atendidas as condi¢gdes de participagcdo, a habilitagcdo dos
fornecedores sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

6.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes
do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessé&o publica, ou
encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacgao atualizada.

6.3.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do
fornecedor, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de
certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo
complementares, necessarios a confirmagéao daqueles exigidos neste Aviso de
Contratacdo Direta e ja apresentados, o fornecedor sera convocado a
encaminha-los, em formato digital, apds solicitacdo da Administragao, sob pena
de inabilitagao.

6.5. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando
houver duvida em relagéo a integridade do documento digital.

6.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n°® 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscrigao nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagdo do
balanco patrimonial e das demonstracdes contabeis do ultimo exercicio.

6.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos
exigidos, a sessao sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para
a sua continuidade.

6.8. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagéo, seja por
nao apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratagao Direta.

6.8.1 Na hipotese de o fornecedor nao atender as exigéncias para a habilitacao,
0 oOrgao ou entidade examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta

que atenda as especificacbes do objeto e as condi¢des de habilitagao.
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6.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagéo, o fornecedor sera
habilitado.

7. CONTRATAGAO:

7.1. Apds a homologacgao e adjudicagéo, caso se conclua pela contratagao,
sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario tera o prazo de 02 (dois) dias uteis para assinatura do
contrato, contados a partir da data do envio do termo de contrato para assinatura,
sob pena de decair do direito a contratagédo, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Aviso de Contratagao Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletrbnico, para que seja assinado e devolvido no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de seu recebimento.

7.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagcdo da nota de
empenho ou instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por
igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administracao.

7.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a
empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

7.3.1. Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacédo de
negocios ali estabelecida as disposi¢cdes da Lei n® 14.133, de 2021;

7.3.2. a CONTRATADA se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no
Aviso de Contratacao Direta e seus anexos;

7.3.3. a CONTRATADA reconhece que as hipoteses de rescisdao sao aquelas
previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n® 14.133/21 e reconhece os direitos da
Administragao previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

7.4. O prazo de vigéncia da contratagcéo é de 12 (doze) meses. E podera, se for
da vontade das partes, ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o
maximo de 120 (cento e vinte) meses, na forma do artigo 107 da Lei n°
14.133/2021.
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7.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a
comprovacado das condigdes de habilitagcdo e contratagdo consignadas neste

aviso, que deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. SANGOES:

8.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das
infragcOes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

8.1.2. Dar causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
8.1.3. Dar causa a inexecugao total do contrato;

8.1.4. Deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

8.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

8.1.6. Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacéo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
8.1.7. Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo
sem motivo justificado;

8.1.8. Apresentar declaragao ou documentacgao falsa exigida para o certame ou
prestar declaragcado falsa durante a dispensa eletrbnica ou a execucao do
contrato;

8.1.9. Fraudar a dispensa eletrdnica ou praticar ato fraudulento na execugao do
contrato;

8.1.10. Comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.1.10.1 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa
quanto as condi¢des de participagao, quanto ao enquadramento como ME/EPP
ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo
apos o encerramento da fase de lances.

8.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame
praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.1.12. O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e

criminal, as seguintes sangoes:
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a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta,
quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracbes dos
subitens 8.1.1 a 8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragao Publica direta
e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sanc¢éo, pelo prazo maximo de
3 (trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratacéo
Direta, quando néo se justificar a imposigéo de penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragcéo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos
demais casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave;

8.2. Na aplicagado das sangdes serao considerados:

8.2.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.2.2. As peculiaridades do caso concreto;

8.2.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.2.4. Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

8.2.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

8.3. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor
de pagamento eventualmente devido pela Administragao ao contratado, além da
perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente.

8.4. A aplicacao das sancobes previstas neste Aviso de Contratacado Direta, em
hipétese alguma, a obrigagcdo de reparacdo integral do dano causado a
Administracédo Publica.

8.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancgoes.

8.6. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de
pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, como ato lesivo a administragao publica nacional ou estrangeira, cépias

do processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da
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empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo (PAR).
8.7. A apuragdo e o julgamento das demais infragbes administrativas n&o
consideradas como ato lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira
nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal
na unidade administrativa.

8.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

8.9. As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratagao estao previstas

nos anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1. O procedimento sera divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos
fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - SICAF,
por mensagem eletrbnica, na correspondente linha de fornecimento que
pretende atender.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administragao podera:

9.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos
que serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores
precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢des de habilitagcao
exigidas.

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagcao sera operacionalizada fora
deste procedimento.

9.2.3. Fixar prazo para que possa haver adequagao das propostas ou da
documentagao de habilitagdo, conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderao ser utilizadas se
nao houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados

(procedimento deserto);
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9.4. Havendo a necessidade de realizagcdo de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo nao conste deste Aviso de Contratagcao Direta, devera
ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administragcdo na
respectiva notificagéo.

9.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacodes, ficando responsavel pelo
6nus decorrente da perda do negocio diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

9.6. Havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessado sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que nao haja comunicagao em contrario.

9.7. Os horarios estabelecidos na divulgacéo deste procedimento e durante o
envio de lances observarao o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de
tempo e registro no Sistema e na documentacéo relativa ao procedimento.

9.8. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragcao podera sanar
erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e
sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagao e
classificagao.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacio Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagao da disputa entre os interessados, desde
que nao comprometam o interesse da Administracéo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranga da contratacao.

9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e
apresentacao de suas propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da conducéo ou do resultado
do processo de contratagdo.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Aviso de Contratagao
Direta e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera
as deste Aviso.

9.12. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

9.13. Integram este Aviso de Contratagao Direta, para todos os fins e efeitos, os

seguintes anexos:
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ANEXO | — Documentacgao exigida para Habilitagdo
ANEXO Il - Termo de Referéncia

ANEXO Il - Minuta Contratual

ANEXO |V - Modelo da proposta de preco
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ANEXO | - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO

1. HABILITAGAO JURIDICA:

1.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da
Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificagao da autenticidade no sitio

www.portaldoempreendedor.qov.br;

1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

1.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacgao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

1.5. No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da

indicac&o dos seus administradores;

2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretéario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
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negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual;

2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou
municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢cao
mediante a apresentacao de declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio

ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

3. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
3.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor.
3.2 Declaracio do fornecedor atestando que conhece todas as informacdes e
condic¢des locais para o cumprimento das obriga¢des objeto da contratacao.
3.3. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentagao pelo licitante
de balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela
aplicacao das seguintes férmulas:

| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo

Prazo)/(Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante);

Il - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo ndo

Circulante); e

[l - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).
3.4. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagao patriménio liquido minimo de
até 10% do valor total estimado da contratagao.
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3.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a
todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

3.6. O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n°® 14.133, de 2021,
art. 69, §6°)

3.7. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaracido assinada por profissional habilitado da area

contabil, apresentada pelo fornecedor.

4. QUALIFICAGAO TECNICA

4.1. Aempresa devera apresentar comprovagao de aptidao por meio de Atestado
de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove aptidao para execucado de servico de complexidade
tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes
ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o
caso.

4.2. O(s) atestado(s) de capacidade técnica deverdao se referir a servigos
prestados no dmbito de sua atividade econémica principal e/ou secundarias
especificadas no contrato social registrado na junta comercial competente, e
poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

4.3. O fornecedor disponibilizara todas as informagbes necessarias a
comprovacgéo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado
pela Administracédo, copia do contrato que deu suporte a contratagcédo, endereco
atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre

outros documentos.
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ANEXO

1. CONDICOES GERAIS E

Il - TERMO DE REFERENCIA

OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na Prestagdo de Servigos de
Seguranga e Saude no Trabalho (SST), a fim de elaborar, implantar e
coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais do Trabalho
(LTCAT) e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) para os
funcionarios, jovens aprendizes e estagiarios do CRCBA, de acordo com
as especificagdes contidas neste instrumento.

= CATSER/ VALOR VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAC CATMAT Qro UNITARIO R$ R$
Contratagédo de empresa
especializada na
01 Prestagéo de Servigos de 8818 12 2.270,45 27.245 47
Seguranca e Saude no
Trabalho (SST)
Valor da contratagao 27.245,47
1.2. ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS E EXAMES:
1.2.1. SERVICOS
SERVICOS DESCRIGAO QUANTIDADE
Elaborado por médico do Trabalho e esta voltado
para o controle da saude fisica e mental do
trabalhador, em fungdo de suas atividades, e
obriga a realizacdo de exames médicos
Programa de Controle Médico de | adicionais, de mudanga de fungéo e de retorno 01
Saude Ocupacional (PCMSO) ao trabalho, estabelecendo, ainda, a
obrigatoriedade de um exame médico periddico.
A elaboragéo do PCMSO constitui
obrigatoriedade legal prevista no art. 157, inciso
I, da CLT - NR-7.
Parecer técnico emitido pelo engenheiro de
seguranga que leva em consideragédo todos os
aspectos ambientais da empresa. No que diz
A . respeito a concessdo dos beneficios
Laudo Técnico das Condigdes . e . .
. . previdenciarios, caracteriza, de forma inconteste, 01
Ambientais do Trabalho (LTCAT) o s 5 )
principalmente, o direito ou ndo a aposentadoria
especial ao segurado do INSS, cujo objetivo é
fornecer subsidios para o preenchimento do PPP
e atender as Leis da Previdéncia Social.
Conjunto de procedimentos e praticas destinadas
Programa de Gerenciamento de a identificar, avaliar e controlar os riscos 01
Riscos (PGR) ocupacionais nos ambientes de trabalha,
garantindo assim a seguranga, saude e
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integridade fisica dos colaboradores, prevenindo
acidentes e doengas ocupacionais.

Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP)

Documento histérico laboral do trabalhador que
reune, entre outras informacdes, dados
administrativos, registros ambientais e resultados
de monitoragdo bioldgica durante todo o periodo
em que esse exerceu suas atividades na
respectiva empresa.

SOB DEMANDA

Laudo de Avaliagédo Ergondmica
NR 17/AET

Documento que mostra os riscos ergondmicos do
objeto, do posto ou do profissional.

SOB DEMANDA

Servigos de Assessoria em Saude
e Segurancga do Trabalho

Prestar orientacdo em todos os segmentos do
programa para se adequar a Legislacado vigente,
bem como as regras ambientais e
previdenciarias.

SOB DEMANDA

Gestdo SST no e-Social

Eventos de SST que deverdo ser enviados ao
CRCBA: Comunicagao de Acidente de Trabalho
(S-2210), Monitoramento da Saude do
Trabalhador (S-2220) e Condigbes Ambientais do
Trabalho — Fatores de Risco (S-2240).

SOB DEMANDA

1.2.2. EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS
EXAMES DESCRIGAO QUANTIDADE
AVALIAGAO Realizar os exames e fazer o envio ao e-Social 1XAOANO — 45
CLINICA/PERIODICO funcionarios

ACUIDADE VISUAL

Realizar os exames e fazer o envio ao e-Social

SOB DEMANDA

ELETROCARDIOGRAMA

Realizar os exames e fazer o envio ao e-Social

SOB DEMANDA

ELETROENCEFALOGRAMA Realizar os exames e fazer o envio ao e-Social SOB DEMANDA
GGT Realizar os exames e fazer o envio ao e-Social SOB DEMANDA

GLICEMIA Realizar os exames e fazer o envio ao e-Social SOB DEMANDA
HEMOGRAMA COMPLETO Realizar os exames e fazer o envio ao e-Social SOB DEMANDA

PARASITOLOGICO DE FEZES

Realizar os exames e fazer o envio ao e-Social

SOB DEMANDA

RETICULOCITOS Realizar os exames e fazer o envio ao e-Social SOB DEMANDA
TGO Realizar os exames e fazer o envio ao e-Social SOB DEMANDA
TGP Realizar os exames e fazer o envio ao e-Social SOB DEMANDA

1.3.

O contrato sera firmado pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo

ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o maximo de 60

(sessenta) meses, na forma do artigo 106 da Lei n° 14.133/2021.

2. JUSTIFICATIVA
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

A Medicina Ocupacional visa promover a saude e a seguranga de forma
mais ampla, dentro e fora do ambiente de trabalho. Para isso, séo
adotadas diversas medidas para assegurar a saude dos individuos e, ao
mesmo tempo, garantir o equilibrio na relagao dos trabalhadores com seu
ambiente ocupacional. A contratagdo da pretendida € com o objetivo de
cumprir a demanda do CRCBA referente a prestagdo de Servigos de
Seguranga e Saude no Trabalho — SST, em cumprimento as Normas
Regulamentadoras (NR7, NR9 e NR17) do Ministério do Trabalho e
Emprego, que estabelecem a obrigatoriedade da elaboragdo anual e
implantacdo por parte de todos os empregadores, do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

Para os funcionarios, o principal beneficio dos exames ocupacionais
periddicos € a possibilidade de identificar precocemente problemas de
saude e a garantia de condi¢des de saude para o desempenho da funcéo,
reduz a chance de arbitrariedades em caso de doenga ou acidente.

A adequacédo da Medicina e Seguranga do Trabalho, resultara no aumento
de produtividade, reducdo de licencas decorrentes de doencgas, acidentes
potencialmente graves, diminuigdo dos passivos trabalhistas. Acrescenta-
se, ainda, a garantia de funcionarios adequados a fungao, com melhor
desempenho.

Os cuidados preventivos e diagnosticos precoces conseguem evitar que
trabalhadores em situagdes suscetiveis estejam proximos a riscos
ocupacionais.

Além disso, a medicina do trabalho faz avaliacbes ambientais para
detectar riscos que podem causar, preservar a integridade dos
funcionarios, o desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel,
diminuicdo de riscos associados as atividades profissionais
desempenhadas e alcancar o pleno atendimento as normas trabalhistas

e previdenciarias vigente.

3. CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

3.1.

A empresa contratada, para a prestagao dos Servigos Especializados em

Segurancga e Saude no Trabalho (SST), devera elaborar, implementar,
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3.2.

cumprir, coordenar e executar os seguintes servigos de acordo com as
Normas Regulamentadores do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
As Normas Regulamentadoras n.° 5, n.° 7 e n.° 9 do Ministério do Trabalho
e Emprego estabelecem a indispensabilidade da elaboracdo anual e
implantagdo por parte de todos os empregadores e instituicbes que
admitam trabalhadores como empregados, respectivamente, do

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

4. DETALHAMENTO DOS SERVICOS

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

O PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSO) é elaborado por Médico do Trabalho e esta voltado para o
controle da saude fisica e mental do trabalhador, em funcdo de suas
atividades, e obriga a realizagdo de exames médicos adicionais, de
mudanca de fungdo e de retorno ao trabalho, estabelecendo, ainda, a
obrigatoriedade de um exame médico periddico. A elaboracdo do PCMSO
constitui obrigatoriedade legal prevista no art. 157, inciso |, da CLT-NR-7.
Realizar Visita técnica no edificio Sede CRCBA para fins de coleta de
dados que deverao compor a elaboragao do PCMSO.

Realizar os Exames Médicos Ocupacionais: Admissionais, Periodicos,
Demissionais, Retorno ao Trabalho e Mudanca de Fungdo com emissao
do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, sempre que solicitado pelo
CRCBA.

Elaboragao do Relatério Anual do PCMSO de acordo com a exigéncia da
NR-7.

Assumir a Responsabilidade Tecnica pelo PCMSO, aprovadas pelos
orgaos fiscalizadores (DRT, Secretaria de Saude, INSS, CRM e Ministério
Publico), com as taxas devidamente pagas.

Indicar a realizagdo de exames complementares exigidos pela NR-7.
Prestar consultoria e assessoria continua em medicina e seguranga do
trabalho referente as exigéncias legais e providencias a serem tomadas.
Realizar 1 (uma) palestra anual sobre temas relacionados a medicina e
saude do trabalhador. O tema de cada palestra sera definido entre
contratada e contratante no inicio de cada ano.

Quanto ao PCMSO necessita atender as especificagdes abaixo:
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a)

b)

d)

4.2.

O exame médico admissional sera realizado obrigatoriamente antes que
o0 candidato a emprego no CRCBA assuma suas atividades e
compreende: Histérico Clinico e Ocupacional, Exame Fisico Geral e
Exames Complementares, caso seja necessario.

O exame médico periddico sera realizado, obrigatoriamente, em todos os
funcionarios e compreende: Histérico Clinico e Ocupacional, Exame
Fisico Geral e Exames Complementares, caso seja necessario.

O exame de retorno ao trabalho: sdo aqueles realizados no primeiro dia
util da volta ao trabalho de funcionarios ausentes por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias ou a critério do médico coordenador, por motivo
de doencga, acidente, de natureza ocupacional ou nao, ou parto. Para a
realizacdo do exame de retorno ao trabalho sera considerada
principalmente a avaliagao clinica, voltada para a patologia que motivou
o afastamento do trabalho. Caso o médico coordenador ou encarregado
constate que o funcionario ndo apresente condicbes de retornar ao
trabalho, este sera, imediatamente, reencaminhado ao INSS para
reabertura do beneficio.

O exame de mudanca de fung¢ao: a mudanca de fungao é toda e qualquer
alteracao de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique na
exposicao do funcionario a risco diferente daquele a que estava exposto
antes da mudanca. O exame de mudanga de fungdo sera
obrigatoriamente realizado antes da data de mudanga. Para que seja
concretizada a mudanca de fungao, o funcionario devera ser submetido
aos exames complementares compativeis com o novo risco ao qual estara
exposto na nova fungao. Caso nao haja alteragao no risco, sera submetido
apenas ao exame clinico.

O exame médico demissional deve ser realizado obrigatoriamente até a
data da rescisao contratual e compreende: Histdrico clinico e ocupacional,
Exame fisico geral e Exames complementares necessarios para avaliar
danos provocados por agentes ndo constantes deste Anexo, conforme
risco a que o funcionario foi exposto durante sua permanéncia no CRCBA.
Se durante a realizacido do exame médico demissional o funcionario for
considerado inapto para a fungcdo que vem exercendo, o médico
encarregado devera comunicar para as providéncias que se fizerem
necessarias. Se a condicdo de inapto for relacionada a doenca
ocupacional ou a acidente de trabalho, devera ser feita emissdo de
Comunicagéo de Acidente do Trabalho (CAT).

A avaliagao clinica sera realizada em caso de acidentes de trabalho, com
emissao de parecer acerca da saude do funcionario e demais casos a
critério da Administragao.

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) ¢ o conjunto de

procedimentos e praticas destinadas a identificar, avaliar e controlar os

riscos ocupacionais nos ambientes de trabalha, garantindo assim a
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4.3.

4.3.1.

4.4.

4.4.1.

4.5.

45.1.

seguranga, saude e integridade fisica dos colaboradores, prevenindo
acidentes e doengas ocupacionais.

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
(LTCAT) € um parecer técnico emitido pelo engenheiro de seguranga que
leva em consideracao todos os aspectos ambientais da empresa. No que
diz respeito a concessao dos beneficios previdenciarios, caracteriza, de
forma inconteste, principalmente, o direito ou ndo a aposentadoria
especial ao segurado do INSS, cujo objetivo & fornecer subsidios para o
preenchimento do PPP e atender as Leis da Previdéncia Social.

A obrigatoriedade de apresentar o LTCAT e manté-lo a disposicao da
fiscalizagdo do INSS é para todas as empresas comerciais, industriais e
de prestacdo de servicos, independentemente da quantidade de
empregados ou atividade que desenvolve.

LAUDO DE AVALIACAO ERGONOMICA NR 17/AET é um documento
que mostra os riscos ERGONOMICOS do objeto, do posto ou do
profissional. A empresa contratada devera emitir o laudo ou analise
ergonémica conforme a seguir:

Identificar os riscos ergondmicos, bem como recomendar as intervencgdes
e ou adaptacdes necessarias, seja no ambiente de trabalho do CRCBA,
mobiliario, maquinas, equipamentos e ferramentas, ou nos processos de
trabalho, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranga e
desempenho eficiente, além de preservar a saude do trabalhador e em
especial prevenir o acometimento das LER/DORT (Lesbes por Esforgos
Repetitivos/Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho).
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP) é um
documento histérico laboral do trabalhador que reune, entre outras
informagdes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de
monitoragao bioldgica durante todo o periodo em que esse exerceu suas
atividades na respectiva empresa.

O PPP é um documento histérico laboral do trabalhador que reune, entre
outras informagdes, dados administrativos, registros ambientais e
resultados de monitoracéo biolégica durante todo o periodo em que esse

exerceu suas atividades na respectiva empresa.
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4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.

4.5.5.

4.6.

4.6.1.

4.6.2.

Em decorréncia da IN INSS 118/2005, a partir de 1° de janeiro de 2004, a
empresa ou equiparada a empresa ficou obrigada a elaborar o PPP,
conforme anexo XV da referida Instrugao, de forma individualizada para
seus empregados, trabalhadores avulsos e cooperados. Tem por objetivo
primordial fornecer informacdes para o trabalhador quanto as condi¢des
ambientais de trabalho, principalmente no requerimento de aposentadoria
especial.

De acordo com a legislagédo especifica do INSS sao obrigatérios o PPP
(Perfil Profissiografico Previdenciario) e a LTCAT (Laudo Técnico das
Condi¢des Ambientais do Trabalho).

Cabera a CONTRATADA fornecer como agdes do PPP os seguintes
Servigos:

Comprovar condigdes para que os trabalhadores do CRCBA possam
requerer beneficios da Previdéncia Social, especialmente o que se refere
a aposentaria especial.

Fornecer para o trabalhador prova produzida pelo empregador relativo as
condi¢des que o trabalho é realizado na empresa.

Mostrar para a Previdéncia Social uma possivel condigdo nociva no
trabalho que garanta ao trabalhador o direito a aposentadoria especial.
Prover o CRCBA de meios de prova produzidos em tempo real, de modo
a organizar e a individualizar as informagdes contidas em seus diversos
setores ao longo dos anos, possibilitando que a entidade evite acdes
judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores;

Possibilitar aos administradores publicos da Previdéncia Social e do MTE
acesso a informacgdes verdadeiras como fonte de estatisticas, para
desenvolvimento de vigilancia epidemiolégica a saude do trabalhador. E
definir medidas de seguranca em esfera coletiva no CRCBA.

O PPP devera ser emitido sempre que solicitado pelo trabalhador, INSS

ou autoridade competente, em via unica e sem necessidade de recibo.
SERVICOS DE ASSESSORIA EM SAUDE E SEGURANGCA DO
TRABALHO (SST)

O objetivo da assessoria e consultoria em Seguranga e Saude no
Trabalho (SST) é prestar orientagdo em todos os segmentos do programa
para se adequar a Legislagao vigente, bem como as regras ambientais e
previdenciarias.

A assessoria tende a preservar a empresa de possiveis demandas

trabalhistas que prejudiquem a saude financeira e de possiveis condi¢coes
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laborais que prejudiqguem a saude dos seus colaboradores, garantindo
que os trabalhadores tenham a prote¢gao adequada em seu ambiente de
trabalho, o que reduz significativamente acidentes de trabalho e doencgas
ocupacionais. Além disso, também assegura todas as licengas e
certificados necessarios para que a empresa esteja de acordo com as

Normas Trabalhistas atuais.

4.7. GESTAO SST NO E-SOCIAL

4.7.1. Para atender a legislagédo referente ao E-social a empresa contratada
devera disponibilizar ao CRCBA sempre que necessario, arquivo no
formato XML com informacdes referentes a condicdo de trabalho dos
funcionarios, tais como: as caracteristicas do local que desempenha suas
funcdes e os tipos de riscos aos quais esta exposto.

4.7.2. Acontratada devera encaminhar ao CRCBA arquivo em formato XML para
atender os requisitos sobre os Eventos de Saude e Seguranga no
Trabalho — SST previstos no E-social.

4.7.3. Sao definidos como eventos de Saude e Seguranga do Trabalhador (SST)
que deverao ser enviados ao CRCBA os abaixo elencados:

= S$-2210 — Comunicacgao de Acidente de Trabalho;

= $-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador;

=  S-2240 — Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco;
MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

4.1. A prestacado do servico devera ser executada pela contratada conforme
cronograma de execugao abaixo:

ITEM SERVICO PRAZO QTD

Programa de Controle Apos solicitagdo do

1 Médico de Saude CRCBA durante a 01
Ocupacional (PCMSO) vigéncia do contrato.
Programa de . C
Gerenciamento de Aps solicitagao do

2 . L CRCBA durante a 01
Riscos Ocupacionais vigéncia do contrato
(PGR) '
Laudo Técnico das Apos solicitagdo do

3 Condi¢des Ambientais do | CRCBA durante a 01
Trabalho (LTCAT) vigéncia do Contrato

4 Perfil Profissiografico Até 15 dias apés a SOB DEMANDA

Previdenciario (PPP)

solicitagdo do CRCBA.
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Apds solicitagao do
CRCBA durante a SOB DEMANDA
vigéncia do Contrato

Laudo de Avaliagéo
Ergondmica/AET

Servicos de Assessoria
6 em Saude e Seguranca
do Trabalho

Durante a vigéncia do

SOB DEMANDA
contrato

Apbs solicitagdo do
7 Gestao SST no e-Social CRCBA durante a SOB DEMANDA
vigéncia do contrato.

Exames Médicos Apos solicitacdo do
8 CRCBA durante a SOB DEMANDA

Ocupacionais NI
vigéncia do contrato.

4.2. O CRCBA encaminhara por e-mail as solicitacbes de Servicos para a
Contratada contendo a autorizagcdo para emissao dos ASOs, palestras,
renovagao do LTCAT.

4.3. Para fins de contratacao, a empresa ganhadora devera apresentar
comprovacgao que possui escritorio local nas proximidades da regiao

mencionada no item 19.3 deste Termo de Referéncia.

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com

as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte

respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

5.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do

contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo

tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

5.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a CONTRATADA devem

ser realizadas por e-mail sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o

uso de mensagem eletrénica ou oficio para esse fim.

5.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para

adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

5.5. Apéds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgéo ou

entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reuniao

inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes

acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
27



estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execug¢ao da
contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros;

5.6. Aexecucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117,

caput);
5.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para

que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 22, VI);

5.8. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do

contrato emitird notificagbes para a correcdo da execugao do contrato,

determinando prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, lll);

5.9. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato
nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato

imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

5.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que

ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, II);

5.11. O fiscal técnico do contrato verificard a manutencado das condi¢des de
habilitagdo da CONTRATADA, acompanhara o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario
(Art. 23, | e Il, do Decreto n° 11.246, de 2022);

5.12. Caso ocorram descumprimento das obrigagcdes contratuais, o fiscal

técnico do contrato atuara tempestivamente na solugcéo do problema, reportando
ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando

ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, IV);

5.13. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de
processo administrativo de responsabilizagao para fins de aplicacao de sancoes,
a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021,

ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).
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6.1.1.

CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara aferigdo da qualidade e
quantidade da prestacao dos servigos concluida.

Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se

constate que a Contratada:

6.1.1.1. nao produzir os resultados acordados,

6.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade exigida as

atividades contratadas; ou

6.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a

6.2.

6.2.1.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade

inferior a demandada.
A afericdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os
seguintes critérios:
Acompanhamento e validagdo conforme o projeto por equipe de
fiscalizagdo contratada para esse fim. A liberagao do atesto da nota sera
mediante apresentacdo de relatério elaborado pelo fiscal responsavel
pelo contrato ou outro designado pelo Orgdo que possua competéncia
para tal;
Os pagamentos pelos servigos prestados serdo efetuados em até 30
(trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal e boleto bancario ou
conta bancaria para transferéncia;
A Nota Fiscal/Fatura devera ter o mesmo CNPJ do Contrato, pois caso
haja divergéncia impossibilitara sua apropriacdo e pagamento;
A emissao da Nota Fiscal/boleto sera precedida do recebimento definitivo
dos servicos prestados pela Contratada;
Prazo para pagamento a CONTRATADA ocorrera nos dias 05, 15 ou 25
de cada més, tao logo a finalizacao do servigo ateste os mesmos e a
empresa apresente a Nota Fiscal e Certiddes de Regularidade Fiscal
(Receita Federal/FGTS/Débitos  Trabalhistas) validas, para a
CONTRATANTE;
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6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, condicionado este ato a verificagao da conformidade
da Nota Fiscal e Fatura apresentada em relagdo aos servigos
efetivamente prestados, enviados a CONTRATANTE com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias uteis;

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento;

Quando do pagamento, sera efetuada a retencédo tributaria prevista na
legislagao aplicavel;

De acordo com o artigo 64 da lei n° 9430, de 27.12.96, os pagamentos
efetuados por 6rgaos, autarquias e fundagdes da administragcao publica
federal a pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou prestacao de
servigos, estao sujeitos a incidéncia, na fonte, do imposto sobre a renda,
da contribuicdo social sobre o lucro liquido, da contribuigdo para
seguridade social — COFINS e da Contribui¢cao para o PIS/PASEP;

Além do recebimento/aceite dos produtos e/ou execug¢ao dos servigos, a
Nota Fiscal devera ser formulada, ja constando os impostos que serdo
retidos, sob pena de devolugao para corregédo, contando-se o prazo para
0 pagamento a partir do recebimento regular da mesma (IN SRF n° 1.234,
de 11 de janeiro de 2012);

A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacado de servigos previstas no
§5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria
quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime,
observando-se as excecgOes nele previstas. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacado, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido

previsto na referida Lei Complementar.

DO RECEBIMENTO
A execugao do objeto devera cumprir as etapas estabelecidas no item
MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO mediante acompanhamento pelo

fiscal do contrato, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
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7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

7.2.

7.3.

carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a , da Lei n° 14.133 e Arts.
22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de
comunicagao de cobranca oriunda do contratado com a comprovacao da
prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

O fiscal do contrato realizara o recebimento do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n&o atestar a ultima e/ou
unica divergéncia até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento.

O Contratado fica obrigado a fornecer os certificados de garantia dos
produtos conforme item 6.3.2 deste Termo de referéncia.

A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou unica divergéncia do
objeto até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério. (Art. 119 c/c art. 140 da
Lei n® 14133, de 2021)

O objeto contratado podera ser rejeitado no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia
€ na proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
no que pertinente a parcela incontroversa da execug¢ao do objeto, para
efeito de liquidagao e pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo,
pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execug¢ao do objeto ou
no instrumento de cobranca.

O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade
civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade

ético-profissional pela perfeita execug¢ao do contrato.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

LIQUIDAGAO

Recebida da Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra
o prazo de 05 (cinco) dias uteis para fins de liquidagéo, na forma desta
secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-
se a possibilidade de prorrogagao, nos casos de contratagées decorrentes
de despesas cujos valores nado ultrapassem o limite de que trata o inciso
Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal

ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:
. 0 prazo de validade;

. a data da emissao;

a

b

c. os dados do contrato e do érgéo contratante;

d. o periodo respectivo de execucao do contrato;

e. ovalor apagar; e

f. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia

que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o

contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo

apdés a comprovagao da regularizacdo da situacdo, sem Onus a

CONTRATANTE;

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da

comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-

line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,

mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao

mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

A Administragédo devera realizar consulta ao SICAF para:

a. verificar a manutencao das condicdes de habilitagcao exigidas no edital;

b. identificar possivel razdo que impeca a participagao em licitagao, no
ambito do érgédo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder

Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
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8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

9.2.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do
contratado, sera providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do CONTRATANTE.

Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o CONTRATANTE devera comunicar aos ©6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucédo do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o

contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

PRAZO DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
contados da data de recebimento e atesto da Nota.

No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado
serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagado do

indice SELIC de corregcao monetaria.

FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente da titularidade do contratado.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencéao tributaria prevista na

legislagao aplicavel.

33



10.4.

10.5.

11.
11.1.

11.2.

11.3.

12.
12.1.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengéo tributaria
quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de
comprovacgéao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento
de dispensa de licitacdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso
I, da Lei n.° 14.133/2021.

Sera considerada mais vantajosa para a Administragdo e,
consequentemente, classificada em primeiro lugar, a proposta que,
satisfazendo a todas as exigéncias e condi¢des deste Termo, apresente o
MENOR PRECO global tendo todas as obrigag¢des do fornecedor em dia
com a Receita Federal, Trabalhistas e FGTS.

Sera selecionada a proposta de menor valor, considerando o valor
da prestagao de servigos com empresa especializada em Seguranga
e Saude no Trabalho (SST), a fim de elaborar, implantar e coordenar
o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
Programa de Prevengao de Riscos Ambientais do Trabalho (LTCAT)
e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) para os funcionarios,
jovens aprendizes e estagiarios do CRCBA, pelo periodo de 12 (doze)
meses. Além da apresentagcdo dos documentos de habilitagdo em
conformidade com o ANEXO | — DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA
HABILITAGAO deste Aviso.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
O valor estimado para contratagdo é de R$ 27.245,47 (vinte e sete mil
duzentos e quarenta e cinco reais e quarenta e sete centavos) referente

ao servigco de Segurancga e Saude no Trabalho (SST) pelo periodo de 12
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13.
13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

(doze) meses, sendo que R$ 19.435,15 se refere ao valor estimado dos
servigos e R$ 7.810,32 se refere ao valor estimado dos exames médicos

ocupacionais.

OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

Fornecer a CONTRATADA as informacdes e os documentos necessarios
e pertinentes a prestagao dos servigos, respeitando a LGPD;

Garantir a elaboragdo dos programas contratados, zelando por sua
eficacia e seguindo todas as orienta¢des e recomendagdes do Médico de
Trabalho e Engenheiro de Seguranga do Trabalho da CONTRATADA,;
Disponibilizar uma coépia do ultimo PPRA ou outro documento que
contenha o levantamento ambiental e PCMSO elaborados na empresa;
Informar a inclusao ou exclusao de fungdes e a modificagao do ambiente
de trabalho e agendar a visita de profissional qualificado da
CONTRATADA, visando a atualizagcado dos programas. A omissao destas
informacdes e acdes sera de responsabilidade da CONTRATANTE;
Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condi¢cbes estabelecidos no
presente Contrato;

Permitir o acesso dos funcionarios da CONTRATADA as suas
dependéncias para realizagdo dos servigos pertinentes ao objeto deste
contrato, desde que devidamente identificados;

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado,
de acordo com o contrato e seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;

Aplicar ao Contratado san¢gdes motivadas pela inexecucao total ou parcial

do Contrato;
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13.12. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido
para adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigagdes pelo Contratado;

13.13. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios

ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

OBSERVACAO: A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugao do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de

ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Prestar os servigos nas condicdes estabelecidas neste contrato e na sua
proposta, em conformidade com as Normas Regulamentadoras no 07 e
no 09, observando rigorosamente todas as normas e as disposi¢des
legais pertinentes ao objeto;

14.2. Orientar a CONTRATANTE no sentido de satisfazer as exigéncias
impostas pelas normas e disposi¢des legais relativas ao objeto, dispor de
pessoal qualificado e em numero suficiente para a prestagao dos servigos,
responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus
empregados, prepostos ou subordinados;

14.3. Emitir os atestados sempre em 2 (duas) vias, sendo uma via para o
empregado e a outra para a CONTRATANTE, entregar em meio eletrénico
ou fisico, devidamente rubricados e assinados pelos responsaveis, 0s
programas elaborados para a CONTRATANTE e manter arquivo médico
dos empregados avaliados;

14.4. Fornecer a CONTRATANTE ou a empresa por ela indicada, ao término do
contrato, copia do arquivo meédico de todos os empregados avaliados no
periodo de vigéncia contratual,

14.5. Assumir inteira responsabilidade, civil, administrativa e penal por danos

materiais ou pessoais causados ao CRCBA e/ou a terceiros provocados
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14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.9.1.

por ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus empregados,
contratados ou prepostos envolvidos na execugdo do contrato,
decorrentes de dolo ou culpa;
Emitir as notas fiscais, com as devidas dedugdes legais, que deverao ser
apresentadas, juntamente, com as certiddes de regularidade junto ao
FGTS, ao INSS e a Justica do Trabalho, além da Declaragao de Optante
pelo Simples Nacional, se for o caso.
A EMPRESA A SER CONTRATADA DEVERA:
Dispor de local ou rede credenciada para atendimento e realizacdo dos
servigos descritos neste Termo de Referéncia; no territério das localidades
onde ficam instaladas a sede do CRCBA com cobertura em Salvador,
Regido Metropolitana e municipios da Bahia.
Estar apta ao atendimento de todas as demandas oriundas do E-Social;
Estar capacitada a oferecer o servigo de forma ininterrupta;
Responder por todos os encargos tributarios, sociais e previdenciarios
incidentes sobre os valores contratados e decorrentes dos servigos
prestados;
Possibilitar o proprio funcionario a agendar seu exame médico
ocupacional em qualquer rede de atendimento credenciada pela
contratante, através dos meios de comunicacdes (internet e telefonia);
Disponibilizar diretamente para o funcionario, quando solicitado, o acesso
aos resultados dos exames realizados, através dos meios de
comunicacgoes (internet e telefonia);
A Assessoria continua podera ser prestada na sede do CRCBA ou a
distancia através dos meios de comunicagdes (internet e telefonia);
O Contratado deve cumprir todas as obrigacbes constantes deste
Contrato, em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus o0s
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugado do objeto,
observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra/servigo

para representa-lo na execucao do contrato.

14.9.1.1. a indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser

recusada pelo érgéo ou entidade, desde que devidamente justificada,

devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.
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14.9.2. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do
contrato ou autoridade superior (art. 137, Il);

14.9.3. Alocar o0s empregados necessarios, com habilitacdo e
conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as
recomendacgdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;

14.9.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

14.9.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao
do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragéo
ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou o
acompanhamento da execucgao contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

14.9.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de
2021;

14.9.7. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema
de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniado; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

14.9.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das

categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas,
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sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao
Contratante;

14.9.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
dos servicos.

14.9.10. Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pelo
Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do empreendimento.

14.9.11. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que
nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

14.9.12. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao do objeto, durante a
vigéncia do contrato.

14.9.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislagao pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des
de seguranga, higiene e disciplina.

14.9.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e
aprovacgao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificacbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

14.9.15. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.9.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢gOes exigidas para
habilitacdo na licitacdo, ou para qualificagao, na contratacao direta;

14.9.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos

previstas na legislagao (art. 116);
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14.9.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima,

no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados

que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

14.9.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia

do cumprimento do contrato;

14.9.20. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no

dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta n&o seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacéo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n® 14.133,
de 2021.

14.9.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,

15.
15.1.

15.2.

15.3.

estadual ou municipal, as normas de seguranca do Contratante.

CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execug¢ao do contrato consistem
na verificagdo da conformidade da prestacao dos servicos, dos materiais,
técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma Lei
n° 14.133, de 2021;

Os servigos serao acompanhados e fiscalizados pelo Setor de Pessoal do
CRCBA, por funcionario designado para esse fim, ao qual competira
fiscalizar a execugdo dos servigos e dirimir, junto ao contratado, as
duvidas que surgirem no curso da prestacao dos servicos.

COMPETE A FISCALIZACAO:

Comunicar a CONTRATADA as deficiéncias porventura verificadas na
execugao dos servigos, para imediata corregdo, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.
Acompanhamento e a fiscalizagdo da execucgao do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacao dos servicos e da alocagao dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do

contrato, devendo ser exercidos por um representante da Contratante.
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16.
16.1.

16.2.

16.3.

17.
17.1.

O Fiscal do Contrato devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir
para corrigir ou sugerir a autoridade competente a aplicacao de sangdes
quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestagao do
servigo a qualidade exigida. Verificar os resultados alcangados em relagao
ao contratado, com a verificagao dos prazos de execugao e da qualidade
demandada.

O Fiscal da Contratante podera exigir, uma vez comprovada a
necessidade, o imediato afastamento de qualquer empregado ou
preposto da contratada que, por justas razdes, vier a desmerecer a
confianga, embarace a fiscalizagao ou ainda que venha a se conduzir de
modo inconvenientemente ou incompativel com o exercicio das fungdes
que lhe foram delegadas.

O Fiscal da Contratante sera responsavel por verificar se a Contratada
mantém, durante toda a execug¢ao do contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e

qualificagao exigida.

REAJUSTE

Podera ocorrer reajuste do contrato anualmente, apés um ano de
vigéncia, com base no IPCA, ou outro indice oficial que vir a substitui-los,
acumulado nos doze meses anteriores.

Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma n&o possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.
Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor

remanescente, por meio de termo aditivo.
SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa nos termos da Lei 10.520/02 e da Lei n°
14133/2021, a Contratada que:
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Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas
em decorréncia da contratacao

Nao assinar contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
guando convocado dentro do prazo estabelecido neste Termo;
Apresentar documentacéo falsa;

Deixar de entregar os documentos exigidos pelo Contratante;

Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

Fraudar na execucéo do contrato;

Comportar-se de modo inidéneo;

Cometer fraude fiscal;

Nao mantiver a proposta.

17.2. Pela inexecucgao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracéo

pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

17.2.1.

Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer

das obrigagbes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas

aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para o servigo

contratado;

17.2.2.

18.

a.

Multa de:

0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execug¢ao dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a
critério da Administragdo, no caso de execugao com atraso, podera
ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipétese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca;

0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execugao do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da
obrigagao assumida;

0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor

adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigagdo assumida.

ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA
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18.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orgcamento do CRCBA.

18.2. A conexao entre a contratagcdo e o planejamento para a execugao do
servigo esta contida no Plano de Trabalho do CRCBA para o exercicio de
2024

18.2.1. Projeto 5004 — Qualidade de Vida no Trabalho e Rubrica
6.3.1.3.02.01.010 — SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO.

19. DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

19.1. Ademanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

PERFIL DO GRUPO

FAIXA ETARIA | HOMENS | MULHERES
0/18 0 0
19/23 2 2
24/28 0 1
29/33 0 0
34/38 2 2
39/43 5 2
44/48 1 2
49/53 1 7
54/58 2 3

59 em diante 3 7
TOTAL 16 26
TOTAL GERAL 42
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19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

O Programa prevé um numero aproximado de 42 (quarenta e dois)

funcionarios, podendo ocorrer variagdes no transcorrer da contratagao.

A sede do Conselho Regional de Contabilidade fica localizada na Av.
Tancredo Neves, 2539 - Ed. CEO - Térreo e no 31° andar - Caminho das

Arvores - Salvador - BA, com o horario de expediente do CRCBA ¢ de

segunda a sexta-feira das 08:00 as 17:00 horas.

A prestacao de servigos iniciar-se-a imediatamente apos a assinatura do

contrato, sempre que houver a solicitagao por parte da CONTRATANTE.

Para elaboracdo dos laudos técnicos, deverao ser considerados os

seguintes conteudos basicos:

a.

Descricao por extenso do titulo do documento e identificacdo da
entidade emitente, cujos dados devem ser emitidos separadamente do
PCMSO, em formulario proéprio;

Indicagcdo do numero de identificacdo do LTCAT, devidamente datado
e assinado por seu signatario, cuidando para que as suas folhas sejam
rigorosamente numeradas e rubricadas;

Identificacdo do contratante indicando CNPJ, enderego, nome
fantasia, atividade, grau de risco, numero de empregados
(quantificagcdo de homens e mulheres) e horario de trabalho;
Descricdo das atividades periciadas, abrangendo a funcdo e o
quantitativo dos empregados periciados;

Analise qualitativa e quantitativa dos agentes de risco (quimicos,
fisicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes), necessariamente
descrevendo a metodologia de agao e critérios técnicos adotados,
identificados nos ambientes de trabalho;

Proposicdo de Medidas de Controle para o Ambiente Avaliado,
estipulando prazos para adogao do controle dos riscos.

Nome e identificacdo profissional do responsavel pela elaboragdo do
laudo, informando NIT e o numero de registro no respectivo conselho.

Salvador/BA, 27 de agosto de 2024.

Ramaiana Santos Assis
Gerente DESENOP
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ANEXO Il - TERMO DE CONTRATO

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 15.244.148/0001-49, com sede a Avenida
Tancredo Neves, n°® 2539, Torre Londres, 31° andar, Salvador - Ba, CEP. 41.820-
905 neste ato representado pelo Contador XXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
portador do CPF n°® XXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominado
CONTRATANTE, e a sociedade empresaria XXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
inscrita no CNPJ/MF sob o0 n°® XXXXXXXXXXXXX/XXXX-XX, sediada a
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representado pelo Sr. XXXXXXXXXXXXXXXX, portador do CPF n°
XXXXXXXXXXXXXXXX, em observancia as disposi¢des da lei n® 14.133, de 01
de abril de 2021, e do Aviso de Dispensa Eletronica CRCBA n° 90025/2024 e
conforme proposta de precgos, resolvem celebrar o presente termo de contrato,

mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na Prestagdo de Servigos de
Segurancga e Saude no Trabalho (SST), a fim de elaborar, implantar e
coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO, Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais do Trabalho —
LTCAT e PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos para os
funcionarios, jovens aprendizes e estagiarios do CRCBA.

1.2. O contrato sera firmado pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o maximo de 60

(sessenta) meses, na forma do artigo 106 da Lei n® 14.133/2021.

2. CLAUSULA SEGUNDA - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
2.1. A prestagao do servico devera ser executada pela contratada conforme

cronograma de execugao abaixo:
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ITEM SERVICO PRAZO QTD
Programa de Controle Apds solicitagao do
1 Médico de Saude CRCBA durante a 01
Ocupacional (PCMSOQ) vigéncia do contrato.
Programa de . C
Gerenciamento de Apos solicitagao do
2 . o CRCBA durante a 01
Riscos Ocupacionais vigéncia do contrato
(PGR) 9 '
Laudo Técnico das Apds solicitagao do
3 Condigées Ambientais do | CRCBA durante a 01
Trabalho (LTCAT) vigéncia do Contrato
Perfil Profissiografico Até 15 dias apos a
4 | Previdenciario (PPP) solicitagio do CRCBA. SOB DEMANDA
o Apos solicitagao do
5 | Laudo de Avaliagdo CRCBA durante a SOB DEMANDA
Ergonémica/AET NI
vigéncia do Contrato
Servicos de Assessoria Durante a vigéncia do
6 em Saude e Seguranga 9 SOB DEMANDA
contrato
do Trabalho
Apos solicitagao do
7 Gestdo SST no e-Social | CRCBA durante a SOB DEMANDA
vigéncia do contrato.
- Ap0ds solicitagao do
g | Exames Medicos CRCBA durante a SOB DEMANDA
Ocupacionais e
vigéncia do contrato.
2.2. O CRCBA encaminhara por e-mail as solicitacbes de Servicos para a

Contratada contendo a autorizagdo para emissao dos ASOs, palestras,

renovacgao do LTCAT.

3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3.1.

3.2.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

O prazo de vigéncia deste termo de contrato € de 12 (doze) meses,
contados da data da assinatura deste contrato, podendo ser prorrogado

por iguais e sucessivos periodos até o maximo de 60 (sessenta) meses,

na forma do artigo 106 da Lei n° 14.133/2021.

E facultado & administracdo publica a rescisdo contratual a qualquer

tempo com comunicacgao prévia de 30 dias.
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4.1. Recursos financeiros disponiveis no projeto n.° 5004 — Qualidade de Vida
no Trabalho e Rubrica 6.3.1.3.02.01.010-SERVICOS DE MEDICINA DO
TRABALHO.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO E PAGAMENTO

5.1. O valor estimado para contratagdo é de R$ 27.245,47 (vinte e sete mil
duzentos e quarenta e cinco reais e quarenta e sete centavos) referente
ao servigco de Seguranga e Saude no Trabalho (SST) pelo periodo de 12
(doze) meses, sendo que R$ 19.435,15 se refere ao valor estimado dos
servigos e R$ 7.810,32 se refere ao valor estimado dos exames médicos
ocupacionais.

5.2. No ato do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na
legislacao aplicavel e posterior repasse ao fisco.

5.3. Caso a CONTRATADA seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, esta
devera apresentar Declaragdao Anexa a IN 1234/2012 para isentar-se das

retengdes de impostos federais.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE
6.1. As regras acerca do reajuste de pregos do valor contratual estédo
estabelecidas no ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA deste Aviso.

7. CLAUSULA SETIMA - GESTAO E FISCALIZACAO

7.1. A gestédo e a fiscalizacdo da execugdo do objeto serdo efetuadas pelo
Setor de RH do CRCBA através da Gerente de Desenvolvimento
Operacional, Sr.2 Ramaiana Santos Assis.

7.2. Contatos: telefone: 71 2109-4018 e e-mail: pessoal@crc-ba.org.br /

desenop@crc-ba.org.br.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA
8.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA estdo previstas
no ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA deste Aviso.
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9. CLAUSULA NONA - RESCISAO

9.1. O presente contrato podera ser rescindido:

9.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situacdes previstas nos
incisos | do art. 138 da Lei n°® 14.133/2021, sem prejuizo da aplicagéo
das sancgoes previstas no Termo de Referéncia;

9.1.2. Consensualmente, nos termos do art. 138, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021.

9.2. Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

9.3. Otermo de rescisao sera precedido de Relatério indicativo dos seguintes
aspectos, conforme o caso:

9.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

9.3.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

9.3.3. Indenizacao e multas.

10. CLAUSULA DECIMA - VEDAGOES

10.1. E vedado @ CONTRATADA:

10.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacao financeira.

10.1.2. Subcontratar a execugao do objeto.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALTERAGOES
11.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 da
Lei n°® 14.133/2021.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS
12.1. Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposigdes contidas na Lei n® 14.133/2021, e demais normas federais de

licitacbes e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as
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disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do

Consumidor- e normas e principios gerais dos contratos.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PUBLICACAO

13.1.

Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento

nos termos e condi¢des previstas na Lei n°® 14.133/2021.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROTEGAO DE DADOS

14.1.

14.2.

14.3.

O contratado tera posse de dados do CONTRATANTE e em virtude disto
tem o dever de confidencialidade e sigilo devendo assegurar que seus
colaboradores, empregados e ou consultores que, no exercicio das suas
fungdes tenham acesso e/ou conhecimento da informacao e/ou dados
tratados, e se encontra contratualmente obrigado a sigilo profissional.

O contratado nao podera utilizar as informacdes e/ou dados a que tenha
acesso, para fins distintos do objeto deste contrato. Nao podendo também
os transmitir a terceiros.

O dever de confidencialidade e as restantes obrigacdes prevista na
presente clausula deverdo permanecer em vigor mesmo apos o término
das relacdes profissionais entre CONTRATANTE e CONTRATADO e
depois do final da relagdo entre contratado e seus

empregados/colaboradores.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

15.1.

E eleito o Foro da Justica Federal em Salvador/BA para dirimir os litigios
que decorrerem da execucgao deste Termo de Contrato que ndo possam
ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1° da Lei n°
14.133/2021. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de
Contrato foi lavrado e apds lido e achado em ordem, vai assinado pelos

contraentes.

Salvador, XX de XXXXX de 2024.
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Contador XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Presidente do Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Bahia

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF CPF
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ANEXO IV - MODELO DA PROPOSTA DE PRECO

(em papel personalizado da empresa)

Ao CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA.
Referéncia: Dispensa Eletronica CRCBA n° 90025/2024.

O objeto desta Dispensa é a contratagao de empresa especializada na Prestacao
de Servigcos de Seguranca e Saude no Trabalho (SST), a fim de elaborar,
implantar e coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), Programa de Prevencao de Riscos Ambientais do Trabalho (LTCAT)
e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) para os funcionarios, jovens
aprendizes e estagiarios do CRCBA, conforme condi¢cdes, quantidades e

exigéncias estabelecidas no correspondente Aviso de Dispensa Eletrénica. Para

o] referido objeto, o] valor da contratagao e de
R$ ( ).
~ VALOR VALOR TOTAL
ITEM DESCRIGAO QTD UNITARIO R$ RS

Contratagdo de empresa especializada na
01 Prestagéo de Servigos de Seguranga e 12
Saude no Trabalho (SST)

Valor da contratagao

Declaramos ter total conhecimento das condicdes da presente dispensa, e a elas
nos submetemos para todos os fins de direito. O prazo de validade da proposta
€ de: 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da dispensa. Nos
comprometemos a executar o0s servicos em conformidade com prazos
estabelecidos no Aviso de Dispensa e seus Anexos. Nos comprometemos,
ainda, a assinar o contrato no prazo determinado no Aviso de Dispensa e seus
anexos.

Declaramos que no pre¢o proposto estéo incluidas todas as despesas diretas e
indiretas, despesas com mao-de-obra, encargos sociais, trabalhistas, lucro e
demais encargos de qualquer natureza necessarios ao cumprimento integral do

objeto deste Edital e seus anexos, nada mais sendo valido pleitear a esse titulo.

Local e data.

Assinatura e carimbo do fornecedor
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