CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DA BAHIA

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DA BAHIA

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 90032/2024
Processo Administrativo n.® 9079604110000166.000084,/2024-34

Torna-se publico que o Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Bahia, por neio do Setor de Compras,
realizard Dispensa Eletronica, com critério de julgamento menor prego, na hipétese do art. 75,inciso Il, nostermos da
Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel.

Data da sessdo: 26/09/2024
Link: https://www.gov.br/compras/pt-br
Horario da Fase de Lances: 8:00 as 14:00

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa pa ra a contratacdo
de empresa especializada na Prestacdo de Servigos de Seguranga e Saude no Trabalho (SST), a fim de
elaborar, implantar e coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) para os funciondrios do CRCBA, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Aviso de Contratacao Direta e seus anexos.

1.2. Composigao:

a) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) atrelado a um sistema
de gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) no e-Social;

b) Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) IN-INSS N2 77;

c) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) atrelado a um sistema de gestdo de
Saude e Seguranca do Trabalho (SST) no e-Social;

d) Disponibilizar sistema para a Contratante elaborar o Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) e enviar para o governo.

e) Laudo de Avaliacdo Ergondmica NR 17/AET;

f) Servicos de Assessoria Técnica para gestdo dos programas legais (PGR e PCMSO),
através das plataformas de gestdo em Seguranca e Saude do Trabalho (SST), e envio dos
arquivos em XML para o e-Social em Saude e Seguranca do Trabalho;

g) Exames Médicos Ocupacionais com atendimento in loco;

h) Visita in loco de Médico do Trabalho, média de 6 (seis) visitas por ano com tempo
médio de 02 (duas) horas de atendimento em cada visita, conforme necessidade da
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contratante;

i) Visita in loco de Engenheiro de Seguranca do Trabalho, média de 01 (uma) visita por
ano com tempo médio de 02 (duas) horas de atendimento, conforme necessidade da
contratante.

1.3. A contratagdo ocorrerd em item/lote Unico, conforme tabela constante abaixo sendo
discriminada a composicdo do objeto no item anterior.

DESCRIGAO/ UNIDADE VALOR VALOR

ESPECIFICACAO CATSER DE MEDIDA QUANT. UNITARIO R$ | TOTALRS

Contratacdo de
empresa especializada
na Prestacdo de

ITEM

1 . 8818 UND 12 2.285,95 27.431,43
Servicos de Seguranca
e Saude no Trabalho
(SST)
VALOR DA CONTRATACAO | 27.431,43 |
1.3.1. Havendo mais de item ou lote faculta-se ao fornecedor a participagdo em quantos forem

de seu interesse. Entretanto, optando-se por participar de um lote, deve o fornecedor enviar proposta
para todos os itens que o compdem.

1.4, O critério de julgamento adotado serd o menor precgo, observadas as exigéncias contidas
neste Aviso de Contratagdo Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.5. A empresa vencedora tem que possuir equipe que preste os servi¢os na localidade na
regido metropolitana de Salvador/BA.

2. PARTICIPAGCAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participacdo na presente dispensa eletronica se dard mediante Sistema de Dispensa
Eletronica integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Comprasnet 4.0, disponivel no
endereco eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br/.

2.1.1. Os fornecedores deverdao atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de
Dispensa Eletrbnica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao sistema e
operacionalizacao.

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao d6rgao
entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.2. Nao poderdo participar desta dispensa os fornecedores:
2.2.1. gue ndo atendam as condices deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);
2.2.2. estrangeiros que ndao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para

receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;
2.2.3. gue se enquadrem nas seguintes vedacdes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a
ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratacdo versar
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sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada
de contratar em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

d) aquele gque mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cbes analogas as de escravo
ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico;
2.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra

pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sang¢do a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do
(Acordao ne 746/2014-TCU-Plenario); e

2.2.5. Sociedades cooperativas;

2.2.6. Ndo é permitida a subcontratagdao, de forma que o servico deve ser prestado pela
propria empresa vencedora contratada;

2.2.7. A participacdo dos fornecedores ME/EPP ndo sera preferencial para esta contratagdo
(paragrafo unico do Art. 11 da Lei 14.133/2021).

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dard com o cadastramento
de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do aviso de contratacdo direta, encaminhar3,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descricdo do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o preco, até a data e o horario estabelecidos para
abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicio Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a
Contratada.
3.4. Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagao dos servigos;

3.4.1. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de
exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
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3.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes
nelas contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assum indo o proponente o
compromisso de executar 0s servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderao retira-la, substitui-
la ou modifica-la.

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor deverd, também, assinalar “sim” ou
“ndo” em campo proprio do sistema eletrénico, as seguintes declaragdes:

3.9.1. gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

3.9.2. gue cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.9.3. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratagao Direta e
seus anexos;

3.9.4. gue assume a responsabilidade pelas transacdes que forem efetuadas no sistema,
assumindo como firmes e verdadeiras;

3.9.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n2 8.213/91.

3.9.6. gue ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢dao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

3.9.7. Para contratacao do servico, a proposta de preco e os lances devem ser apresentados

considerando o valor da prestagao de servigos com empresa especializada em Seguranga e Saiude no

Trabalho (SST), a fim de elaborar, implantar e coordenar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR) para os funcionarios do CRCBA, pelo periodo de 12 (doze) meses.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 8:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratacdo Direta, a sessdao
publica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo encerrado no horario de finalizagdo de lances
também ja previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdao encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

4.2.1. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em
relacdo ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.2.2. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo
tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratacdo Direta.

4.2.3. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird
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tanto em rela¢do aos lances intermediarios quanto em relacdo ao que cobrir a melhor oferta é de RS
100,00 (cem reais).

4.3, Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

4.4, Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.5, Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

4.6. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificacdo.

4.6.1. O encerramento da fase de lances ocorrerd de forma automdtica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo
similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, serd verificada a conformidade da proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo do objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao estipulado
para a contratacgao.

5.2. Sera concedido o prazo de 02 (duas) horas para o fornecedor encaminhar a
proposta/lance ofertado, juntamente com os documentos de habilitagdo. Caso este entenda que as 02
(duas) horas nao serao suficientes para encaminhar a documentacao solicitada, antes de finalizar as
duas horas, podera solicitar tempo adicional de no maximo 30 minutos.

5.3. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracgao,
podera haver a negociacdo de condi¢cdes mais vantajosas.

5.3.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela
Administracgao.

5.3.2. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a
ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido para a contratacao.

5.3.3. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o resultado sera registrado na ata do
procedimento da dispensa eletrdnica.

5.4. Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de
documentos complementares, adequada ao ultimo lance.

5.5. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5.6. Serd desclassificada a proposta vencedora que:

5.6.1. contiver vicios insanaveis;

5.6.2. nao obedecer as especificagbes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;

5.6.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido

para a contratagdo;
5.6.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;

5.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.

5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da



necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue ndo haja majoracdo do preco.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

5.9. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
poderd ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.

5.11. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e
horario para a sua continuidade.

5.12. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, se iniciara a fase de habilitacdo,
observado o disposto neste Aviso de Contratagao Direta.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagio constam do ANEXO | -
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACA®ste aviso e serdo solicitados do fornecedor
mais bem classificado da fase de lances.

6.2. Como condicdo prévia ao exame da documentagao de habilitagdo do fornecedor detentor

da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condi¢des de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-

Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

e) Portal da Transparéncia CNEP — Cadastro Nacional de Empresas Punidas.

6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicao das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do
TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

6.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de

seu socio majoritdrio, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancoes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com
o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciarad para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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a) A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

b) O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacao .

6.2.3. Constatada a existéncia de sanc¢do, o fornecedor serd reputado inabilitado, por falta de
condicdo de participacdo.

6.3. Caso atendidas as condicGes de participacdo, a habilitacdo dos fornecedores sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para
gue estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, quando solicitado, a
respectiva documentacdo atualizada.

6.3.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do fornecedor, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des)
valida(s).

6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitaggo complementares,
necessarios a confirmag¢do daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdao Direta e ja apresentados, o
fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital, apds solicitagdo da Administracdo, sob
pena de inabilitagdo.

6.5. Somente haverd a necessidade de comprovac¢ao do preenchimento de requisitos mediante
apresentagao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital.

6.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos nalei Complementar n. 123, de 2006, estard
dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da
apresentacao do balango patrimonial e das demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio.

6.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera
suspensa, sendo informada a nova data e hordrio para a sua continuidade.

6.8. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de
Contratagao Direta.

6.8.1. Na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o érgdao ou
entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracao de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condi¢des de habilitacdo.

6.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.
7. CONTRATAGAO
7.1. Apds a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacado, sera firmado Termo

de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatério tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinatura do Termo de Contrato, contados a partir da data do envio do Termo de
Contrato para assinatura, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas
neste Aviso de Contratagdo Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocag¢ao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracio podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e
devolvido no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de seu recebimento.

7.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo da nota de empenho ou
instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitacdo justificada
do adjudicatdrio e aceita pela Administracdo.
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7.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

7.3.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposicoes da Lei n? 14.133, de 2021 ;

7.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratacdo
Direta e seus anexos;

7.3.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos 137
e 138 da Lei n? 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 137 a 139 da
mesma Lei.

7.4, O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses prorrogavel por iguais e
sucessivos periodos até o maximo de 120 (cento e vinte) meses, na forma do artigo 107 da Lei n®
14.133/2021 conforme previsdo nos anexos a este Aviso de Contratagdo Direta.

7.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente serd exigida a comprovacdo das
condicGes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. SANCOES

8.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragGes
previstas no art. 155 da Lei n2 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;
8.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

8.1.6. nao celebrar o contrato ou n3ao entregar a documentacao exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execugdao ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

8.1.8. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a dispensa eletrénica ou a execug¢ao do contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execug¢ado do contrato;
8.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as

condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores,
em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.
8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores

ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratag¢do Direta, quando
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;
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c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdao Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de
licitar ou contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que justifiguem a
imposicdo da penalidade mais grave;

8.3. Na aplicacdo das san¢Ges serdo considerados:

8.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

8.3.5. a implantacdao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos drgaos de controle.

8.4. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

8.5. A aplicagdo das sangGes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta, em hipdtese alguma,
a obrigacdo de reparagao integral do dano causado a Administracao Publica.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des.

8.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apurac¢do da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacao — PAR.

8.8. A apuracgdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto
de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

8.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

8.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n? 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n2 9.784,
de 1999.

8.11. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdao previstas nos anexos a
este Aviso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O procedimento serd divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de Contratacdes

Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro
Cadastral Unificado - SICAF, por mensagem eletrénica, na correspondente linha de fornecimento que
pretende atender.
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9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracdo podera:

9.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base
ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que
atendidas as condices de habilitacdo exigidas.

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo serd operacionalizada fora deste
procedimento.

9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documenta¢do de
habilitacdo, conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto)

9.4, Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores,
cujo prazo nao conste deste Aviso de Contratacdo Direta, deverd ser atendido o prazo indicado pelo
agente competente da Administragao na respectiva notificagdo.

9.5. Caberd ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela
Administracao ou de sua desconexao.

9.6. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdao serd automaticamente transferida para o primeiro dia
util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunica¢do em
contrdrio.

9.7. Os horarios estabelecidos na divulgacao deste procedimento e durante o envio de lances
observardao o hordrio de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentacao relativa ao procedimento.

9.8. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para
fins de habilitacao e classificacao.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdao Direta serdao sempre interpretadas
em favor da ampliacdao da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacio.

9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo n3dao serd, em nenhum caso, responsdavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo de contratacao.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus
anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Aviso.

9.12. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.

9.13. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

9.13.1. ANEXO | - Documentacdo exigida para Habilitacado

9.13.2. ANEXO Il - Termo de Referéncia (SEI n° 0509859)

9.13.3. ANEXO Il - Estudo Técnico Preliminar (SEI n° 0461808)

9.13.4. ANEXO IV - Minuta de Termo de Contrato (SEI n° 0510705)

9.13.5. ANEXO V - Modelo da Proposta de Preco (SEI n° 0511238)



ANEXO | - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO

1. HABILITAGCAO JURIDICA:

1.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

1.4, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢do no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

1.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;

1.6. Os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagao respectiva.

2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

2.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas

Fisicas, conforme o caso;

2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

2.4, prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 ;

2.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

2.6. prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

2.7. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
3.1. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
3.2. declaracdo do fornecedor atestando que conhece todas as informacdes e condi¢des locais

para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratacdo, assumindo total responsabilidade tanto pela
execucdo dos servicos ou pelo fornecimento, conforme especificacdes técnicas determinadas, quanto
pelo perfeito cumprimento do contrato.

3.3. balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes
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contdbeis limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de
2 (dois) anos. (Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, art. 69, §69);

3.3.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da dispensa deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei
n2 14.133, de 19 de abril de 2021, art. 65, §19).

3.3.2. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

3.3.3. comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela
aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =
Passivo Circulante
3.3.4. As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos

indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdao comprovar capital
ou patrimonio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

3.3.5. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da darea contabil, apresentada pelo
fornecedor.

4. QUALIFICACAO TECNICA

4.1. Comprovacao de aptidao para a prestacao dos servigos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta dispensa, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

4.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
economica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente, e deverao ser emitidos em
papel timbrado da empresa declarante, assinado por quem detenha poderes para representa-la em
referido ato, podendo a CRC-BA, caso se faga necessario, diligenciar para confirmar a autenticidade da
declaracao e a qualidade do signatario;

4.3. O(s) atestado(s) de capacidade técnica deverdo se referir a servigos prestados no ambito
de sua atividade econdmica principal e/ou secundarias especificadas no contrato social registrado na
junta comercial competente, e poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

4.4, O fornecedor disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

Salvador/BA, 23 de Setembro de 2024

Enio G. da Silva
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Setor de Compras

Documento assinado eletronicamente por Enio Galvdo da Silva, Assessor da Presidéncia, em

23/09/2024, as 16:59, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
el
JCL: 5
assinatura
eletronica

3 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
A https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

M acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0510104 e o
cédigo CRC 1304D029.

Referéncia: Processo n2 9079604110000166.000084/2024-34 SEI n? 0510104
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DA BAHIA
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NLL — TERMO DE REFERENCIA (TR)
Processo n2 9079604110000166.000084/2024-34
1. OBJETO DA CONTRATAGAO

Contratacdo de empresa especializada na Prestagcado de Servigos de Segurancga e Saude no
Trabalho (SST), a fim de elaborar, implantar e coordenar o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), Programa de Prevengao de Riscos Ambientais do Trabalho
(LTCAT) e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) para os funcionarios do CRCBA, de
acordo com as especificagdes contidas neste instrumento.

1.1. O objeto é composto por:

a) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) atrelado a um sistema de
gestdo de SST — Saude e Seguranga do Trabalho no e-Social;

b) Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) IN-INSS N° 77;

c) PGR — Programa de gerenciamento de Riscos, atrelado a um sistema de gestdo de SST —
Saude e Seguranca do Trabalho no e-Social;

d) Disponibilizar sistema para a Contratante elaborar o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
e enviar para o0 governo.

e) AET/Laudo de Avaliagao Ergonémica NR 17.

f) Servigos de Assessoria técnica para gestdo dos programas legais (PGR e PCMSO), através das
plataformas de gestdo em Seguranca e Saude do Trabalho, e envio dos arquivos em XML para o
eSocial.

g) Exames Médicos Ocupacionais com atendimento in loco.

h) Visita in loco de médico do trabalho. Média de 6 (seis) visitas por ano com tempo médio de 02
(duas) horas cada conforme necessidade da contratante.

i) Visita in loco de engenheiro de segurancga do trabalho. Média de 01 (uma) visita por ano,
conforme necessidade da contratante, em torno de 2h em média.

*a empresa vencedora tem que ter uma equipe que preste os servigcos em Salvador.



Exames Médicos Ocu pacionais ** O quantitativo de exames serdo definidos confome 0 PCMSO.

Em anexo tabela de exames basicos para que seja gerada expectativa de valores. A empresa devera apresentar na proposta o valor pertinente aos

exames conforme quantitativo de 43 (quarenta e trés) colaboradores pra atendimento em clinica e na sede da contratante

EXAMES DESCRICAO QUANTIDADE
AVALIACAO CLINICA/PERIODICO Realizar os exames e fazer o envio ao e-Social 43 ic))(IaAk())o't:l\(l:lgres

ACUIDADE VISUAL Realizar os exames e fazer o envio ao e-Social SOB DEMANDA

ELETROCARDIOGRAMA Realizar os exames e fazer o envio ao e-Social SOB DEMANDA

ELETROENCEFALOGRAMA Realizar os exames e fazer o envio ao e-Social SOB DEMANDA

GGT Realizar os exames e fazer o envio ao e-Social SOB DEMANDA

GLICEMIA Realizar os exames e fazer o envio ao e-Social SOB DEMANDA

HEMOGRAMA COMPLETO Realizar os exames e fazer o envio ao e-Social SOB DEMANDA

PARASITOLOGICO DE FEZES Realizar os exames e fazer o envio ao e-Social SOB DEMANDA

RETICULOCITOS Realizar os exames e fazer o envio ao e-Social SOB DEMANDA

TGO Realizar os exames e fazer o envio ao e-Social SOB DEMANDA

TGP Realizar os exames e fazer o envio ao e-Social 508 DEMANDA

CONSULTA PSICOLOGICA Realizar os exames e fazer o envio ao e-Social SOB DEMANDA

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. A Medicina Ocupacional visa promover a saude e a seguranca de forma mais ampla, dentro e
fora do ambiente de trabalho. Para isso, sdo adotadas diversas medidas para assegurar a saude
dos individuos e, ao mesmo tempo, garantir o equilibrio na relagdo dos trabalhadores com seu
ambiente ocupacional. A contratagcdo da pretendida € com o objetivo de cumprira demanda do
CRCBA referente a prestacéo de Servigos de Seguranga e Saude no Trabalho — SST, em
cumprimento as Normas Regulamentadoras (NR7, NR9 e NR17) do Ministério do Trabalho e
Emprego, que estabelecem a obrigatoriedade da elaboragé&o anual e implantacao por parte de
todos os empregadores, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

2.2. Para os funcionarios, o principal beneficio dos exames ocupacionais periédicos € a
possibilidade de identificar precocemente problemas de saude e a garantia de condi¢des de
saude para o desempenho da fungao, reduz a chance de arbitrariedades em caso de doenca ou
acidente.

2.3. A adequacéao da Medicina e Seguranga do Trabalho, resultara no aumento de produtividade,
reducgao de licengas decorrentes de doencas, acidentes potencialmente graves, diminui¢ao dos
passivos trabalhistas. Acrescenta-se, ainda, a garantia de funcionarios adequados a fungédo, com
melhor desempenho.

2.4. Os cuidados preventivos e diagndsticos precoces conseguem evitar que trabalhadores em
situagdes suscetiveis estejam proximos a riscos ocupacionais.



2.5. Além disso, a medicina do trabalho faz avaliagdes ambientais para detectar riscos que podem
causar preservar a integridade dos funcionarios, o desenvolvimento de ambiente de trabalho
saudavel, diminui¢cao de riscos associados as atividades profissionais desempenhadas e alcancgar
o pleno atendimento as normas trabalhistas e previdenciarias vigente.

3. CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

A empresa contratada, para a prestagédo dos Servigos Especializados em Seguranga e Saude no
Trabalho — SST, devera elaborar, implementar, cumprir, coordenar e executar os seguintes
servigos de acordo com as Normas Regulamentadores do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE):

As Normas Regulamentadoras n.° 5, n.° 7 e n.° 9 do Ministério do Trabalho e Emprego
estabelecem a indispensabilidade da elaboragao anual e implantagéo por parte de todos os
empregadores e instituigdbes que admitam trabalhadores como empregados, respectivamente, do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

3.1. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)

3.1.1. E elaborado por médico do Trabalho e esta voltado para o controle da saude fisica e mental
do trabalhador, em fungéo de suas atividades, e obriga a realizagado de exames médicos
adicionais, de mudanca de funcao e de retorno ao trabalho, estabelecendo, ainda, a
obrigatoriedade de um exame médico periddico. A elaboragdo do PCMSO constitui
obrigatoriedade legal prevista no art. 157, inciso |, da CLT - NR-7.

3.1.2. Realizar Visita técnica no edificio Sede CRCBA para fins de coleta de dados que deverao
compor a elaboragdo do PCMSO.

3.1.3. Realizar os Exames Médicos Ocupacionais: Admissionais, Periddicos, Demissionais,
Retorno ao Trabalho e Mudanca de Funcdo com emissao do Atestado de Saude Ocupacional —
ASO, sempre que solicitado pelo CRCBA.

3.1.4. Elaboracéo do Relatorio Anual do PCMSO de acordo com a exigéncia da NR-7. Assumir a
Responsabilidade Técnica pelo PCMSO, aprovadas pelos 6rgaos fiscalizadores (DRT, Secretaria
de Saude, INSS, CRM e Ministério Publico), com as taxas devidamente pagas.

3.1.5. Indicar a realizagdo de exames complementares exigidos pela NR-7.

3.1.6. Prestar consultoria e assessoria continua em medicina e seguranga do trabalho referente as
exigéncias legais e providéncias a serem tomadas.

3.1.7. Realizar 1 palestra anual sobre temas relacionados a medicina e saude do trabalhador. O
tema de cada palestra sera definido entre contratada e contratante no inicio de cada ano.

3.1.8. Detalhamento dos servigos:

a) O exame médico admissional sera realizado obrigatoriamente antes que o candidato a emprego
no CRCBA assuma suas atividades e compreende: Historico clinico e ocupacional, Exame fisico
geral e Exames complementares, caso seja necessario.

b) O exame médico periddico sera realizado, obrigatoriamente, em todos os funcionarios do



CRCBA e compreende: Histdrico clinico e ocupacional, Exame fisico geral e Exames
complementares, caso seja necessario.

c) Exame de retorno ao trabalho: Sdo aqueles realizados no primeiro dia util da volta ao trabalho
de funcionarios ausentes por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias ou a critério do médico
coordenador, por motivo de doenca, acidente, de natureza ocupacional ou nao, ou parto. Para a
realizacdo do exame de retorno ao trabalho sera considerada principalmente a avaliagao clinica,
voltada para a patologia que motivou o afastamento do trabalho. Caso o médico coordenador ou
encarregado constate que o funcionario nao apresente condi¢cdes de retornar ao trabalho, este
sera, imediatamente, reencaminhado ao INSS para reabertura do beneficio.

d) Exame de mudancga de fungao: A mudanga de funcao é toda e qualquer alteragéao de atividade,
posto de trabalho ou de setor que implique na exposicao do funcionario a risco diferente daquele
a que estava exposto antes da mudanga. O exame de mudanca de fung&o sera obrigatoriamente
realizado antes da data de mudancga. Para que seja concretizada a mudanga de fungao, o
funcionario devera ser submetido aos exames complementares compativeis com o0 novo risco ao
qual estara exposto na nova fungao. Caso nao haja alteragao no risco, sera submetido apenas ao
exame clinico.

e) O exame médico demissional deve ser realizado obrigatoriamente até a data da rescisao
contratual e compreende: Histérico clinico e ocupacional, Exame fisico geral e Exames
complementares necessarios para avaliar danos provocados por agentes nao constantes deste
Anexo, conforme risco a que o funcionario foi exposto durante sua permanéncia no CRCBA. Se
durante a realizagdo do exame médico demissional o funcionario for considerado inapto para a
funcdo que vem exercendo, o meédico encarregado devera comunicar para as providéncias que se
fizerem necessarias. Se a condi¢cao de inapto for relacionada a doenca ocupacional ou a acidente
de trabalho, devera ser feita emissdo de Comunicag¢do de Acidente do Trabalho (CAT).

f) Avaliagcao Clinica — A avaliacao clinica sera realizada em caso de acidentes de trabalho, com
emissao de parecer acerca da saude do funcionario e demais casos a critério da Administragao.

g) Disponibilizacao de arquivos XML relativos aos layouts de SST, S-2220 do eSocial, mediante
realizacdo dos exames ocupacionais nas clinicas da Contratada.

h) Atualizagdes das informagdes relacionadas aos Programas e eventos de Seguranga e Saude
no Trabalho (SST) do eSocial (S-2220 e S-2240).

3.2. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR)

a) é o conjunto de procedimentos e praticas destinadas a identificar, avaliar e controlar os riscos
ocupacionais nos ambientes de trabalha, garantindo assim a segurancga, saude e integridade fisica
dos colaboradores, prevenindo acidentes e doengas ocupacionais.

b) Disponibilizagcado de arquivos XML relativos aos layouts de SST, evento S-2240 do eSocial.

c) Atualizagbes das informacgdes relacionadas aos Programas e eventos de Seguranga e Saude
no Trabalho (SST) do eSocial (S-2220 e S-2240).

3.3. LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT)

3.3.1 Parecer técnico emitido pelo engenheiro de seguranga que leva em consideragao todos os



aspectos ambientais ¢ da empresa. No que diz respeito a concessao dos beneficios
previdenciarios, caracteriza, de forma inconteste, principalmente, o direito ou ndo a aposentadoria
especial ao segurado do INSS, cujo objetivo é fornecer subsidios para o preenchimento do PPP e
atender as Leis da Previdéncia Social.

3.3.2 A obrigatoriedade de apresentar o LTCAT e manté-lo a disposigéo da fiscalizagao do INSS é
para todas as empresas comerciais, industriais e de prestagao de servigos, independente da
quantidade de empregados ou atividade que desenvolve.

3.4. LAUDO OU ANALISE ERGONOMICA (AET)

3.4.1. E documento que mostra os riscos ERGONOMICOS do objeto, do posto ou do profissional.
A empresa contratada devera emitir o laudo ou analise ergonémica conforme a seguir:

3.4.2. |dentificar os riscos ergondémicos, bem como recomendar as intervengdes e ou adaptagcdes
necessarias, seja no ambiente de trabalho do CRCBA, mobiliario, maquinas, equipamentos e
ferramentas, ou nos processos de trabalho, de modo a proporcionar um maximo de conforto,
seguranga e desempenho eficiente, além de preservar a saude do trabalhador e em especial
prevenir o acometimento das LER/DORT (Lesdes por Esforgos Repetitivos/Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho).

3.5. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

3.5.1. E um documento histérico laboral do trabalhador que retine, entre outras informagées,
dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoragao bioldégica durante todo o
periodo em que esse exerceu suas atividades na respectiva empresa.

3.5.2. O PPP um documento histérico laboral do trabalhador que reune, entre outras informacoes,
dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoragao bioldgica durante todo o
periodo em que esse exerceu suas atividades na respectiva empresa.

3.5.3. Em decorréncia da IN INSS 118/2005, a partir de 1° de janeiro de 2004, a empresa ou
equiparada a empresa ficou obrigada a elaborar o PPP, conforme anexo XV da referida Instrucao,
de forma individualizada para seus empregados, trabalhadores avulsos e cooperados. Tem por
objetivo primordial fornecer informagdes para o trabalhador quanto as condigdes ambientais de
trabalho, principalmente no requerimento de aposentadoria especial.

3.5.4. De acordo com a legislagao especifica do INSS s&o obrigatérios o PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario) e o LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do
Trabalho).

3.5.5. Cabera a CONTRATADA fornecer como agdes do PPP os seguintes servigos:

a) Comprovar condigdes para que os trabalhadores do CRCBA possam requerer beneficios da
Previdéncia Social, especialmente o que se refere a aposentaria especial.

b) Fornecer para o trabalhador prova produzida pelo empregador relativo as condi¢gdées que o
trabalho é realizado na empresa.

c) Mostrar para a Previdéncia Social uma possivel condigdo nociva no trabalho que garanta ao
trabalhador o direito a aposentadoria especial.



d) Prover o CRCBA de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a
individualizar as informagdes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando
que a entidade evite ag¢des judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores;

e) Possibilitar aos administradores publicos da Previdéncia Social e do MTE acesso a informagdes
verdadeiras como fonte de estatisticas, para desenvolvimento de vigilancia epidemioldgica a
saude do trabalhador. E também definir medidas de seguranga em esfera coletiva no CRCBA.

3.5.6. O PPP devera ser emitido sempre que solicitado pelo trabalhador, INSS ou autoridade
competente, em via unica e sem necessidade de recibo.

3.5.7. A contratada devera disponibilizar sistema para a contratante enviar o PPP para o governo.
A contratante se responsabilizara pelas informacgdes a partir da contratacdo dos servigos pela
contratada.

3.6. ASSESSORIA E CONSULTORIA

3.6.1. O objetivo da assessoria e consultoria em SST — Seguranga e Saude no Trabalho é prestar
orientagdo em todos os segmentos do programa para se adequar a Legislagao vigente, bem como
as regras ambientais e previdenciarias.

3.6.2. A assessoria tende a preservar a empresa de possiveis demandas trabalhistas que
prejudiquem a saude financeira e de possiveis condi¢des laborais que prejudiquem a saude dos
seus colaboradores, garantindo que os trabalhadores tenham a protecdo adequada em seu
ambiente de trabalho, o que reduz significativamente acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais. Além disso, também assegura todas as licengas e certificados necessarios para
que a empresa esteja de acordo com as Normas Trabalhistas atuais.

3.6.2 Assessoria do engenheiro de segurancga do trabalho com 01 reunido técnica ano (até 2h).
3.6.3. Assessoria do médico do trabalho com reunides técnicas mensais (até 2h).
3.7. E-SOCIAL

3.7.1. Para atender a legislagao referente ao E-social a empresa contratada devera disponibilizar
ao CRCBA o arquivo no formato XML com informagdes relativos aos layouts de SST, eventos S-
2210, S-2220 e S-2240 do eSocial, mediante informagdes dos trabalhadores disponibilizadas pela
Contratada.

4. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

4.1. A prestagao do servigo devera ser executada pela contratada conforme cronograma de
execucao abaixo:

SERVIGOS DE SEGURANGA E SAUDE

ITEM SERVICO QUANTIDADE
1 PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos 01
Ocupacionais
2 PCMSO — Programa de Controle Médico de 01
Saude Ocupacional




LTCAT — Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais do trabalho*

*QObs.: E condi¢do para a elaboracdo do
LTCAT, que as avaliagGes quantitativas
(agentes fisicos e quimicos) sejam realizadas
pela contratante em conformidade com o

PGR, caso seja necessdrio.

01

Laudo de Avaliacdo Ergondmica NR17 /
Analise Ergondmica do Trabalho (AET)

01

Servicos de Assessoria técnica para gestao
dos programas legais (PGR e PCMSO)

SOB DEMANDA

Exames Médicos Ocupacionais in loco ** O
guantitativo de exames serdo definidos
confome o PCMSO. Em anexo tabela de

exames basicos para gerarmos expectativa

de valores

SOB DEMANDA

Visita in loco de médico do trabalho. Média
de 6 (seis) visitas por ano com tempo médio
de 02 (duas) horas cada conforme
necessidade da contratante.

SOB DEMANDA

Visita in loco de engenheiro de seguranca do

SOB DEMANDA

trabalho. Média de 01 (uma) visita por ano
com tempo médio de 02 (duas) horas,
conforme necessidade da contratante.

EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

EXAMES

DESCRICAO

QUANTIDADE

AVALIACAO CLINICA/PERIODICO

Realizar os exames e fazer o envio ao e-Social

1X AO ANO
43 colaboradores

ACUIDADE VISUAL

Realizar os exames e fazer o envio ao e-Social

SOB DEMANDA

ELETROCARDIOGRAMA

Realizar os exames e fazer o envio ao e-Social

SOB DEMANDA

ELETROENCEFALOGRAMA

Realizar os exames e fazer o envio ao e-Social

SOB DEMANDA

GGT

Realizar os exames e fazer o envio ao e-Social

SOB DEMANDA

GLICEMIA

Realizar os exames e fazer o envio ao e-Social

SOB DEMANDA

HEMOGRAMA COMPLETO

Realizar os exames e fazer o envio ao e-Social

SOB DEMANDA

PARASITOLOGICO DE FEZES

Realizar os exames e fazer o envio ao e-Social

SOB DEMANDA

RETICULOCITOS

Realizar os exames e fazer o envio ao e-Social

SOB DEMANDA

TGO

Realizar os exames e fazer o envio ao e-Social

SOB DEMANDA

TGP

Realizar os exames e fazer o envio ao e-Social

SOB DEMANDA

CONSULTA PSICOLOGICA

Realizar os exames e fazer o envio ao e-Social

SOB DEMANDA

*a empresa vencedora tem que ter uma equipe que preste os servigos em Salvador

4.2. O CRCBA encaminhara por e-mail as solicitagdes de Servicos para a Contratada contendo a
autorizacao para emissao dos ASOs, palestras, renovagao do LTCAT.



5. HABILITAGAO JURIDICA
5.1 cédula de identidade, no caso de licitante pessoa fisica.
5.2 registro comercial, no caso de licitante empresa individual.

5.3 ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de licitante sociedade empresaria sendo que, no caso de sociedade por acdes, devera se fazer
acompanhar da ata de eleicido de seus administradores.

5.4 inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato formal de
designacgao de diretoria em exercicio.

5.5 decreto de autorizagdo ou equivalente, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo
orgao competente quando a atividade assim o exigir.

5.6 no caso de sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei
n° 5.764, de 1971, acompanhado de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva, além de
apresentar os documentos de eleigao de seus administradores.

6. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

6.1. Prestar os servigos nas condi¢des estabelecidas neste contrato e na sua proposta, em
conformidade com as Normas Regulamentadoras no 07 e no 09, observando rigorosamente todas
as normas e as disposic¢oes legais pertinentes ao objeto, devendo iniciar os servigos previstos no
objeto desta contratagdo em até no maximo 10 (dez) dias;

6.2. Orientar a CONTRATANTE no sentido de satisfazer as exigéncias impostas pelas normas e
disposigdes legais relativas ao objeto, dispor de pessoal qualificado e em numero suficiente para a
prestacado dos servigos, responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

6.3. Emitir os atestados sempre em 2 (duas) vias, sendo uma via para o empregado e a outra para
a CONTRATANTE, entregar em meio eletrénico ou fisico, devidamente rubricados e assinados
pelos responsaveis, os programas elaborados para a CONTRATANTE e manter arquivo médico
dos empregados avaliados;

6.4. Fornecer a CONTRATANTE ou a empresa por ela indicada, ao término do contrato, copia do
arquivo médico de todos os empregados avaliados no periodo de vigéncia contratual;

6.5. Assumir inteira responsabilidade, civil, administrativa e penal por danos materiais ou pessoais
causados ao CRCBA e/ou a terceiros provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas
por seus empregados, contratados ou prepostos envolvidos na execugéo do contrato, decorrentes
de dolo ou culpa.

6.6. Emitir as notas fiscais, com as devidas deduc¢des legais, que deverao ser apresentadas,
juntamente, com as certiddes de regularidade junto ao FGTS, ao INSS e a Justiga do Trabalho,
além da Declaracéo de Optante pelo Simples Nacional, se for o caso.



7. A empresa a ser contratada devera:

7.1 Dispor de local ou rede credenciada para atendimento e realizacao dos servicos descritos
neste Termo de Referéncia;

7.2 Prestar os servigos nas localidades onde ficam instaladas a sede do CRCBA com cobertura
em Salvador, Regiao Metropolitana e municipios da Bahia.

7.3 Estar apta ao atendimento de todas as demandas oriundas do E-Social;
7.4 Estar capacitada a oferecer o servigo de forma ininterrupta.

7.5 Responder por todos os encargos tributarios, sociais e previdenciarios incidentes sobre os
valores contratados e decorrentes dos servigos prestados;

7.6 Disponibilizar diretamente para o funcionario, quando solicitado, o acesso aos resultados dos
exames realizados, através dos meios de comunicacdes (internet e telefonia);

7.7 A Assessoria continua podera ser prestada na sede do CRCBA ou a distancia através dos
meios de comunicagoes (internet e telefonia);

7.8 Prova de inscricdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

7.9 Prova de regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS , através da
CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVA AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A
DIVIDA ATIVA DA UNIAO.

7.10 Prova de situagao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
através de CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO FGTS - CRF.

8. TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE

8.1 Caso o participante seja microempresa ou empresa de pequeno porte, devera apresentar toda
a documentagéao exigida para efeito de comprovagéao de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitagao, situagcdo em que lhe sera concedido prazo
para regularizagao, na forma prevista no art. 43 da Lei Complementar n°® 123/06, caso venha a ser
a detentora da proposta mais vantajosa.

8.2 A néo regularizagao da documentacgao de habilitagdo, no tempo previsto, implicara em multa
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor maximo estabelecido para dispensa em questao.

9. QUALIFICAGAO TECNICA

9.1 COMPROVACAO DE APTIDAO da empresa Licitante para o desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da dispensa,
através da apresentagao de um ou mais atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado. Os atestados deverao ser emitidos em papel timbrado da empresa declarante,
assinado por quem detenha poderes para representa-la em referido ato, podendo a CRC-BA,
caso se faga necessario, diligenciar para confirmar a autenticidade da declaragao e a qualidade
do signatario.



9.2 Apresentacéo de Declaragédo de Pleno Conhecimento das Condigdes do Objeto firmada pelo
Representante Legal da empresa, declarando que conhece plenamente as condi¢des do objeto,
assumindo total responsabilidade tanto pela execug¢ao dos servigos ou pelo fornecimento,
conforme especificagdes técnicas determinadas, quanto pelo perfeito cumprimento do contrato.

10. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE:

10.1. Fornecer a CONTRATADA as informagdes e os documentos necessarios e pertinentes a
prestacdo dos servicos, respeitando a LGPD;

10.2. Garantir a elaboragao dos programas contratados, zelando por sua eficacia e seguindo
todas as orientagbes e recomendacgdes do Médico de Trabalho e Engenheiro de Seguranga do
Trabalho da CONTRATADA.

10.3. Informar a incluséo ou exclusao de funcdes e a modificagdo do ambiente de trabalho e
agendar a visita de profissional qualificado da CONTRATADA, visando a atualizagdo dos
programas. A omissao destas informacgdes e agdes sera de responsabilidade da CONTRATANTE.

10.4. Efetuar os pagamentos de acordo com o estabelecido neste contrato.

10.5. Permitir o acesso dos funcionarios da CONTRATADA as suas dependéncias para realizagcao
dos servigos pertinentes ao objeto deste contrato, desde que devidamente identificados.

10.6. Notificar a contratada, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e
quaisquer débitos de sua responsabilidade.

11. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

11.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucéo do contrato consistem na verificagao da
conformidade da prestagao dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma da Lei n® 14.133/21.

11.2. Os servicos serdo acompanhados e fiscalizados pelo Setor de Pessoal do CRCBA, por
funcionario designado para esse fim, ao qual competira fiscalizar a execugao dos servigos e
dirimir, junto ao contratado, as duvidas que surgirem no curso da prestagao dos servigos.

11.3. Compete a fiscalizagao:

a) Comunicar a CONTRATADA as deficiéncias porventura verificadas na execugao dos servigos,
para imediata corregédo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias.

b) Acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacao dos servigos e da alocagao dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um representante da
Contratante.

c) O Fiscal do Contrato devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar a sua degeneracgao, devendo intervir para corrigir ou sugerir a autoridade competente a
aplicacao de sanc¢des quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestagéo do



servigo a qualidade exigida. Verificar os resultados alcangados em relagao ao contratado, com a
verificacao dos prazos de execugao e da qualidade demandada.

d) O Fiscal da Contratante podera exigir, uma vez comprovada a necessidade, o imediato
afastamento de qualquer empregado ou preposto da contratada que, por justas razées, vier a
desmerecer a confianca, embarace a fiscalizagao ou ainda que venha a se conduzir de modo
inconvenientemente ou incompativel com o exercicio das fun¢des que Ihe foram delegadas.

e) O Fiscal da Contratante sera responsavel por verificar se a Contratada mantém, durante toda a
execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de
habilitagao e qualificagédo exigida.

12. PAGAMENTO

12.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (tinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal e boleto bancario ou conta bancaria para transferéncia.

12.2. A emissao da Nota Fiscal e boleto sera precedida do recebimento definitivo dos servigos
prestados pela Contratada;

12.3. Prazo para pagamento a CONTRATADA ocorrera nos dias 05, 15 ou 25 de cada més, tao
logo a finalizagao do servigo ateste os mesmos e a empresa apresente a Nota Fiscal e Certiddes
de Regularidade Fiscal (Receita Federal, FGTS, Débitos Trabalhistas) validas, para a
CONTRATANTE;

12.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal e Fatura
apresentada em relagcao aos servigos efetivamente prestados, enviados a CONTRATANTE com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis.

12.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

12.6. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

12.7. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacgao de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, nao
sofrera a retencgéo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime,
observando-se as excegodes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

13. PRAZO E VIGENCIA

13.1. A contratagdo tera sua vigéncia da assinatura do contrato até 12 (doze) meses
subsequentes, podendo tal prazo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o maximo
de 120 (cento e vinte) meses, na forma do artigo 107 da Lei n° 14.133/2021, com vistas a
obtencao de precos e condi¢des mais vantajosas para a administracao.

13.2. Podera ocorrer reajuste do contrato anualmente, apés um ano de vigéncia, com base no
IPCA, ou outro indice oficial que vir a substitui-los, acumulado nos doze meses anteriores.



14. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 14.133/2021 e da Lei n° 10.520/02, a
Contratada que:

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da
contratacgao;

b) Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
c) Fraudar na execugéao do contrato;

d) Cometer fraude fiscal;

e) Nao mantiver a proposta.

14.2. Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

a) Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das obrigagcdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servigo contratado;

b) Multa de:

‘0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado
em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugao com atraso, podera ocorrer
a nao-aceitagédo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigacéo
assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

‘0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao
parcial da obrigagao assumida;

‘0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucgao total da obrigagao assumida.

15. DOTAGAO ORGAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da contratagédo objeto deste Termo correrdo por conta do Plano de
Trabalho 2024 do CRCBA, - Projeto 5004 — Qualidade de Vida no Trabalho, Despesa n.°
6.3.1.3.02.01.010 — SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO.

16. VALOR ESTIMADO DA AQUISIGAO

16.1. Considerando o contrato vigente, os valores previstos para prestagao dos servigos séo de
R$ 27.431,43 (vinte e sete mil, quatrocentos e trinta e um reais e quarenta e trés centavos)
pelo periodo de 12 (doze) meses.

17. DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

17.1. A demanda do 6rgao tem como base as sequintes caracteristicas:



PERFIL DO GRUPO

FAI’XA HOMENS MULHERES
ETARIA

0/18 0 0
19/23 3 2
24/28 0 1
29/33 0 0
34/38 2 2
39/43 5 2
44/48 1 2
49/53 1 7
54/58 2 3
59 em 3 7
diante

TOTAL 17 26
TOTAL 43

GERAL

17.2. O Programa prevé um numero atual é de de 43 (quarenta e trés) colaboradores sendo
2(dois) jovens aprendizes e 04 estagiarios podendo ocorrer variagoes no transcorrer da
contratacgao.

17.3. A sede do Conselho Regional de Contabilidade fica localizada na Av. Tancredo Neves, 2539
— Edf. CEO — Térreo e no 31° andar — Caminho das Arvores — Salvador — BA. O horério de
expediente do CRCBA ¢é de segunda a sexta-feira das 08:00 as 17:00 horas.

17.4_ A orestacio de servicos iniciar-se-a imediatamente ands a assinatura do contrato. semore
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que houver a sohmtagao por parte da CONTRATANTE

17.5. Para elaboracéo dos laudos técnicos, deverao ser considerados os seguintes conteudos
basicos:

a) Descricao por extenso do titulo do documento e identificagdo da entidade emitente, cujos dados
devem ser emitidos separadamente no PCMSO, em formulario préprio;

b) Indicagdo do numero de identificagdo do LTCAT, devidamente datado e assinado por seu
signatario, cuidando para que as suas folhas sejam rigorosamente numeradas e rubricadas;

c) ldentificagdo do contratante indicando CNPJ, endereco, nome fantasia, atividade, grau de risco,
numero de empregados (quantificagcado de homens e mulheres) e horario de trabalho;

d) Descricao das atividades periciadas, abrangendo a fung¢ao e o quantitativo dos empregados
periciados;

e) Analise qualitativa e quantitativa dos agentes de risco (quimicos, fisicos, biolégicos,
ergondmicos e de acidentes), necessariamente descrevendo a metodologia de agao e critérios
técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho;

f) Proposigao de Medidas de Controle para o Ambiente Avaliado, estipulando prazos para adogao
do controle dos riscos.

g) Nome e identificagao profissional do responsavel pela elaboragéo do laudo, informando NIT e o
numero de registro no respectivo conselho.

18. RESPONSAVEL PELA GESTAO DO CONTRATO

18.1. Toda e qualquer informacao, duvida e elemento de interpretacéo, deve ser encaminhada ao
Setor de RH do CRCBA, responsavel pela gestdo do contrato.

18.2. Telefone: (71) 2109-4018

18.3. E-mail: pessoal@crc-ba.org.br

I Documento assinado eletronicamente por Ramaiana Santos Assis, Gerente, em 23/09/2024, as 16:56,
ﬁgl J Lj conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
| eletrénica novembro de 2020.

htt s://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0509859 e o
b codigo CRC D7E48DA9.

Referéncia: Processo n? 9079604110000166.000084/2024-34 SEI n? 0509859
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DA BAHIA
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo n? 9079604110000166.000084/2024-34

1. NECESSIDADE DE CONTRATACAO

A necessidade da contrata¢do se dar devido ao término do contrato antigo e ao cumprimento da obrigatoriedade da
implantacdo e execucdo dos servicos especializados na area de medicina do trabalho, salide ocupacional e seguranca
do trabalho e de conformidade com Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR7 e NR9, entre outras),
que tratam da seguranca e saude dos funcionarios no local de trabalho, garantindo assim o fiel cumprimento dos
direitos e deveres dos empregados e da empresa, por intermédio de solu¢gdes adequadas para cada caso,
minimizando custos e riscos na area trabalhista.

2 ALINHAMENTO DA CONTRATACAO COM O PLANO DE TRABALHO DE 2024

As despesas decorrentes da contratagdo objeto deste Termo correrdo por conta do Plano de Trabalho 2024 do CRCBA
Projeto 5004 — Qualidade de Vida no Trabalho,

Rubrica: 6.3.1.3.02.01.010 — SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

O objeto deste Estudo Técnico Preliminar é a contratacdo de empresa para a prestacdao dos Servicos Especializados
em Seguranga e Saude no Trabalho — SST devera elaborar, implementar, cumprir, coordenar e executar os seguintes
servigos de acordo com as Normas Regulamentadores do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

As Normas Regulamentadoras n.2 5, n.2 7 e n.2 9 do Ministério do Trabalho e Emprego estabelecem a
indispensabilidade da elaboracdo anual e implantagdo por parte de todos os empregadores e instituicdes que
admitam trabalhadores como empregados, respectivamente, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO).

3.1. 0 PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACI@NAborado por médico do Trabalho
e esta voltado para o controle da saude fisica e mental do trabalhador, em fun¢do de suas atividades, e obriga a
realizacdo de exames médicos adicionais, de mudanca de funcdo e de retorno ao trabalho, estabelecendo, ainda, a
obrigatoriedade de um exame médico periddico. A elaboragdo do PCMSO constitui obrigatoriedade legal prevista no
art. 157, inciso |, da CLT - NR-7.

3.1.1. Realizar Visita técnica no edificio Sede CRCBA para fins de coleta de dados que deverdo compor a elaboracéo
do PCMSO.




3.1.2. Realizar os Exames Médicos Ocupacionais: Admissionais, Periddicos, Demissionais, Retorno ao Trabalho e
Mudanga de Funcdo com emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, sempre que solicitado pelo CRCBA.

3.1.3. Elaboracdo do Relatério Anual do PCMSO de acordo com a exigéncia da NR-7.

Assumir a Responsabilidade Técnica pelo PCMSO, aprovadas pelos érgaos fiscalizadores (DRT, Secretaria de Saude,
INSS, CRM e Ministério Publico), com as taxas devidamente pagas.

3.1.4. Indicar a realizacdo de exames complementares exigidos pela NR-7.

3.1.5. Prestar consultoria e assessoria continua em medicina e seguranca do trabalho referente as exigéncias legais e
providéncias a serem tomadas.

3.1.6. Realizar 1 palestra anual sobre temas relacionados a medicina e saide do trabalhador. O tema de cada palestra
sera definido entre contratada e contratante no inicio de cada ano.

3.1.7. Detalhamento dos servigos:

a) O exame médico admissional sera realizado obrigatoriamente antes que o candidato a emprego no CRCBA assuma
suas atividades e compreende: Histdrico clinico e ocupacional, Exame fisico geral e Exames complementares, caso
seja necessario.

b) O exame médico periddico sera realizado, obrigatoriamente, em todos os funcionarios do CRCBA e compreende:
Histdrico clinico e ocupacional, Exame fisico geral e Exames complementares, caso seja necessario.

c) Exame de retorno ao trabalho: Sdo aqueles realizados no primeiro dia Util da volta ao trabalho de funcionarios
ausentes por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias ou a critério do médico coordenador, por motivo de doenca,
acidente, de natureza ocupacional ou nao, ou parto. Para a realizagdio do exame de retorno ao trabalho serd
considerada principalmente a avaliagdo clinica, voltada para a patologia que motivou o afastamento do trabalho.
Caso o médico coordenador ou encarregado constate que o funcionario ndo apresente condi¢ées de retornar ao
trabalho, este sera, imediatamente, reencaminhado ao INSS para reabertura do beneficio.

d) Exame de mudanca de funcdo: A mudanca de fungdo é toda e qualquer alteragdo de atividade, posto de trabalho
ou de setor que implique na exposicdo do funcionario a risco diferente daquele a que estava exposto antes da
mudanca. O exame de mudanca de fungdo sera obrigatoriamente realizado antes da data de mudanca. Para que seja
concretizada a mudancga de fungdo, o funcionario devera ser submetido aos exames complementares compativeis
com o novo risco ao qual estara exposto na nova funcdo. Caso ndo haja alteragdo no risco, sera submetido apenas ao
exame clinico.

e) O exame médico demissional deve ser realizado obrigatoriamente até a data da rescisdo contratual e compreende:
Histérico clinico e ocupacional, Exame fisico geral e Exames complementares necessdrios para avaliar danos
provocados por agentes ndo constantes deste Anexo, conforme risco a que o funciondrio foi exposto durante sua
permanéncia no CRCBA. Se durante a realizacdo do exame médico demissional o funciondrio for considerado inapto
para a funcdo que vem exercendo, o médico encarregado devera comunicar para as providéncias que se fizerem
necessarias. Se a condicao de inapto for relacionada a doenca ocupacional ou a acidente de trabalho, devera ser feita
emissdao de Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT).

f) Avaliacdo Clinica — A avaliacdo clinica sera realizada em caso de acidentes de trabalho, com emissdo de parecer
acerca da saude do funciondrio e demais casos a critério da Administrac¢ao.

3.2. PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOSo0 conjunto de procedimentos e praticas destinadas a
identificar, avaliar e controlar os riscos ocupacionais nos ambientes de trabalha, garantindo assim a seguranca, saude
e inbtegridade fisica dos colaboradores, prevenindo acidentes e doencas ocupacionais.

3.3. LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICGES AMBIENTAIS DE TRABAEHON parecer técnico emitido pelo
engenheiro de seguranca que leva em consideracdo todos os aspectos ambientais ¢ da empresa. No que diz respeito
a concessao dos beneficios previdencidrios, caracteriza, de forma inconteste, principalmente, o direito ou n3o a
aposentadoria especial ao segurado do INSS, cujo objetivo é fornecer subsidios para o preenchimento do PPP e




atender as Leis da Previdéncia Social.

A obrigatoriedade de apresentar o LTCAT e manté-lo a disposi¢do da fiscalizacdo do INSS é para todas as empresas
comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, independente da quantidade de empregados ou atividade que
desenvolve.

3.4. LAUDO OU ANALISE ERGONOMI@AIm documento que mostra os riscos ERGONOMICOS do objeto, do posto
ou do profissional. A empresa contratada devera emitir o laudo ou andlise ergon6mica conforme a seguir:

3.4.1. Identificar os riscos ergonémicos, bem como recomendar as intervenc¢des e ou adaptacdes necessdrias, seja no
ambiente de trabalho do CRCBA, mobilidrio, maquinas, equipamentos e ferramentas, ou nos processos de trabalho,
de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente, além de preservar a saude do
trabalhador e em especial prevenir o acometimento das LER/DORT (LesBes por Esforcos Repetitivos/Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho).

3.5. PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO documento histérico laboral do trabalhador que retne,
entre outras informacgdes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoragao bioldgica durante
todo o periodo em que esse exerceu suas atividades na respectiva empresa.

3.5.1. O PPP é um documento histérico laboral do trabalhador que reune, entre outras informacdes, dados
administrativos, registros ambientais e resultados de monitora¢do bioldgica durante todo o periodo em que esse
exerceu suas atividades na respectiva empresa.

3.5.2. Em decorréncia da IN INSS 118/2005, a partir de 12 de janeiro de 2004, a empresa ou equiparada a empresa
ficou obrigada a elaborar o PPP, conforme anexo XV da referida Instrugdao, de forma individualizada para seus
empregados, trabalhadores avulsos e cooperados. Tem por objetivo primordial fornecer informagbes para o
trabalhador quanto as condi¢ées ambientais de trabalho, principalmente no requerimento de aposentadoria especial.

3.5.3. De acordo com a legislagdo especifica do INSS sdo obrigatdrios o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) e a
LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢Ges Ambientais do Trabalho).

3.5.4. Cabera a CONTRATADA fornecer como agGes do PPP os seguintes servigos:

a) Comprovar condi¢des para que os trabalhadores do CRCBA possam requerer beneficios da Previdéncia Social,
especialmente o que se refere a aposentaria especial.

b) Fornecer para o trabalhador prova produzida pelo empregador relativo as condi¢des que o trabalho é realizado na
empresa.

c) Mostrar para a Previdéncia Social uma possivel condi¢do nociva no trabalho que garanta ao trabalhador o direito a
aposentadoria especial.

d) Prover o CRCBA de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a individualizar as
informacgdes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a entidade evite acdes judiciais
indevidas relativas a seus trabalhadores;

e) Possibilitar aos administradores publicos da Previdéncia Social e do MTE acesso a informacdes verdadeiras como
fonte de estatisticas, para desenvolvimento de vigilancia epidemioldgica a saude do trabalhador. E também definir
medidas de seguranca em esfera coletiva no CRCBA.

3.5.5. O PPP devera ser emitido sempre que solicitado pelo trabalhador, INSS ou autoridade competente, em via
Unica e sem necessidade de recibo.

3.6. ASSESSORIA E CONSULTORIA

O objetivo da assessoria e consultoria em SST — Seguranc¢a e Saude no Trabalho é prestar orientagdo em todos
segmentos do programa para se adequar a Legislacdo vigente, bem como as regras ambientais e previdenciarias.

A assessoria tende a preservar a empresa de possiveis demandas trabalhistas que prejudiquem a saude financeira e
de possiveis condi¢des laborais que prejudiquem a saldde dos seus colaboradores, garantindo que os trabalhadores




tenham a protecdo adequada em seu ambiente de trabalho, o que reduz significativamente acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais. Além disso, também assegura todas as licencas e certificados necessarios para que a empresa
esteja de acordo com as Normas Trabalhistas atuais.

3.7. E-SOCIAL

3.7.1. Para atender a legislagdo referente ao E-social a empresa contratada devera disponibilizar ao CRCBA sempre
gue necessario, arquivo no formato XML com informacgGes referentes a condicdo de trabalho dos funcionarios, tais
como: as caracteristicas do local que desempenha suas fungdes e os tipos de riscos aos quais esta exposto.

3.7.2. A contratada deverd encinhar ao CRCBA arquivo em formato XML para atender os requisitos sobre os Eventos
de Saude e Segurancga no Trabalho — SST previstos no E-social.

S3o definidos como eventos de Saude e Seguranca do Trabalhador — SST que deverdo ser enviados ao CRCBA os
abaixo elencados:

+ §-2210 — Comunicac¢do de Acidente de Trabalho;

- §-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador;

- §-2240 = Condi¢des Ambientais do Trabalho — Fatares de Risco;

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

ITEM SERVICO QUANTIDADE

1 PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude 01
Ocupacional

2 PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos 01

Ocupacionais

3 LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do | 01
trabalho

4 PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio 40

5 AET — Analise Ergonémica do Trabalho Sob demanda

6 Servicos de Assessoria em saude e Segurancga do Sob demanda
Trabalho

7 Gestdo SST — Saude e Seguranca do Trabalho no e- Sob demanda
Social

8 Exames Médicos Ocupacionais Sob demanda

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR




Durante pesquisa de mercado ficou demonstrado que existem varias empresas especializadas na area de engenharia
e seguranca do trabalho e que as necessidades do CRCBA poderdo ser sanadas por intermédio da contratacdo de
empresa especializada.

Foram solicitados orcamentos a varias empresas, porém, na grande maioria, ndo eram prestados todos os objetos
solicitados.

Diante das dificuldades, tivemos que apurar o valor unitario de cada servico, porém, a empresa que vencer o
certame, terd que ofertar todos os itens solicitados, ndo podendo ser por lote.

6. ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PREGOS DE REFERENCIAS

Valor referencial da contratacdo:
Participaram do orcamento prévio 4 (quatro) empresas.

0 valor médio ANUAL da contratacdo sem os exames, estd estimado em R$ 25.217,33 (vinte e cinco mil, duzentos e
dezessete reais e trinta e trés centavos).

0 valor médio MENSAL da contratacdo sem os exames, estd estimado em RS 2.101,44 ( dois mil, cento e um reais e
guarenta e quatro centavos).

Apesar de ter sido encaminhado o mesmo TR para todas as empresas, elas nao enviaram o valor individual,
devido a grande maioria ser valores por estimativa. A solugdo encontrada para se apurar as médias, foi somar
todos os valores dos servicos e ai, encontrar o montante anual e automaticamente o valor mensal.

E relevante salientar, que as empresa que for a vencedora do certame, tera que atender todo o objeto do TR e
pode ser que a vencedora, também prefira receber os valores em cota Unica dos programas fixos, ou seja,
PCMSO e PGR.

Nao foi feito levantamento quantitativo das médias dos exames, pois, 0 nosso PCMSO esta vencido e sera
necessario a confecgdo do novo para saber os exames pertinentes a cada cargo, atualmente.

EMPRESA PCMSO ( PGR LTCAT PPP (sob E-SOCIAL(sob AET; EXAMES MEDICOS (sob
anual) (anual) (anual) demanda) demanda) Servigos de Assessoria em demanda)

saude e Segurancga do
Trabalho;

Gestdo SST —Saude e
Seguranga do Trabalho no e-
Social;

(sob demanda)

FUNDACAO | 2.500,00 3500,00 3.500,00 | 4.200,00 651,00 (15,50 | 14.112,00 ( estimativa anual,
JOSE SILVEIRA (100,00 por  |por vida) incluindo tudo, inclusive
vida) PCMSO, LTCAT, PGR=
28.463,00

Valor mensal RS 2.371,92

HEALTH WORK | 400,00 500,00 600,00 2.100,00 13.068,00 ( anual 16.068,00

MED (50,00 POR mensal 1.389,00) NAO APRESEN TOU VALOR
OCUPACIONAL VIDA) DOS EXAMES

IVITAL AS”UDE | INCLUSO INCLUSO INCLUSO INCLUSO INCLUSO 8.121,00 (MESNAL DE 676,80)

E SEGURANCA

DO TRABALHO




ISESI INCLUSO INCLUSO INCLUSO INCLUSO INCLUSO 23.000,00 anual( 1.916,66 por
més)

IOS VALORES DOS EXAMES
ESTAO A PARTE, DEVIDO AS
IOBSERVACOES

MEDIA 25.217,33

ANUAL

MEDIA 2.101,44

MENSAL

7. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:

A solucdo consiste na prestacdo de servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho por empresa
especializada na area, a fim de elaborar, atualizar e coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
- PCMSO;

Elaborar, atualizar e acompanhar o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR/Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais — GRO;

Elaborar, atualizar e acompanhar o Laudo técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho - LTCAT;
PPP Perfil Profissiografico Previdenciario;
Elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica ao desenvolvimento da Andlise Ergondmica do Trabalho - AET;

Prestar Assessoria em Saude e Segurancga do Trabalho; Realizar a Gestao de SST - Salde e Segurancga do Trabalho para
o eSocial (emitir e enviar os arquivos referentes SST para plataforma do eSocial).

A prestacdo de servicos deverd atender a todos os Empregados do CRCBA.

Os servigos deverdo ser elaborados e executados de conformidade com a legislagdo vigente, incluindo as obrigacGes
a serem enviadas para o eSocial e, por profissionais capacitados e legalmente habitados conforme preconizado na
legislacao
pertinente, visando assim, cumprir a legislacdo vigente, bem como garantir a qualidade e idoneidade dos servicos
prestados.




8. RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS

HUMANOS, MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS:

Atender as necessidades obrigatdrias de continuidade dos servigos que visam atender e assessorar as demandas do
Departamento de Recursos Humanos na area de medicinado trabalho, salide ocupacional e seguranca do trabalho do
CRCBA.

9. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

N3o ha.

10. DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO:

Com base nas informagdes acima, declaramos a viabilidade da contrata¢do, e que o CRCBA dispde de orgamento no
exercicio corrente para a contrata¢do e que este orcamento foi previsto quando da elaborac¢do do plano de trabalho
de 2024

Documento assinado eletronicamente por Ramaiana Santos Assis, Gerente, em 27/08/2024, as 14:09,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

il
Sel
assinatura
eletrbnica

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0461808 e o
codigo CRC FB4695AD.

Referéncia: Processo n? 9079604110000166.000084/2024-34 SEI n? 0461808
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DA BAHIA
Av. Tancredo Neves, 2539 - Ed. CEO Salvador Shopping - Torre Londres - Térreo / 310. Andar, - Bairro Caminho das Arvores, Salvador/BA, CEP
41820-021
Telefone: (71) 2109-4000 - www.crcba.org.br E-mail: crcba@ crc-ba.org.br

MINUTA DE CONTRATO

Processo n2 9079604110000166.000084/2024-34

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA — CRCBA, inscrito no CNPJ/MF sob o
n? 15.244.148/0001-49, com endereco na Avenida Tancredo Neves, n? 2539, Torre Londres, 312 andar,
Salvador - Ba, CEP. 41.820-905, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo
Contador [NOME DO PRESIDENTE DO CRCBAbrtador do CPF n? [digite aqui o numero], e de outro
lado a [DIGITE AQUI O NOME DA EMPRESA]nscrita no CNPJ/MF sob o n? [digite aqui o CNPJ]
estabelecida a [digite aqui o endereco completo da empresa], doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada pelo Senhor(a) [digite aqui o nome], portador do CPF n? [digite aqui o nimero],
em observancia as disposi¢ées da lei n2 14.133, de 01 de abril de 2021, e do Aviso de Dispensa Eletrénica
CRCBA n° [digite aqui o nimero] e conforme proposta de precos, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, mediante as clausulas e condicoes a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na Prestacdo de Servigcos de Seguranca e Saude no
Trabalho (SST), a fim de elaborar, implantar e coordenar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), Programa de Prevencao de Riscos Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) para os funcionarios do CRCBA.

DESCRICAO/ UNIDADE VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE MEDIDA QUANT. UNITARIORS | TOTALRS
Contratacdo de
empresa especializada
1 na Prestagdo de 8818 UND 12 228595 | 27.431,43
Servigos de Seguranca
e Saude no Trabalho
(SST)
VALOR DA CONTRATACAO | 27.431,43 |
1.2. O contrato serd firmado pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por

iguais e sucessivos periodos até o maximo de 120 (cento e vinte) meses, na forma do artigo 107 da lei n?
14.133, de 01 de abril de 2021.

2. CLAUSULA SEGUNDA — MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

2.1. A prestacdo do servico devera ser executada pela contratada conforme cronograma de
execucdo abaixo:

| ITEM | SERVICO | QTD |
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1 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) 01
2 Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR) 01
3 Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho (LTCAT) 01
4 Laudo de Avaliagdo Ergonomica/AET 01
5 Exames Médicos Ocupacionais SOB DEMANDA
2.2. O CRCBA encaminhara por e-mail as solicitacGes de Servigos para a Contratada contendo a
autorizacdo para emissao dos ASOs, palestras, renovacdo do LTCAT.
3. CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA
3.1 O prazo de vigéncia deste Contrato é de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura

deste contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o maximo de 120 (cento e
vinte) meses, na forma do artigo 107 da lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021.

3.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a
obtencdo de precos e condigdes mais vantajosas para a Administra¢ao, conforme estabelece o art. 106,
inciso |, da lei n2 14.133, de 01 de abril de 2021.

3.3. A prorrogacdao somente podera ocorrer desde que haja autoriza¢do formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

| - os servi¢os tenham sido prestados regularmente;
Il - a Administragdo mantenha interesse na realizagao do servico;
- o valor do Contrato permaneg¢a economicamente vantajoso para a
Administragdo; e
V- a CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
3.4. Quando da prorrogacgao contratual, a CONTRATANTE:

| - realizard negociacdo contratual para a reducdo e/ou elimina¢do dos custos
fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro
ano da contratacao;

Il - a pelo menos 60 (sessenta) dias do término da vigéncia deste Contrato, a
CONTRATANTE expedird comunicado a CONTRATADA para que esta manifeste, dentro
de 03 (trés) dias, contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogacao
do atual Contrato;

" - se positiva a resposta da CONTRATADA, a CONTRATANTE providenciard, no
devido tempo, o respectivo Termo Aditivo;

V- esta resposta terd carater irretratdvel e, portanto, a CONTRATADA dela ndo
podera, apds expressa manifestacdo neste sentido, alegar arrependimento para
reformular a sua decisao;

V- eventual desisténcia da CONTRATADA apds expressa manifestacdo de
interesse na prorrogacao contratual ensejara pela CONTRATANTE a devida aplicacdo de
penalidade, nos termos deste Contrato;
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VI - caso a CONTRATADA manifeste, num primeiro momento, por ndo ter interesse
em prorrogar o Contrato e posteriormente venha a se retratar, demonstrando vontade
de prorroga-lo, fica a critério da CONTRATANTE, como faculdade e prerrogativa,
proceder a prorrogacdo ou dar curso a novo processo de licitacdo.

3.5. A CONTRATANTE ndo prorrogara o Contrato quando a CONTRATADA tiver sido declarada

inidénea pela Administracdo Publica, impedida de participar de procedimentos licitatorios ou contratar
no ambito da Administracdo Publica Federal ou, ainda, suspensa no ambito da CONTRATANTE, enquanto
perdurarem os efeitos.

3.6. A prorrogacao do Contrato, quando demonstrada a vantajosidade para a CONTRATANTE,
deverd ser promovida mediante celebracdo de Termo Aditivo, o qual devera ser submetido a aprovacao
da consultoria juridica.

3.7. E facultado a administragdo publica a rescisio contratual a qualquer tempo com
comunicacao prévia de 30 dias.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. Recursos financeiros disponiveis no projeto n.2 5004 - Qualidade de Vida no Trabalho e
Rubrica 6.3.1.3.02.01.010 - SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO E PAGAMENTO

5.1. O valor estimado para contratacdo é de R$ 27.431,43 (vinte e sete mil quatrocentos e

trinta e um reais e quarenta e trés centavos) referente ao servico de Seguranga e Saude no Trabalho
(SST) pelo periodo de 12 (doze) meses, sendo que RS 19.435,15 se refere ao valor estimado dos servigos
e R$ 7.996,28 se refere ao valor estimado dos exames médicos ocupacionais .

5.2. No ato do pagamento, sera efetuada a retengao tributdria prevista na legislacdo aplicavel e
posterior repasse ao fisco.

5.3. Caso a CONTRATADA seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, esta deverd apresentar
Declaragao Anexa a IN 1234/2012 para isentar-se das retencdes de impostos federais.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE

6.1. As regras acerca do reajuste de precgos do valor contratual estdo estabelecidas no ANEXO Il
- TERMO DE REFERENCIA deste Aviso de Dispensa Eletronica.

7. CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

7.1. A gestdo e a fiscalizacdo da execucdo do objeto serdo efetuadas pelo Setor de RH do
CRCBA através da Gerente de Desenvolvimento Operacional, Sr.2 Ramaiana Santos Assis.

7.2. Contatos: telefone: 71 2109-4018 e e-mail: pessoal@ crc-ba.org.br / desenop@ crc-
ba.org.br.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

8.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA estao previstas no ANEXO Il - TERMO
DE REFERENCIA deste Aviso.

9. CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. A inexecugao total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisao, se houver uma das

ocorréncias prescritas no art. 137 da lei n2 14.133, de 01 de abril de 2021 .

9.2. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigdveis, como os determinados por
ato unilateral da CONTRATANTE, serdo formalmente motivados, asseguradas, a CONTRATADA, na
segunda hipdtese, a producdo de contraditério e a deducdo de ampla defesa, mediante prévia e
comprovada intimacdo da intencdo da CONTRATANTE para que, se o desejar, a CONTRATADA apresente
defesa no prazo de 5 (cinco) dias uUteis contados de seu recebimento e, em hipdtese de desacolhimento
da defesa, interponha recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da intimacdo da
decisdo rescisoria.


http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=37200
mailto:pessoal@crc-ba.org.br
mailto:desenop@crc-ba.org.br
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

9.3. Quanto a sua forma a rescisdo podera ser:

| - por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados no incisos
| do art. 138 dalein? 14.133, de 01 de abril de 2021.

- amigdvel/consensualmente, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no
processo da licitacdo, desde que haja conveniéncia para a Administracao, nos termos do
art. 138, inciso I, da lei n2 14.133, de 01 de abril de 2021.

I - judicial, nos termos da legislacdo.

9.4. Em conformidade com o disposto no art. 34, § 49, da Instru¢do Normativa n? 2/2008-
SLTI/MP, o descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicacdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisao contratual, conforme disposto nos arts. 115 e 156 da lei n2 14.133, de 01 de abril de 2021.

9.5. Quando da rescisdao contratual, a fiscalizacdo do Contrato verificara o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovacdo de que os empregados serdao realocados em
outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do Contrato de trabalho.

9.6. O termo de rescisdao sera precedido de Relatdrio indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagdao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) Indenizacdao e multas.

10. CLAUSULA DECIMA - VEDACOES

10.1. E vedado & CONTRATADA:

10.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira.

10.1.2. Subcontratar a execuc¢ao do objeto.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

11.1. Este Contrato poderad ser alterado, nas hipdteses previstas no art. 124 da lei n2 14.133, de

01 de abril de 2021, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentacdao das devidas
justificativas.

11.2. A CONTRATADA, em decorréncia de aumento ou diminuicdo quantitativa do objeto
licitado, e obedecendo-se as condi¢des inicialmente previstas no Contrato, ficard obrigada a aceitar os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios a execugdo dos servigos até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato nas obras, nos servigos ou nas compras, €, no
caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por
cento), com fundamento no art. 125 da lei n2 14.133, de 01 de abril de 2021.

11.3. Fica facultada, entretanto, a supressdo além do limite acima estabelecido, mediante
consenso entre os contratantes.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

12.1. As regras acerca da liquidacdo e do pagamento estdo estabelecidas no ANEXO Il - TERMO
DE REFERENCIA deste Aviso de Dispensa Eletrénica.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1. As regras acerca das penalidades estdo estabelecidas no ANEXO Il - TERMO DE
REFERENCIA deste Aviso de Dispensa Eletrdnica.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicées contidas na

lei n2 14.133, de 01 de abril de 2021, e demais normas federais de licitacdes e contratos administrativos
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e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do
Consumidor- e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICAGAO

15.1. A publicacdo do presente Contrato devera ser providenciada nos termos e condigoes
previstas na lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021 .

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PROTEGCAO DE DADOS

16.1. O contratado terd posse de dados do CONTRATANTE e em virtude disto tem o dever de

confidencialidade e sigilo devendo assegurar que seus colaboradores, empregados e ou consultores que,
no exercicio das suas fungdes tenham acesso e/ou conhecimento da informagdo e/ou dados tratados, e
se encontra contratualmente obrigado a sigilo profissional.

16.2. O contratado ndo podera utilizar as informac6es e/ou dados a que tenha acesso, para fins
distintos do objeto deste contrato. Ndo podendo também os transmitir a terceiros.

16.3. O dever de confidencialidade e as restantes obrigacdes prevista na presente cldusula
deverdo permanecer em vigor mesmo apos o término das relagGes profissionais entre CONTRATANTE e
CONTRATADO e depois do final da relagdo entre contratado e seus empregados/colaboradores.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Salvador/BA para dirimir os litigios que
decorrerem da execu¢dao deste Termo de Contrato que ndao possam ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 92, §12 da lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021. Para firmeza e validade do pactuado, o
presente Termo de Contrato foi lavrado e apds lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido juntamente
com seu(s) anexo(s), o presente Contrato é assinado eletronicamente pelas partes.

Salvador, XX de XXXXX de 2024.

Contador XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXIXXXXXXXXX
Presidente do Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Bahia

XXXXXXXKXXXXRXXXXXXKXXXXXXX

Testemunhas:

Nome:

CPF
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Nome:

CPF

Referéncia: Processo n2 9079604110000166.000084/2024-34 SEI'n? 0510705
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DA BAHIA
Av. Tancredo Neves, 2539 - Ed. CEO Salvador Shopping - Torre Londres - Térreo / 310. Andar, - Bairro Caminho das
Arvores, Salvador/BA, CEP 41820-021
Telefone: (71) 2109-4000 - www.crcba.org.br E-mail: crcba@ crc-ba.org.br

MODELO DA PROPOSTA DE PRECO

(em papel personalizado da empresa)

Ao CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA.
Referéncia: Dispensa Eletronica CRCBA n2 90032/2024

O objeto desta Dispensa é a contratacdo de empresa especializada na Prestacdo de Servicos de
Seguranga e Saude no Trabalho (SST), a fim de elaborar, implantar e coordenar o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais do Trabalho
(LTCAT) e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) para os funciondrios do CRCBA conforme
condicOes, quantidades e exigéncias estabelecidas no correspondente Aviso de Dispensa Eletrénica. Para

o referido objeto, o valor da contratacdo é de RS ( ).
~ VALOR VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO Q1D UNITARIO R$ RS
01 Contratacdao de empresa especializada na Prestacao de 12
Servigos de Seguranca e Saude no Trabalho (SST)
Valor da contratagao

Declaramos ter total conhecimento das condi¢cdes da presente dispensa, e a elas nos submetemos para
todos os fins de direito. O prazo de validade da proposta é de: 60 (sessenta) dias, contados da data de
abertura da dispensa. Nos comprometemos a executar os servicos em conformidade com prazos
estabelecidos no Aviso de Dispensa e seus Anexos. Nos comprometemos, ainda, a assinar o contrato no
prazo determinado no Aviso de Dispensa e seus anexos.

Declaramos que no preco proposto estao incluidas todas as despesas diretas e indiretas, despesas com
mao-de-obra, encargos sociais, trabalhistas, lucro e demais encargos de qualquer natureza necessarios
ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus anexos, nada mais sendo valido pleitear a esse
titulo.

Local e data.

Assinatura e carimbo do fornecedor



Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 9079604110000166.000084/2024-34 SEIn2 0511238
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