AVISO DE DISPENSAELETRONICA CRCBA N° 19/2023 - LEI 14.133/2021
Processo n° SEI CRCBANn° 9079604110000166.000104/2023-96

Torna-se publico que o Conselho Regional de Contabilidade do Estado da
Bahia realizara Dispensa Eletronica, com critério de julgamento menor prego,
na hipotese do art. 75, inciso I, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de

2021 e demais legislacao aplicavel.

Data da sessao: 18/12/2023
Link: https://www.gov.br/compras/pt-br/
Horario da Fase de Lances: 08:00 as 14:00h

1. OBJETO DACONTRATAGAO DIRETA

1.1. Constitui objeto da presente dispensa a contratacdo de empresa para
prestacdo de servigos técnicos de apoio e suporte junto ao Departamento
Pessoal e Recursos Humanos do Conselho Regional de Contabilidade da

Bahia, conforme termo de referéncia e especificagdes a seguir:

1.2 A empresa a ser contratada devera importar dados da folha com histérico
dos funcionarios do CRCBA cujo sistema atual é fornecido pela Alterdata
Software passando a responsabilizar-se por todos os atos inerentes a gestao
de folha de pagamento do CRCBA, a saber:

1.2.1. Confecgao de folhas de pagamento e emissao de contracheques, férias,
rescisbes contratuais e encargos sociais. Atualmente o CRCBA possui 39
funcionarios, podendo este numero variar para mais ou para menos no

decorrer da vigéncia contratual,

1.2.2. Registro e contrato de trabalho em caso de admisséo de funcionarios;

1.2.3. Proceder as anotagdes no livro de registro de funcionarios e nas

carteiras profissionais, bem como a atualizagdo dos mesmos;
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1.2.4. Elaboracao de rescisao contratual, da guia de recolhimento da multa de

FGTS e do aviso prévio;

1.2.5. Homologagéo em sindicatos e/ou DRT conforme o caso;

1.3. A contratagdo sera feita num unico lote.

1.4. O critério de julgamento adotado sera o menor preco global, observadas as
exigéncias contidas neste Aviso de Contratagdo Direta e seus Anexos quanto

as especificagdes do objeto.

1.5. O periodo contratual sera de 12 meses, podendo, se for da vontade das
partes, ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60

meses.

1.6. O servigo sera desenvolvido nas dependéncias do contratado, sendo todo
o fluxo documental transmitido por email. Quando necessario, o contratado
sera convocado a comparecer a sede do CRCBA para eventuais reunides para
tratar de assuntos relacionados ao RH, pessoal, encargos sociais e temas

desta natureza, quando o contratado devera se fazer presente.

2. PARTICIPAGAO NA DISPENSAELETRONICA:

2.1. A participacao na presente dispensa eletrbnica se dara mediante Sistema
de Dispensa Eletrénica integrante do Sistema de Compras do Governo Federal
- Comprasnet 4.0, disponivel no endereco eletrénico

https://www.gov.br/compras/pt-br/.

21.1. Os fornecedores deverao atender aos procedimentos previstos no
Manual do Sistema de Dispensa Eletrénica, disponivel no Portal de Compras

do Governo Federal, para acesso ao sistema e operacionalizagao.



21.2. O fornecedor €& o responsavel por qualquer transacdo efetuada
diretamente ou por seu representante no Sistema de Dispensa Eletrdnica, néao
cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgao entidade promotor do
procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso

indevido da senha, ainda que por terceiros nao autorizados.

2.2. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1. que ndo atendam as condigbes deste Aviso de Contratacdo Direta e

seu(s) anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que ndotenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

a) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a contratagao versar sobre obra, servicos ou fornecimento

de bens a ele relacionados;

b) Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragao do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco
por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a

ela necessarios;

c) Pessoa juridica que se encontre, ao tempo da contratagédo, impossibilitada

de contratar em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

d) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe funcédo na licitacdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro

ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
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e) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°

6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) Pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacédo do aviso,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéao
de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condigdes analogas as
de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislacgédo trabalhista;

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do

mesmo grupo econémico;

2.2.3.2. Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada
ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao

fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao (Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario); e

2.2.5. Sociedades cooperativas; Pessoa Fisica em seu proprio nome;

2.2.6. Fornecedor que nao possua sede ou subsede nesta Capital ou na

Regidao Metropolitana de Salvador - BA.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA
PROPOSTAINICIAL:

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica se dara com o

cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.



3.2. O fornecedor interessado, apdés a divulgagdo do aviso de contratacéo
direta, encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa
Eletrbnica, a proposta com a descricao do objeto ofertado e o preco, até a data

e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declaracdo de que compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento

de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o

preco, vinculam a Contratada.

3.4. Valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer

outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao dos servicos;

3.4.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de
lances, serao de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracéo, sob alegagao de erro, omissao ou

qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a media

dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao

vigente.

3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento

das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo



de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os

Servigos nos seus termos.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderdo

retira-la, substitui-la ou modifica-la;

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também,
assinalar “sim” ou “n&o” em campo préprio do sistema eletrénico, as seguintes
declaragoes:

3.9.1. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente

da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento

favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.9.3. Que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Aviso de

Contratacdo Direta e seus anexos;

3.9.4. Que assume a responsabilidade pelas transacdes que forem efetuadas

no sistema, assumindo como firmes e verdadeiras;

3.9.5. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da
Lein®8.213/91.

3.9.6. Que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,

na condi¢cao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituigao;

4. FASE DE LANCES:

4.1. A partir das 8:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratacdo

Direta, a sesséo publica serd automaticamente aberta pelo sistema para o
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envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema
eletrbnico, sendo encerrado no horario de finalizacdo de lances também ja
previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar
lances exclusivamente por meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente

informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1 O lance devera ser ofertado pelo valor total do item, considerando o

periodo contratual de 12 meses.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual
de desconto em relagdo ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo

sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao
lance que esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele
ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances

intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratagao Direta.

4.3.2 O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira
tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relacdo ao que cobrira

melhor oferta é de R$ 50,00 (cinquenta reais).

44. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for

recebido e registrado primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor nao apresente lances, concorrera com o valor de sua

proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serao informados, em tempo

real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.



4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de
lances, havera o seu encerramento, com o ordenamento e divulgagao dos

lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificacao.
4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica

pontualmente no horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacéo e

nao havendo tempo aleatorio ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO:

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo do objeto e a

compatibilidade do pregco em relacio ao estipulado para a contratacio.

5.2. Sera concedido o prazo de 02 (duas) horas para o fornecedor encaminhar
a proposta/lance ofertado, juntamente com os documentos de habilitagdo. Caso
este entenda que as 02 (duas) horas néo serao suficientes para encaminhar a
documentagao solicitada, antes de finalizar as duas horas, podera solicitar

tempo adicional.

5.2. No caso de o pre¢o da proposta vencedora estar acima do estimado

pela Administracao, podera haver a negociacao de condigdes mais vantajosas.

5.2.1 Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o melhor prego, para que seja obtida a melhor proposta com preco

compativel ao estimado pela Administragao.

5.2.2. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores
classificados, respeitada a ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado,
mesmo apos a negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta

permanecer acima do pregco maximo definido para a contratagao.



5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociacao, o resultado sera registrado

na ata do procedimento da dispensa eletrénica.

5.3. Estando o pre¢o compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se

necessario, de documentos complementares, adequada ao ultimo lance.

5.4. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 40 (quarenta) dias, a

contar da data de sua apresentagao.

5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.5.1. contiver vicios insanaveis;

5.5.2. naoobedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou

em Seus anexos;

5.5.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego

maximo definido para a contratagéo;

5.5.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela

Administracao;

5.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste

aviso ou seus anexos, desde que insanavel.

5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada

inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

5.6.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente
precos global ou unitario simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa nao tenha estabelecido

limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagées de



propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a

totalidade da remuneracgao.

5.6.2. Apresentar umou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como
leis, medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em
caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser
efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.

5.8. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor,

no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoragao do preco.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas

que nao alterem a substancia das propostas;

5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregéo a
indicagado de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples

Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

59. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das
especificagbes do objeto, podera ser colhida a manifestagao escrita do setor

requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de

classificacao.

5.11. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat”

a nova data e horario para a sua continuidade.

5.12. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, se iniciara a fase

de habilitagdo, observado o disposto neste Aviso de Contratagao Direta.
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6. HABILITAGAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagcdo constam do
ANEXO | — DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso e
serao solicitados do fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

6.2. Como condigao prévia ao exame da documentacado de habilitagao do
fornecedor detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado
o eventual descumprimento das condi¢cdes de participagdo, especialmente
quanto a existéncia de sancdo que impecga a participacdo no certame ou a

futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a)  SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido

pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo  Conselho Nacional de Justiga

(www.cnj.jus.brimprobidade adm/consultar requerido.php).

d) Lista de Inidébneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

e) Portal da Transparéncia CNEP - Cadastro Nacional de Empresas

Punidas;

6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a
substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/);

6.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa
fornecedora e também de seu so6cio majoritario, por forga do artigo 12 da Lein®

8.429 de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela
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pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicado de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio

majoritario.

6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias

Impeditivas Indiretas.

6.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,

linhas de fornecimento similares, dentre outros.

6.2.2.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestacao previamente a sua

desclassificacao;

6.2.3. Constatada a existéncia de sancao, o fornecedor sera reputado

inabilitado, por falta de condicao de participacao.

6.3. Caso atendidas as condi¢cbes de participacdo, a habilitagcdo dos
fornecedores sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes
constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sesséo
publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacao

atualizada.

6.3.1. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do
fornecedor, exceto se a consulta aos sitios eletrébnicos oficiais emissores de

certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo
complementares, necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Aviso de
Contratacdo Direta e ja apresentados, o fornecedor sera convocado a
encaminha-los, em formato digital, apos solicitagdo da Administragéo, sob pena
de inabilitagao.
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6.5. Somente havera a necessidade de comprovacédo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais

quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital.

6.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n® 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscrigao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagao do

balanc¢o patrimonial e das demonstragcdes contabeis do ultimo exercicio.

6.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos
exigidos, a sessdo sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para

a sua continuidade.

6.8. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagao, seja
por nao apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em

desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratacio Direta.

6.8.1 Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a
habilitacdo, o 6rgao ou entidade examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta

que atenda as especificagbes do objeto e as condigdes de habilitagdo.

6.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor

sera habilitado.

7. CONTRATACAO:

7.1. Apds a homologacao e adjudicacéo, caso se conclua pela contratagao,

sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da

data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar
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instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizacédo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem

prejuizo das sancgoes previstas neste Aviso de Contratacao Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgéo ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragcdo podera
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletrbnico, para que seja assinado e devolvido no

prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de seu recebimento.

7.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de
empenho ou instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por
igual periodo, por solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela

Administracao.

7.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a

empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

7.3.1. Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacédo de

negocios ali estabelecida as disposi¢cées da Lei n°® 14.133, de 2021;

7.3.2.a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso

de Contratacdo Direta e seus anexos;

7.3.3.a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sao aquelas
previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n°® 14.133/21 e reconhece os direitos da

Administragéo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

7.4. O prazo de vigéncia da contratacédo € de 12 meses. E podera, se for da
vontade das partes, ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o

limite de 60 meses.

7.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a

comprovacao das condi¢gdes de habilitagdo e contratagdo consignadas neste
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aviso, que deverdao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do

contrato.

8. SANCOES:

8.1. Comete infragao administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das

infragdes previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. Dar causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

8.1.2. Dar causa a inexecugédo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

8.1.3. Dar causa a inexecucao total do contrato;

8.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

8.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente

devidamente justificado;

8.1.6. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a

contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. Ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da

licitagdo sem motivo justificado;

8.1.8. Apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o certame
ou prestar declaragao falsa durante a dispensa eletrbnica ou a execucgao do

contrato;

8.1.9. Fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execucéao

do contrato;
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8.1.10. Comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer

natureza;

8.1.10.1 Considera-se comportamento inidébneo, entre outros, a declaragao
falsa quanto as condigdes de participacédo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da

dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

8.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.1.12. O fornecedor que cometer qualquer das infracées discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e

criminal, as seguintes sancgoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratagao Direta,

quando nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracbes dos
subitens 8.1.1 a 8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta
e indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢ao, pelo prazo maximo de
3 (trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratacéo

Direta, quando néo se justificar a imposigao de penalidade mais grave;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos

demais casos que justifiquem a imposi¢cédo da penalidade mais grave;
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8.3. Na aplicacao das san¢des serao considerados:

8.3.1. Anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

8.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

8.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

8.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao
valor de pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado,
além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada

ou sera cobrada judicialmente.

8.5. A aplicagdo das sancdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta,
em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacgao integral do dano causado a

Administracao Publica.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as

demais sancgoes.

8.7. Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, houver indicios de
pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira,
cdpias do processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade
da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragcao de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo —
PAR.
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8.8. A apuracgao e o julgamento das demais infragdes administrativas néo
consideradas como ato lesivo a Administragado Publica nacional ou estrangeira
nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirao seu rito normal

na unidade administrativa.

8.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

8.11. As sancgdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estao

previstas nos anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1. O procedimento sera divulgado no Comprasnet4.0 e no Portal Nacional
de Contratagcbes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos
fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf,
por mensagem eletrbnica, na correspondente linha de fornecimento que

pretende atender.

92. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou

inabilitados (procedimento fracassado), a Administragao podera:

9.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de precos
que serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores
precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢gdes de
habilitagdo exigidas.

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora

deste procedimento.
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9.2.3. Fixar prazo para que possa haver adequacgao das propostas ou da

documentacgao de habilitagao, conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderao ser utilizadas
se nao houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados

(procedimento deserto);

9.4. Havendo a necessidade de realizagc&o de ato de qualquernatureza pelos
fornecedores, cujo prazo nao conste deste Aviso de Contratagéo Direta, devera
ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administracéo na

respectiva notificagao.

9.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagoes, ficando responsavel
pelo 6nus decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de

quaisquer mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

9.6. Havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagao em

contrario.

9.7. Os horérios estabelecidos na divulgacao deste procedimento e durante o
envio de lances observarao o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem

de tempo e registro no Sistema e na documentacéo relativa ao procedimento.

9.8. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragao podera
sanar erros ou falhas que n&o alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para

fins de habilitacao e classificagao.
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9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta seréo
sempre interpretadas em favor da ampliacédo da disputa entre os interessados,
desde que nao comprometam o interesse da Administracdo, o principio da

isonomia, a finalidade e a segurancga da contratacao.

9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagédo e
apresentacao de suas propostas e a Administragao nao sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do
resultado do processo de contratagao.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Aviso de Contratacéo
Direta e de seus anexos ou demais pecas que compdem O processo,

prevalecera as deste Aviso.

9.12. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

9.13. Integram este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos,

os seguintes anexos:

9.13.1 ANEXO | — Documentacéao exigida para Habilitagdo
9.13.2 ANEXO Il - Termo de Referéncia

9.13.3 ANEXO Il - Minuta Contratual

9.13.4 ANEXO IV - Modelo da proposta de preco
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ANEXO | - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO

1. Habilitagdo juridica:

1.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de

Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da
Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara
condicionada a verificagao da autenticidade no sitio

www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,

acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

1.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante

sucursal, filial ou agéncia;

1.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da

indicacao dos seus administradores;

1.6. Decreto de autorizacdo, em se ftratando de sociedade empresaria

estrangeira em funcionamento no Pais;

2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no

Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
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2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de02/10/2014, do Secretario

da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

24. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagéo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

2.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de

atividade e compativel com o objeto contratual;

2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata

Ou concorre;

2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou
municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigéo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu

domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

3. Qualificagao Econémico-Financeira:

3.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do

fornecedor;
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3.2. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais

demonstragdes contabeis dos 2(dois) ultimos exercicios sociais;

3.2.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da dispensa deveréo
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

3.2.2. Os documentos referidos acima limitar-se-do0 ao ultimo exercicio no caso

de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

3.3. Comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencéao
de indices de Liquidez Geral(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente

(LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagao das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

3.3.1. As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverao comprovar capital ou patriménio liquido minimo de 10%

(dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.
3.3.2. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser

atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area

contabil, apresentada pelo fornecedor.
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4. Habilitagdo pessoa fisica

4.1. Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

4.2. Carteira de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), ou

documento equivalente, de identificacao;

4.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unidao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de02/10/2014, do Secretario

da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justi¢ca do trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;
4.5. Prova de inscrigao regular do profissional junto ao seu conselho de classe,
de acordo com os permitidos para a presente prestagao de servigos, conforme

descrito no Item 5.1;

4.6. Comprovacado da habilitacdo profissional para atuar em sua respectiva

area, com certificacdo emitida por instituicido de ensino reconhecida pelo MEC.

5. Qualificagao Técnica:

5.1. Registro ou inscrigdo da empresa ou profissional pessoa fisica em uma

das entidades profissionais, em plena validade;
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5.2 Comprovacao de aptidao para a prestagcéo dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta dispensa, ou com o item
pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas

juridicas de direito publico ou privado.

5.3 Declaragao do fornecedor atestando que conhece todas as informagdes e

condic¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratagao.
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

Processo n°® 9079604110000166.000104/2023-96

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para a atividades pertinente a BPO

de Departamento Pessoal.

1.2. A empresa a ser contratada devera importar dados da folha com histérico
dos funcionarios do CRCBA cujo sistema atual é fornecido pela Alterdata
Software, passando a responsabilizar-se por todos os atos inerentes a gestao

de folha de pagamento do CRCBA conforme detalhamento a seguir:

1.2.1. Confecgao de folhas de pagamento e emissédo de contracheques, férias,

rescisdes contratuais e encargos sociais;

1.2.2. Registro e contrato de trabalho em caso de admissao de funcionarios;

1.2.3. Proceder as anotagdes no livro de registro de funcionéarios e nas

carteiras profissionais, bem como a atualizagdo dos mesmos;

1.2.4. Elaboracdo de rescisdo contratual, da guia de recolhimento da multa de

FGTS e do aviso prévio;

1.2.5. Homologacao em sindicatos e/ou DRT conforme o caso;

1.2.6. Conferir e efetuar todas as rotinas trabalhistas, da Folha de Pagamento
dos empregados, bem como das rotinas de admissdes, demissoes,

afastamentos, férias, homologacdes, efetuando, também, os calculos e a
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emissao de formularios e guias de recolhimento dos encargos sociais e tributos
afins, dentro dos prazos legais, além de relatérios de controle, e, anualmente, a
Relacado Anual de Informagdes Sociais (RAIS) e Informes de Rendimentos aos
funcionarios e prestadores de servicos do CONTRATANTE, Declaracido do
Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF);

1.2.7. Conferir, mensalmente, as guias para pagamentos das obrigacdes
sociais e fiscais (FGTS, GFIP, CAGED; DCTF; EFD — Reinf);

1.2.8. Elaboragao e processamento das folhas de pagamento do 13° salario;

1.2.09. Preparacéo e entrega dos relatérios anuais: DIRF; RAIS; Informes de

Rendimentos;

1.2.10. E-Social;

1.2.11. Disponibilizacdo de holerites de pagamento on-line aos colaboradores;

1.2.12. Disponibilizagédo on-line, para consulta e impressao, da documentacao

pertinente ao setor de Recursos Humanos;

1.2.13. Gestao de beneficios: Implantagdo, controle e distribuicdo de: Vale

Transporte, Vale Refeigdo e outros se houver,;

1.2.14. Assessoria quanto a duvidas sobre parcelas que sdo devidas aos

funcionarios;

1.2.15. Orientagdes e adocdo de procedimentos quando do afastamento dos

funcionarios por doencas, acidentes de trabalho e periodo de maternidade;
1.2.16. Assessoria presencial, via telefone ou e-mail sobre gastos com setor

pessoal, sobre fatos e ocorréncias que possam causar futuros litigios

trabalhistas conforme solicitacdo da Administragdo do CRCBA;
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1.2.17. Participacdo, quando antecipadamente convocado, em reunides
Plenarias e de Diretoria, para prestar esclarecimentos relacionados ao objeto

licitado;

1.2.18. Acompanhamento de acordos coletivos e toda a legislagéo trabalhista e

previdenciaria;

1.2.19. Cumprimento de toda legislagdo, em conformidade com o e-Social,
geracgao das guias de recolhimento de impostos pertinentes a folha, relatdrios e
arquivos eletrbnicos operacionais e legais, tais como crédito de salarios,

penséao alimenticia, dentre outros;

1.2.20. Manter as informacgdes e dados do CRCBA em conformidade com a
LGPD;

1.2.21. Acompanhamento durante a Auditoria do Conselho Federal de
Contabilidade, para prestar informagdes e orientara equipe de Controle Interno
do CRCBA para atendimento ao Controle externo, de acordo com as

disposicoes legais vigentes;

1.2.22. Outras obrigagdes e/ou atribuigcdes ndo especificadas que surjam em

decorréncia de Lei que fazem parte da area contabil e de pessoal;

1.2.23. Visitas presenciais para orientar e corrigir eventuais irregularidades.

1.3. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo ndo s&o caracterizados como

comuns;

2.FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATAGAO
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21.A terceirizacdo do departamento pessoal vem se mostrando uma
estratégia para a administracdo de empresas de diversos tamanhos, seja para
otimizar tempo, para garantir mais seguranca nos processos ou até mesmo

economizar dinheiro.

2.2. Com a lei da reforma trabalhista de 2017, que permitiu a terceirizacao de
atividades - meio e também de atividades-fim, o horizonte para terceirizacédo de

setores estratégicos se ampliou e tem se mostrado vantajoso para muitos

2.3. A terceirizacdo nada mais é que a transferéncia das responsabilidades
de determinado departamento de um negocio para uma outra empresa

especializada naquela area. Portanto, terceirizar o DP é “entregar’ para uma
empresa especializada as tarefas burocraticas deste setor.

2.4. Enquanto a area de Recursos Humanos lida com politicas de contratagao
e competéncia de cargos, o DP é o setor responsavel por cuidar dos custos
trabalhistas e seus processos formais. Podem ser terceirizadas atividades
como o processamento da folha de pagamento, processos de admisséo,
demissao, avaliagao, férias, administracdo de beneficios e controle de ponto,

questbes como encargos sociais, etc.

2.5. A terceirizagcdo normalmente surge como uma alternativa para
Organizagbes que querem economizar com contratacdo e ainda reduzir custos
operacionais. Além disso, as Organizagdes que ja sabem da importancia de ter
os setores de RH e de DP separados também buscam terceirizar o DP para

poder focar no desenvolvimento de pessoas e na retencdo de talentos e
mesmo na sua atividade principal.

2.6. Principais Pontos Positivos, na terceirizagao do Departamento Pessoal:
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2.6.1. Reducgao de custos — Terceirizando, a empresa nao tera que lidar com
encargos trabalhistas (FGTS, previdéncia, 13°, férias, etc) de um profissional

contratado — o que costuma ser um custo alto;

2.6.2. Garantia de profissionais atualizados — E preciso estar sempre
capacitado e atualizado para lidar com leis e normas vigentes. Com uma
terceirizada, esse investimento e treinamento ficam sob responsabilidade da

empresa especializada.

2.6.3. Reducgao de riscos — Com a folha de pagamento sob administragao de
uma equipe especializada, a empresa correra menos risco de cometer erros de
céalculo e possiveis processos trabalhistas, garantindo mais seguranca ao lidar

com as leis e calculos da folha e ainda uma boa relacdo com os
colaboradores.

2.6.4. Maior atencao voltada a atividade-fim e as estratégias do negodcio —
Deixando as atividades operacionais do DP com a equipe terceirizada, o gestor
pode focar nas atividades estratégicas da sua Organizagdo, voltadas a

atividade principal do seu negdcio.

2.6.5. Otimizagao do espago/tempo e dinheiro — Com um departamento a
menos dentro do espaco fisico, ocorrera menor investimento em mais salas e
equipamentos. Ao terceirizar o departamento pessoal, a empresa nao precisa
mais investir tempo e dinheiro na contratagdo e treinamento de funcionarios
para essa area, além a empresa contratada ja tem toda a infraestrutura
necessaria para atender as demandas do departamento, como sistemas e

softwares.
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2.6.6. Conformidade com a lei -As empresas enfrentam desafios
significativos ao lidar com a burocracia que envolve as relagdes de trabalho, as
recentes mudancas nas leis que regem as relagées trabalhistas nao facilitam o
processo. O nao cumprimento destas regulamentagdes pode resultar em
severas penalidades financeiras. Ao terceirizar seus departamentos de
pessoal, as empresas podem obter a assisténcia e orientagao necessarias para
garantir que compreendam e cumpram as leis e regulamentos trabalhistas que

se aplicam a seu setor especifico.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1. Considerando portanto, a necessidade de reestruturacdo do setor de Rh
do CRCBA, uma das medidas mais viaveis e vantajosas conforme pontos
positivos elencados abaixo, € o BPO do Departamento pessoal. Com essa
contratagdo, cujos pré - requisitos técnicos e de qualidade exigidos estejam
alinhados ocorrera um ganho de qualidade e atendimento aos colaboradores
do Orgdo bem como as areas de gestdo minimizando responsabilizacdes por
erros cometidos, atrasos nas entregas por auséncia de profissional bem como

custo com manutencgéo e substituicdo de profissional.
3.2. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.2.1. Levantamento de precos - Realizada pesquisa de pregos, junto a
empresas especializadas no ramo.

3.2.2. Garantia — Exigida conforme pratica de mercado;

3.2.3. Natureza da Contratacdo: DISPENSA ELETRONICA

3.2.4. Duracgéo Inicial do Contrato: 12 (doze) meses

Subcontratagao

3.3. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
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Garantia da contratagao

3.4. Os pagamentos das parcelas mensais serdo efetuados apods a efetiva

prestacdo de servigco e o devido atesto quanto a adequacdo do mesmo.
4. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigdes de execugao

4.1. A execugédo do objeto seguira a seguinte dinamica:

4.1.1. O servigo sera desenvolvido nas dependéncias do contratado, sendo
todo o fluxo documental transmitido por email. Quando necessario, o
contratado sera convocado a comparecer a sede do CRCBA, situada na
Avenida Tancredo Neves, 2539, Torre Londres, 31° andar, em Salvador — BA,
para eventuais reunides para tratar de assuntos relacionados ao RH, pessoal,
encargos sociais e temas desta natureza. Ocasides em que o contratado

devera se fazer presente.

4.1.2. O CRCBA, através do funcionario responsavel, estara encaminhando por
e-mail as informacdes com os respectivos documentos a empresa, para que a

mesma execute os tramites nos sistemas pertinentes.

4.2. A apuragao dos descontos de cada colaborador, devem ser encaminhados
a empresa no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, antes do

fechamento da folha;

4.3. Apo6s a finalizacdo dos lancamentos, a empresa estara enviando a minuta
da folha que também sera conferida pelo funcionariodo CRCBA que passou as
informacdes, e s6 apds, o retorno desse feedback positivo, a folha de
pagamento sera gerada para apuragao dos liquidos de cada colaborador, bem

como a geracao dos tributos pertinentes (IR, FGTS, INSS, PIS).

4.4. Em casos de situagdes atipicas que ocorrerem apés o fechamento da folha
de pagamento, que diz respeito a referida competéncia, a depender da

relevancia da situacao, a empresa devera gerar Nota Explicativa relatando os
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fatos e se responsabilizando sobre as corre¢gdes no reprocessamento da folha,
quando se tratar de questdes relevantes, exemplo: novo atestado que detecta
necessidade de afastamento do colaborador das atividades por motivo de
saude, e se for coisas simples, a Nota Explicativa informara que as corre¢des
serdo feitas na folha na proéxima competéncia, como por exemplo, desconto

indevido de um beneficio;

4.5. A empresa contrata tera prazo de 48 horas para emissdo de relatorios
conforme demandas apresentadas, exemplo, prazo maximo para gozo de

férias de cada colaborador por setor, e etc.

4.5.1. Cronograma de realizagdo dos servigos:

Durante a vigéncia contratual, além, das demandas esporadicas, as demandas
fixas deverao ocorrer em prazos e datas a serem definidas entre as partes em

reunidao preliminar.
Local da prestacao dos servicos

4.6 O servigo sera desenvolvido nas dependéncias do contratado utilizando-se
da sua estrutura, materiais, equipamentos softwares, etc. Todo o fluxo
documental sera transmitido por email. Quando necessario, o contratado sera
convocado a comparecer a sede do CRCBA para eventuais reunides para
tratar de assuntos relacionados ao RH, pessoal, encargos sociais e temas

desta natureza, quando o contratado devera se fazer presente.

Materiais a serem disponibilizados

4.7. Por parte do CRCBA serao disponibilizados documentos (atestados,
relatorios, etc.) de forma online para a contratada desenvolver os tramites, e
por parte da contratada, o procedimento sera o mesmo, porém, se houver
necessidades de documentos fisicos, ambas estao cientes que devem fazer a

entrega, levando em consideragao caso a caso.
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4.8. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

4.8.1. A empresa contratada devera alimentar todos os o6rgdos com as
informacdes e documentagdes pertinentes a cada um, evitando assim, que o
CRCBA em hipdétese alguma seja autuada por descumprimentos das normas
trabalhistas, ou seja, devera fazer e transmitir todas as declaragbes exigidas

pela Legislagao trabalhista, aplicaveis ao CRCBA.

Especificacao da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n°
14.133, de 2021).

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte

respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

5.2.Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do
contrato, o cronograma de execuc¢ao sera prorrogado automaticamente pelo

tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

5.3. As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o

uso de mensagem eletrbnica para esse fim.

5.4.0 orgao ou entidade podera convocar representante da empresa para

adocéao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

5.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou
entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reuniao
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes
acerca das obrigagcbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das

estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execugao da
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contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das

sancoes aplicaveis, dentre outros.

5.6. A execucgédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela fiscal

do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117,

caput).

5.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugédo do contrato, para
que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragao. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, VI);

5.7.1. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitira notificacbes para a correcdo da execucdo do conftrato,

determinando prazo para a corregéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, lll);

5.7.2. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢éo do contrato
nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato

imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

5.7.3. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais
do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato e
as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 21, 11).

5.8. O fiscal técnico do contrato verificara a manuteng¢ao das condicbes de
habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario. (Art. 23, 1 e ll, do Decreto n® 11.246, de 2022).

5.8.1. Caso ocorram descumprimento das obriga¢gdes contratuais, o fiscal
técnico do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema,

reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
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quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23,
V).

5.8.2. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de
processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagao de

sancodes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°

14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

6.1. A avaliagdo da execug¢ao do objeto utilizara afericdo da qualidade e

quantidade da prestagao dos servigos concluida.

6.1.1. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate

que a Contratada:
6.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

6.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade exigida as

atividades contratadas; ou

6.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a

demandada.

6.2. A aferigdo da execucéao contratual para fins de pagamento considerara os

seguintes critérios:

6.2.1. Acompanhamento e validacdo conforme o projeto por equipe de
fiscalizagcdo contratada para esse fim. A liberagdo do atesto da nota sera
mediante apresentacao de relatério elaborado pelo arquiteto responsavel pelo

projeto ou outro designado pelo Orgdo que possua competéncia para tal;

6.2.2. O pagamento sera efetuado mensalmente, apés o geragao da folha

de pagamento e dos encargos sociais de cada competéncia, bem como
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emissao de Nota Explicativa ou Relatério mensal. O fiscal do contrato
opinara quanto ao atesto da despesa, onde serao avaliados se o servigo
foi prestado em conformidade com este Termo de Referéncia e apés o
recebimento da NF e CNDs, o pagamento sera providenciado pelo Setor
Financeiro do CRCBA, de acordo com datas para pagamento do Orgéao

quais sejam 05, 15 ou 25 do més vigente.

6.2.2.1. Pagamento sera por fechamento de competéncia, de acordo com o

valor do contrato apos finalizagéo de todos os tramites.

Do recebimento

6.2.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.2.4. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, refazer ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que
eventualmente possam ser apontados ou que se verifiquem vicios,
defeitos ou incorregcoes resultantes da execug¢ao do servigo, cabendo a
fiscalizacdao nao atestar a prestagao do servico até que as divergéncias

sejam sanadas.

6.2.5. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou unica divergéncia do
objeto contratado até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140
da Lein® 14133, de 2021).

6.2.6. O objeto contratado pode ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na

proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

6.3. O objeto contratado sera recebido dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis,

antes do vencimento das Guias de Recolhimentos, contados do recebimento
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pelo servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a

verificagao da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagao.

6.4. No caso de controvérsia sobre a execug¢ao do objeto, quanto a dimenséo,

qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°

14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no

que pertinente a parcela incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de

liquidagédo e pagamento.

6.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo,
pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execug¢ao do objeto ou no

instrumento de cobranca.

6.6. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-

profissional pela perfeita execucao do contrato.
Liquidagao

6.7. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o
prazo de dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta secéo,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

6.7.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-
se a possibilidade de prorrogacéo, nos casos de contratagdes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75da Lein®14.133, de 2021

6.8. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do

documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;
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c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

6.9. Havendo erro na apresentacédo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apos a

comprovagao da regularizagao da situagcédo, sem 6nus a contratante;

6.10. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacgao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lei n°® 14.133/2021.

6.11. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutengdo das condi¢cbes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar
possivel razdo que impega a participagao em licitacdo, no ambito do érgéo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias

impeditivas indiretas.

6.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
contratado, sera providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a

critério do contratante.

6.13. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem

como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
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acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de

seus créditos.

6.14. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdao contratual nos autos do processo administrativo

correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

6.15. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado

n&o regularize sua situagao junto ao SICAF.
Prazo de pagamento

6.16. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis,

contados da data de recebimento e atesto da Nota.

6.17. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado
serao atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento
até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice SELIC de

correcao monetaria.
Forma de pagamento

6.18. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito na

agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

6.19. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida

a ordem bancaria para pagamento.

6.20. Na ocasido do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na

legislagao aplicavel.

6.20.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serao retidos nafonte, quando da realizagdo do pagamento, os

percentuais estabelecidos na legislagao vigente.
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6.21. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos

da Lei Complementar n® 123, de 2006, n&o sofrera a retengao tributaria quanto

aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na

referida Lei Complementar.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

7.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagao do procedimento
Dispensa de licitagdo, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO.

Exigéncias de habilitagao

7.2.Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes

requisitos:
Habilitagao juridica

7.3. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede; Microempreendedor
Individual - MEI: Certificado da Condigao de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacao da autenticidade no

sitio hitps://www.gov.br/lempresas-e-negocios/pt-br/lempreendedor;

7.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus

administradores;
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7.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,

conforme Instrucido Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

7.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento

comprobatoério de seus administradores;

7.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples
ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no

Registro onde tem sede a matriz

7.8. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do
registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

7.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as

alteragdes ou da consolidagao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

7.11. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

7.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da

Receita Federal do Brasil e da Procuradora Geral da Fazenda Nacional.
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7.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

7.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

7.15. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e

compativel com o objeto contratual;

7.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do

fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.17.Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a
apresentacao de declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,

ou outra equivalente, na forma da lei.

7.18. 0 fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei

Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos

cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

7.19. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do

domicilio ou sede do licitante;

7.20. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);
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7.21. Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentagéao pelo licitante
de balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela

aplicagao das seguintes formulas:

| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo)/(Passivo

Circulante + Passivo N&o Circulante);

II - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo nao

Circulante); e
lll - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

7.22. Caso a empresa licitante apresente resultado inferiorou iguala 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo patriménio liquido minimo

de até 10% do valor total estimado da contratagao.

7.23. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao deverao atender
a todas as exigéncias da habilitacado e poderao substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

7.24. O balango patrimonial, demonstragédo de resultado de exercicio e demais
demonstragbes contabeis limitar-se-80 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa

juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n® 14.133, de 2021,

art. 69, §6°)

7.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area

contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnica

7.26. Apresentacédo de no minimo de 01 (um) atestado de Capacidade Técnica,

em papel timbrado, emitido por pessoa(s) juridica(s) de direito publico



constando informacédo expressa que a empresa licitante tenha prestado ou

prestando, a contento, servigos de terceirizacido de Departamento pessoal;

7.27. Declaragdo firmada pelo representante legal da licitante atestando a
disponibilidade de equipe técnica para execugao deste Edital composta de no
minimo 2 (dois) contadores, bem como a qualificagéo e formagao profissional,
com experiéncia comprovada em contabilidade publica, de pelo menos 2 (dois)

anos;

7.28. Comprovagédo de registro da licitante no Conselho Regional de
Contabilidade da Bahia, com a apresentacdo de Certiddo de Regularidade
expedida pela entidade com a apresentagao de Certiddo de Regularidade da
entidade.

8. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

8.1.0 preco médio anual estimado da contratagdo ¢é de R$

45.760,00 (quarenta e cinco mil, setecentos e sessenta reais).

9. ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA
9.1. A contratagao sera atendida pela seguinte dotagao:

Plano de Trabalho do CRC - A conexao entre a contratagdo e o planejamento

para a execugao do servico esta contida no Plano de Trabalho do CRC para o
exercicio de 2023 e 2024, no Projeto 5001 — Servigos Administrativos

6.3.1.3.02.01.021 Servigos de Apoio Administrativo e Operacional
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Ramaiana Santos Assis
Gerente DESENOP

ANEXO/IIl - TERMO DE CONTRATO

O Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Bahia, com sede a Rua
do Salete, n° 320, Barris, Salvador - Ba, cep. 40.070-200 neste ato
representado pelo Contador XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador do CPF n°
XXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominado CONTRATANTE, e a sociedade
empresaria  XXXXXXXXXXXXXXXXxXX, inscrita no CNPJMF sob o n°
XXXXXXXXXXXXX/000X-xX, sediada a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representado pelo Sr
XXXXXXXXXXXXXXXX, portador do CPF n° xxXxXXXXXXXXXXXXX, em observancia as
disposicoes da lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, e do Aviso de Dispensa

Eletronica CRCBA n° xx/2023 e conforme proposta de pregos, resolvem
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celebrar o presente termo de contrato, mediante as clausulas e condigdes a

seguir enunciadas.

CLAUSULAPRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a para prestagao de servigos técnicos de
apoio e suporte junto ao Departamento Pessoal e Recursos Humanos do
Conselho Regional de Contabilidade da Bahia, conforme termo de referéncia e

especificagbes a seguir:

A empresa a ser contratada devera importar dados da folha com histérico dos
funcionarios do CRCBA cujo sistema atual é fornecido pela Alterdata Software
passando a responsabilizar-se por todos os atos inerentes a gestdo de folha de

pagamento do CRCBA, a saber:

Confeccdo de folhas de pagamento e emissao de contracheques, férias,

rescisdes contratuais e encargos sociais;

Registro e contrato de trabalho em caso de admissao de funcionarios;

Proceder as anotagdes no livro de registro de funcionarios e nas carteiras
profissionais, bem como a atualizacao dos mesmos;

Elaboracéo de rescisdo contratual, da guia de recolhimento da multa de FGTS
e do aviso prévio;

Homologagéo em sindicatos e/ou DRT conforme o caso.

Demais atribuigbes constante no Termo de Referéncia, Anexo Il do Aviso de
Dispensa Eletrénica n° 19/2023.

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigoes de execugao

A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:
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O servigo sera desenvolvido nas dependéncias do contratado, sendo todo o
fluxo documental transmitido por email. Quando necessario, o contratado sera
convocado a comparecer a sede do CRCBA, situada na Avenida Tancredo
Neves, 2539, Torre Londres, 31° andar, em Salvador — BA, para eventuais
reunides para tratar de assuntos relacionados ao RH, pessoal, encargos
sociais e temas desta natureza. Ocasides em que o contratado devera se fazer

presente.

O CRCBA, através do funcionario responsavel, estara encaminhando por e-
mail as informagdes com os respectivos documentos para a contratada, para

gque a mesma execute os tramites nos sistemas pertinentes.

A apuracao dos descontos de cada colaborador, devem ser encaminhados a
empresa no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, antes do fechamento
da folha;

Apbs a finalizagdo dos lancamentos, a empresa estara enviando a minuta da
folha que também sera conferida pelo funcionario do CRCBA que passou as
informacgdes, e s6 apds, o retorno desse feedback positivo, a folha de
pagamento sera gerada para apuragao dos liquidos de cada colaborador, bem

como a geracao dos tributos pertinentes ( IR, FGTS, INSS, PIS).

Em situagbes atipicas que ocorrerem apds o fechamento da folha de
pagamento, que diz respeito a referida competéncia, a depender da relevancia
da situagao, a empresa devera gerar Nota Explicativa relatando os fatos e se
responsabilizando pelas corre¢gdes no reprocessamento da folha, quando se
tratar de questbes relevantes, exemplo: novo atestado que detecta
necessidade de afastamento do colaborador das atividades por motivo de
saude, e se for coisas simples, a Nota Explicativa informara que as corregdes
serdo feitas na folha na préxima competéncia, como por exemplo, desconto

indevido de um beneficio;

A empresa contrata tera prazo de 48 horas para emissao de relatérios
conforme demandas apresentadas, exemplo, prazo maximo para gozo de

férias de cada colaborador por setor, e etc.
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Cronograma de realizagao dos servigos:

Durante a competéncia, além, das demandas esporadicas, as demandas fixas
deverao ocorrer no cronograma abaixo, salientando que essas datas em meses

que nao sejam dias uteis, serdo antecipadas:

Local da prestagcao dos servigos

O servico sera desenvolvido nas dependéncias do contratado utilizando-se da
sua estrutura, materiais, equipamentos softwares, etc. Todo o fluxo documental
sera transmitido por email. Quando necessario, o contratado sera convocado a
comparecer a sede do CRCBA, situada na Avenida Tancredo Neves, 2539,
Torre Londres, 31° andar, Salvador — BA, para eventuais reunides para tratar
de assuntos relacionados ao RH, pessoal, encargos sociais e temas desta

natureza, quando o contratado devera se fazer presente.

Materiais a serem disponibilizados

Por parte do CRCBA serao disponibilizados documentos (atestados,
relatorios,etc) de forma online para a referida empresa fazer os tramites, e por
parte da contratada, o procedimento sera o mesmo, porém, se houver
necessidades de documentos fisicos, ambas estdo cientes que deve fazer a

entrega, levando em consideragao caso a caso.

A demanda do contratante tem como base as seguintes caracteristicas:

A empresa contratada devera alimentar todos os érgaos com as informacgdes e
documentacgdes pertinentes a cada um, evitando assim, que o CRCBA em

hipotese alguma seja autuado por descumprimentos das normas trabalhistas.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
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O prazo de vigéncia deste termo de contrato é de 12 (doze) meses a partir da
assinatura deste contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, por

vontade das partes.

CLAUSULATERCEIRA - DOTAGAO ORGCAMENTARIA

Recursos financeiros disponiveis no projeto n°® 5001 na rubrica
6.3.1.3.02.01.021 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional, de acordo

com o orgamento e Plano de Trabalho 2023 aprovado por meio de Resolugao
CRCBAN®°661/2022.

As despesas decorrentes dessa contratacdo ocorrerdao com a dotagao
destinada para cada exercicio.

CLAUSULA QUARTA - PREGO E PAGAMENTO

O valor global do presente termo de contrato para prestagdo do objeto é de R$

XXXXXXXXXXXXXXXX  (XXXXXXXXXXXXXXXXXXX). E serdo pagos em 12 (doze)

parcelas mensais iguais no valor de R$ Xxxxxx (XXXXXXXXXXXxX) cada.

Os pagamentos serdo efetuados pela contratante mensalmente, apos a
competéncia, em até 15 (quinze) dias mediante apresentacao da Nota Fiscal e

conta bancéria / ficha de compensacgao;

A emissao da Nota Fiscal sera precedida do recebimento definitivo dos servigos
prestados pela Contratada;

A contratada devera mensalmente apresentar a certiddes negativas de débitos
tributarios junto a Receita Federal, Certiddo de regularidade do FGTS e

Certiddo negativa de débitos Trabalhistas. Condi¢gao para continuidade da
prestacao dos servigos.

No ato do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista nalegislagéo
aplicavel.
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Caso a contratada seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, esta devera
apresentar Declaracdo Anexa a IN 1234/2012 para isentar-se das reteng¢des de

impostos federais.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE

Apenas quando decorridos 12 meses de vigéncia contratual, havera a

possibilidade de corregdo no valor contratual pelo indice IPCA.

CLAUSULASETIMA - GESTAO E FISCALIZAGAO

A gestéao e a fiscalizagdo da execugéao do objeto sera efetuada pela gerente de
Desenvolvimento Operacional do CRCBA, Sr? Ramaiana Santos Assis,
telefone: 71 2109-4042, email: desenop@crc-ba.org.br .

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
A contratada se obriga a cumprir fielmente o estipulado no presente instrumento

e em especial:

a) Fornecer no prazo estipulado, o servigo prestado, de acordo com o Termo
de Referéncia correspondente;

b) Resguardar o Contratado contra perdas e danos de qualquer natureza
para os itens objeto deste contrato, suportando os prejuizos resultantes de
negligéncia ou impericia durante a entrega dos produtos;

C) Reparar por sua conta e sem qualquer 6nus para o Contratado, o servigo
rejeitado pelo fiscal do contrato, ou por inobservancia das especificagbes
técnicas contidas no objeto do termo de referéncia, no prazo de até 10 (dez)

dias contados da data de comunicacgao de fato.
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OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a) Verificar a correta execucao contratual, informando as irregularidades
ocorridas aos setores competentes;

b) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela Contratada;

c) Efetuara analise da nota fiscal, atestar em tempo habil, e encaminhar ao setor

competente para a realizagdo do pagamento;

d) Efetuar o pagamento mensal do valor contratado.

CLAUSULANONA - RESCISAO
O presente contrato podera ser rescindido:

- Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagdes previstas nos
incisos | do art. 138 da Lei n°® 14.133/2021, sem prejuizo da aplicagcao das

sancodes previstas no Termo de Referéncia;
- consensualmente, nos termos do art. 138, inciso ll, da Lei n°® 14.133/2021.

- Os casos de rescisado contratual serdo formalmente motivados, assegurando-
se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

- O termo de rescisao sera precedido de Relatorio indicativo dos seguintes

aspectos, conforme o caso:
Balang¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Indenizagao e multas.

CLAUSULA DECIMA - VEDAGOES
E vedado 8 CONTRATADA:

Caucionar ou utilizar este Temo de Contrato para qualquer operagao

financeira.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALTERAGOES

Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 124 da Lei
n° 14.133/2021.

A contatada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢ées contratuais, os
acréscimos que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por

cento) do valorinicial atualizado do contrato.

As supressdes resultantes de acordo entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposi¢cbes contidas na Lei n° 14.133/2021, e demais normas federais de
licitagbes e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢bes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cdédigo de Defesa do

Consumidor- e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PUBLICAGAO

Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagao deste instrumento, por

extrato, no Diario Oficial da Uni&o e, no prazo previsto na Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULADECIMA QUARTA - PROTEGAO DE DADOS

O contratado tera posse de dados do contratante e em virtude disto tem o dever
de confidencialidade e sigilo devendo assegurar que seus colaboradores,

empregados e ou consultores que, no exercicio das suas fungdes tenham acesso
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e/lou conhecimento da informacdo e/ou dados tratados, e se encontra

contratualmente obrigado a sigilo profissional.

O contratado ndo podera utilizar as informacgdes e/ou dados a que tenha acesso,
para fins distintos do objeto deste contrato. Nao podendo também transmiti-los a

terceiros.

O dever de confidencialidade e as restantes obrigacdes prevista na presente
clausula deverdo permanecer em vigor mesmo apds o término das relagdes
profissionais entre contratante e contratado e também depois do final da

relagdo entre contratado e seus empregados/colaboradores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

E eleito o Foro de Salvador - Ba para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Tetmo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagao, conforme art. 151 da Lei n°® 14.133/2021. Para firmeza e validade
do pactuado, o presente Tetmo de Contrato foi lavrado e apés lido e achado em

ordem, vai assinado pelos contraentes.

Salvador, de dezembro de 2023.

Contador XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Presidente do Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Bahia

XXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXXXXX

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF CPF
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ANEXO IV - MODELO DA PROPOSTADE PREGCO

(em papel personalizado da empresa)

Ao CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA.
Referéncia: Dispensa Eletronica CRCBA n° 19/2023.

Para a prestagcao dos servigos técnicos de apoio e suporte ao Departamento
Pessoal e Recursos Humanos do Conselho Regional de Contabilidade da

Bahia, e para atender as disposi¢coes do termo de referéncia, Anexo |l do Aviso
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de Dispensa Eletrédnica CRCBAN° 19/2023, nossa proposta de prego € no valor

de R$ ( ), para o periodo

de 12 meses.

Declaramos ter total conhecimento das condi¢gbes da presente dispensa, e a
elas nos submetemos para todos os fins de direito. O prazo de validade da
proposta € de: 40 (quarenta) dias, contados da data de abertura da dispensa.
Nos comprometemos a executar os servicos em conformidade com os critérios
e prazos estabelecidos no Aviso de Dispensa CRCBA n° 19/2023 e seus
Anexos. Nos comprometemos, ainda, a assinar o contrato no prazo

determinado no Edital e seus anexos.

Declaramos que no precgo proposto estao incluidas todas as despesas diretas e
indiretas, despesas com mao-de-obra, encargos sociais, trabalhistas, lucro e
demais encargos de qualquer natureza necessarios ao cumprimento integral do
objeto deste Edital e seus anexos, nada mais sendo valido pleitear a esse

titulo.

Local e data .

Assinatura e carimbo da fornecedor
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