CONSELHO REGIONAL DE CONTARILIDADE
DABAHIA

PORTARIA PRES CRCBA N2 23/2022, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

Institui o Plano de Treinamento e Desenvolvimento de
Protecdao de Dados (PTDPD) do Conselho Regional de
Contabilidade do Estado da Bahia.

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA,
Contador ANDRE LUIS BARBOSA DOS SANTOS, no uso das suas atribuicGes legais e regimentais, na

forma do Decreto-Lei n? 9295/46, de 27/05/46, alterado pela Lei n2 12.249/10, alterado pela Lei n?
12.249/2010,

Considerando a necessidade de um efetivo planejamento nos processos de
contratagdes e o alinhamento com o Planejamento Estratégico do CRCBA;

Considerando a necessidade de auxiliar a alta administracdo na tomada de decisdes;

Considerando a necessidade de atender as recomendacdes do Tribunal de Contas da
Unido(TCU), no que diz respeito ao aprimoramento institucional de governanca e desenvolvimento
de lideres, resolve:

Art. 12 Fica instituido o Plano de Treinamento e Desenvolvimento de Protec¢do de
Dados (PTDPD) para o exercicio de 2023, na forma estabelecida no anexo desta Portaria.

Art. 22 O PTDPD sera revisto anualmente, ou a qualquer tempo, no decorrer do
periodo de vigéncia, caso haja a superveniéncia de fato que justifique a necessidade de ajuste.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura

Contador Andyé Luis osa dos Santos
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ANEXO |

O Plano de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas (T&D) do Conselho Regional de
Contabilidade do Estado da Bahia (CRCBA) é elaborado com base na Resolugdo CFC n.2 1.543/2018,
que aprova o Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCBA para 2018/2027. Esse plano é
constituido por um conjunto de diretrizes, objetivos, programas, estrutura de gestdo e de
indicadores e metas que o concretizam e permitem o seu acompanhamento, avaliacdo e

retroalimentacdo para o ciclo seguinte, visando ao aperfeicoamento na execucio das atividades do
CFC.

O planejamento estratégico é um processo continuo e sistematico de tomada de decisdes, baseado
no conhecimento possivel do futuro contido e na relagio entre a organizacio e 0 ambiente interno
e externo. Para tanto, é necessaria a organizagdo sistemdtica das atividades necessarias & execucio
dessas decisdes, levando-se em conta os objetivos organizacionais e medindo-se o resultado
alcancado em comparagdo as expectativas criadas.

O Mapa Estratégico do CRCBA apresenta as seguintes premissas:

Missdo: Inovar para o desenvolvimento da profissdo contabil, zelar pela ética e qualidade na
prestacdo dos servigos, atuando com transparéncia na prote¢io do interesse publico.

Visdo: Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no desenvolvimento sustentével do
pais e que contribui para o pleno exercicio da profissdo contébil no interesse publico.

Valores: Etica, Exceléncia, Confiabilidade e Transparéncia.

No quesito “Pessoas e Organizagdes”, 0 mapa estratégico apresenta os seguintes indicadores: “13 —
Atrair e reter talentos” e “14 —Influenciar a formagdo das competéncias e das habilidades dos
profissionais, fomentar programas de educacdo continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e
habilidades pessoais dos conselheiros e funciondrios do Sistema CFC/CRCBA”.

Treinamento: processo educacional de curto prazo, aplicado de maneira sistematica e organizada,
por meio do qual os empregados adquirem conhecimentos e desenvolvem habilidades e atitudes
para o desempenho do cargo atual. Sdo agBes de treinamento: cursos presenciais e a distancia,
aprendizagem em servigo, oficinas, semindrios, congressos, simpdsios, workshops, etc.
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1.1 Definigdo e estrutura

O Plano de Treinamento e Desenvolvimento de Protecdo de Dados esta relacionado a Lei n? 13.709
de 14 de agosto de 2018, que dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural.

1.2  Objetivo Geral

Capacitar os empregados do CRCBA na compreensdo dos conceitos trazidos pela Lei Geral de
Protecdao de Dados Pessoais, visando o cumprimento da LGPD quanto a prevencdo, a protegdo, a
seguranga e a transparéncia dos dados pessoais tratados no CRCBA.

1.3 Identificacdo da necessidade

A necessidade de capacitagdo foi mapeada como objetivo de atender a legislagdo vigente e garantir a
seguranca dos dados a serem tratados no ambito do CRCBA.

1.4 Programagao das capacitagoes

As capacitagfes aprovadas por meio de portaria sao inseridas no PTDPD, como treinamentos
previstos a serem contratados no exercicio de 2023. Serdao revistas semestralmente, ou a qualquer
tempo, no decorrer do periodo de vigéncia, caso haja a superveniéncia de fato que justifique a
necessidade de ajuste.

Capacitac¢do Publico-alvo/Area Competéncia
Treinamentos sobre a | Todosos empregados | Capacitar os empregados do CRCBA
Lei Geral de Protegdo de no processo de implementagdo das
Dados regras e boas praticas recomendadas

Pela Lei n2 13.709/2018.
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Treinamento DPO (Data | Diretora Executiva Atender a Lei n? 13.709/2018 com a
Professional Officer). adogdo de medidas técnicas e
organizacionais para que seja
garantida a privacidade dos dados das
pessoas fisicas e juridicas do mCRCBA.

2. Vigéncia

2.1 O Plano de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas terd a sua vigéncia a partir da data de
sua a provacao até __de de.
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