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EDITAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DA BAHIA, Autarquia Federal criada pelo Decreto-Lei n°
9.295/46, CNPJ: 15.244.148/0001-49, torna publico, para ciéncia dos interessados, que por intermédio de
seu Pregoeiro, designado pela Portaria CRCBA n° 006/2020, realizara licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PREGO. O procedimento licitatério observara integralmente as disposicdes
das Leis n® 10.520/2002, n° 9.596/98; dos Decretos n° 3.555/2000, n° 5.450/2005, n°® 7.746/2012, n°
8.538/2015, n° 9.178/2017, n° 9.507/2018, n.° 10.024/2019; da Lei Complementar n° 123/2006, alterada
pelas Leis Complementares n° 155/2016 e n° 147/2014, das Instrugbes Normativas SEGES/MP n° 5/2017 e
SEGES/MP n° 3/2018; e das Resolugdes Normativas da ANS 434/2018 e 460/2020; aplicando-se,
subsidiariamente, as normas da Lei n°® 8.666/93, bem como pelas condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:
1.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, dirigida pelo Pregoeiro designado, a ser
realizada de acordo com a legislagdo mencionada no predmbulo deste Edital conforme indicado abaixo:

Data da abertura das propostas: 30/12/2021

Horario da abertura das propostas: 09h, respeitando o horario de Brasilia/DF.
Enderecgo eletronico: www.comprasgovernamentais.gov.br

UASG: 926646

2. DO OBJETO

2.1. Contratacdo de Pessoa Juridica para fornecimento de servicos de méao-de-obra terceirizada para
postos de trabalho no CRCBA, de acordo as especificagcbes do Termo de Referéncia e demais anexos,
durante o periodo de 12 (doze) meses, inicialmente na sede do CRCBA situada a Rua do Salete, 320,
Barris, Salvador - BA e posteriormente apds realocacdo da sede do CRCBA a prestagao do servigo se dara
em seu novo endereco a Avenida Tancredo Neves, Caminho das Arvores, n° 2539 Loja térreo e 31° andar,
Torre Londres, Edf CEO Salvador Shopping, Salvador - BA.

2.2. O portal do CRCBA esta disponivel no endereco eletrénico www.crcba.org.br.

2.3.Integram este Edital os anexos |, II, 1lI, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI

3. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

3.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo or¢camentaria propria,
prevista no plano de trabalho do CRCBA para o exercicio de 2022, conforme indicagcao abaixo:

Projeto 5001 — Servigos Administrativos:

Conta Contabil: 6.3.1.3.02.01.021 - SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL;

Conta Contabil: 6.3.1.3.02.01.007 - SERVICOS DE COPA E COZINHA.

Projeto 5008 — Modernizagdo e manuteng¢ao da Estrutura Fisica:

Conta Contabil:6.3.1.3.02.01.008 - SERV.DE LIMPEZA, CONSERYV. E JARDINAGEM;

Conta Contabil:6.3.1.3.02.01.009 - SERV. DE SEGURANCA PREDIAL E PREVENTIVA.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento da licitante dependera de registro cadastral atualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, que permite a participagdo dos interessados na
modalidade licitatoria Pregéo, em sua forma eletronica.

4.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitagao de login e senha pelo interessado.
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4.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade da licitante ou de seu
representante legal e a presuncédo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a
este Pregao.

4.4. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao
6rgao ou entidade responsavel por esta licitagao, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do
sistema para imediato bloqueio de acesso.

5. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

5.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitagdo, que atendam integralmente as condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem
como, que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF e perante o sistema eletrénico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do
Ministério do  Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (SLTI), por meio do sitio
https://www.comprasgovernamentais.gov.br.

5.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007, para o microempreendedor
individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.

5.3. Como condigéo para participagao no Pregao, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo proprio do
sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragoes:

5.4. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3°da Lei Complementar N° 123/2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a49;

5.5. Nos itens exclusivos a microempresas € empresas de pequeno porte,a assinalagdo do campo “nao”
impedira o prosseguimento no certame;

5.6. Nos itens nao exclusivos, a assinalagao do campo “nao”, apenas produzira o efeito de a licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123/2006, mesmo que a licitante seja
qualificada como micro empresa ou empresa de pequeno porte;

5.7.Que esta ciente e concorda com as condi¢gbes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no Edital;

5.8. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

5.9. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da
Constituigao;

5.10. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG
n°® 2, de 16 de setembro de 2009.

5.11. Nao poderao participar desta licitagdo as empresas:

5.11.1. Proibidas de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagao
vigente;

5.11.2. Que estejam cumprindo suspensao do direito de licitar e contratar com a Administragcdo ou que
tenham sido declaradas inidéneas por qualquer 6érgéo da Administragao Publica;
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5.11.3. Estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

5.11.4.Que se enquadrem nas vedagoes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de1993;

5.11.5. Que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo de dissolugéo ou liquidagéo;

5.11.6. Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

5.11.7 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

6. DO ENVIO DA PROPOSTA

6.1. A licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e horario marcados
para abertura da sess&o, conforme modelos constantes no Anexo Il deste Edital, quando entéo, encerrar-

se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

6.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o horario de
Brasilia —DF.

6.3. A licitante sera responsavel por todas as transag¢des que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

6.4. Incumbira a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica do
Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexéo.

6.5. Até a abertura da sessao, as licitantes poderao retirar ou substituir as propostas apresentadas.

6.6. A licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:

6.6.1.Valor total do item;

6.6.2.A quantidade de unidades, observada a quantidade total prevista para o item;

6.6.3.Descrigao detalhada do objeto;

6.6.4.Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o fornecedor registrado.

6.7. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento

dos bens.

6.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacgao.

6.9. O critério de julgamento da proposta sera o de MENOR PRECO GLOBAL.
7. DA FORMULAGAO DOS LANCES E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. A abertura da presente licitagado dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrénico, na data,
horario e local indicados neste Edital.

7.2.0 Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou néo
apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

7.3. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.
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7.4. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado
a efeito na fase de aceitagao.

7.5.0 sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participarao
da fase de lances.

7.6.0 sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.7.Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.8.0 lance devera ser ofertado pelo VALOR GLOBAL.

7.9.As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao e
as regras estabelecidas no Edital.

7.10. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverdo ser desconsiderados
pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria de Gestéo.

7.11. Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proprio do sistema.
7.12. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.13. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagéo aos lances
intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 100,00 (cem
reais).

7.14. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagédo da licitante.

7.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances.

7.17. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessédo sera suspensa e tera
reinicio somente apds comunicagao expressa do Pregoeiro aos participantes.

7.18. O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e seus anexos.

7.19. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

7.20. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duragao da sessao publica.

7.21. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacéao, inclusive no
caso de lances intermediarios.

7.22. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-a
automaticamente.

7.23. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de
lances, em prol da consecugao do melhor preco.
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7.24. Caso a licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipétese de
desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenagao
das propostas.

7.25. Em relagdo aos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as licitantes qualificadas como
microempresas ou empresas de pequeno porte, procedendo a comparagao com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-
se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°123, de 2006, regulamentado pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.26. Nessas condi¢des, caso a melhor oferta valida tenha sido apresentada por empresa de maior porte, as
propostas de pessoas qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor prego seréao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.27. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

7.28. Caso a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes qualificadas
como microempresa ou empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por
cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

7.29. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relacdo ao produto
estrangeiro, o critério de desempate sera aplicado exclusivamente entre as propostas que fizerem jus as
margens de preferéncia, conforme regulamento.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagao de possivel empate, o Pregoeiro convocara a
licitante classificada em primeiro lugar para enviar, no prazo de 02 (duas) horas, preferencialmente, via
sistema Comprasnet, por meio da opg¢ao “Enviar Anexo”, ou, alternativamente, via e-mail para o endereco
eletrdnico licitacao@crc-ba.org.br a proposta final.

8.2. A Proposta de Pregos, Anexo Il — Modelo de Proposta, que devera indicar o valor total e valores
unitarios por item, adequados ao ultimo lance apresentado, se for ocaso;

8.3. O prazo para envio da proposta podera ser prorrogado, mediante solicitagdo escrita e justificada da
licitante, via chat do sistema Comprasnet, formulada antes de findo o prazo estabelecido e formalmente
aceita pelo Pregoeiro.

8.4. O Pregoeiro examinara a proposta da licitante, quanto ao prego, a sua exequibilidade, bem como
quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto.

8.5. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao prego maximo fixado ou que
apresentar prego manifestamente inexequivel.

8.6. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou
de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatdério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando
se referirem a materiais e instalagdes de propriedade da prépria licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracao.

8.7. O Pregoeiro podera convocar a licitante para enviar outros documentos digitais, por meio de
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funcionalidade disponivel no sistema estabelecendo no “chat” prazo razoavel para tanto, sob pena de nao
aceitagao da proposta.

8.8. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que contenham as
caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de
outras informagdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio
eletrbnico,ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior
envio pelo sistema eletrénico, sob pena de nado aceitagao da proposta.

8.9. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita e justificada da
licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

8.10. Caso a compatibilidade com as especificagcbes demandadas, sobretudo quanto a padrbes de
qualidade e desempenho, ndo possa ser aferida pelos meios previstos nos subitens acima, o Pregoeiro
exigira que a licitante classificada em primeiro lugar apresente amostra, sob pena de nao aceitacdo da
proposta, no local a ser indicado e dentro de 5 (cinco) dias Uteis contados da solicitagao.

8.11. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do procedimento
para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo as demais
licitantes.

8.12. Os resultados das avaliagbes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

8.13. Os aspectos a serem avaliados e os padrdes minimos de aceitabilidade estdo definidos no Termo de
Referéncia.

8.14. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo
Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagdes previstas neste Edital, a proposta da
licitante sera recusada.

8.15. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o Pregoeiro
analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-4 com a
verificagcdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda as
especificagbes constantes no Termo de Referéncia.

8.16. As licitantes deverao colocar a disposicao da Administracdo todas as condigdes indispensaveis a

realizagdo de testes e fornecer, sem 6nus, os manuais impressos em lingua portuguesa, necessarios ao
seu perfeito manuseio, quando for ocaso.

8.17. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a proposta de pregos indicada nessa sessao,
dentro do prazo estabelecido, sera desclassificada e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste Edital.

8.18. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.19. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario
para a continuidade da mesma.

8.20. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta a licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a
negociagcdo em condigdes diversas das previstas neste Edital.

8.21. Também nas hipéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera
negociar com a licitante para que seja obtido preco melhor.

8.22. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

8.23. Nos itens nao exclusivos a microempresas, empresas de pequeno porte e sociedades cooperativas,
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sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificagéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.24. Nos itens em que for admitido oferecer quantitativos inferiores, se a proposta da licitante vencedora
nao atender ao quantitativo total estimado para a contratagao, respeitada a ordem de classificagdo, poderao
ser convocados tantos quantos forem necessarios para alcancar o total estimado, observado o preco da
proposta vencedora.

9. DA HABILITAGAO

9.1. Como condigao prévia ao exame e aceitabilidade da proposta vencedora e da documentagao de
habilitagdo da licitante detentora da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o
eventual descumprimento das condi¢gdes de participagao, especialmente quanto a existéncia de sancao
que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

9.1.1. SICAF;

9.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria- Geral
da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

9.1.3.Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php);

9.1.4.Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

9.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

9.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

9.5. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagao.

9.6. Constatada a existéncia de sangao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condi¢do de
participacao.

9.7. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitagao da proposta subsequente.

9.8. Nao ocorrendo inabilitagao, o Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF, em relagcdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificagdo econdmica financeira e
habilitagdo técnica, conforme o disposto nos arts.10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16 da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de2018.

9.9. O interessado, para efeitos de habilitagao prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018
mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

9.10. Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando a
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licitante estiver com alguma documentagao relativa a regularidade fiscal e trabalhista vencida junto ao
SICAF.

9.11. Caso o Pregoeiro nado logre éxito em obter a certiddo correspondente por meio do sitio oficial, ou na
hipoétese de ela se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera convocado a encaminhar, no
prazo de 2 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob
pena de inabilitagéo.

9.12. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de
habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.43,
§ 1°da LC n°® 123, de 2006.

9.13. As licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 3, de 2018,
deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitagdo Juridica e & Regularidade Fiscal e
Trabalhista, bem como a Qualificagdo Econdémico-Financeira, nas condi¢gdes descritas adiante.

10. Habilitagao Juridica

10.1. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicdo de
microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade
no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

10.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;

10.3. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta Comercial ou
pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condigdo de microempresa ou
empresa de pequeno porte, segundo determinado pelo Departamento de Registro Empresarial e Integracao
—DREI;

10.4. No caso de cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de1971;

10.5. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagéo.

10.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagao
respectiva;

11. Regularidade Fiscal e Trabalhista
11.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme ocaso.

11.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

11.3. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS (Certificado de
Regularidade do FGTS —CRF).

11.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao
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de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pelo
Tribunal Superior do Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de1943.

11.5. Caso a licitante detentora do menor prego seja qualificada como microempresa ou empresa de
pequeno porte devera apresentar toda a documentacgéo exigida para efeito de comprovacgéo de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitagao.

12. Qualificagao Econdémico - Financeira

12.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperagao judicial, ou liquidagcdo judicial, ou de execugao
patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede da licitante ou de seu domicilio,dentro do
prazo de validade previsto na prépria certiddo, ou, na omissdo desta, expedida ha menos de 1 (um) ano
contado da data da sua apresentacao.

12.2.A licitante sera considerada habilitada pelo SICAF, quando o seu cadastro contiver o registro da
referida Certidao atualizada.

12.3.Caso nao conste no cadastro do SICAF do fornecedor a Certiddao Negativa de Pedido de Faléncia e
Concordata, o documento podera ser consultado, pelo Pregoeiro, nos respectivos sitios oficiais emissores.

12.4.Copias do Balango Patrimonial e demais demonstragées contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentadas na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagédo da proposta, acompanhadas com
os respectivos termos de abertura e encerramento, devidamente subscritos pelo representante legal da
empresa e pelo profissional da contabilidade, apresentado na forma da lei e regulamentos na data de
realizagdo desta contratagdo. Em se tratando de empresa sujeita ao Sistema Publico de Escrituragao Digital
- SPED, apresentar copia das demonstragdes contabeis, enviadas a Receita Federal do Brasil,
acompanhadas da respectiva comprovacéo de entrega e dos termos de abertura e encerramento.

12.5. A licitante devera comprovar a boa situacdo contabil e financeira com capacidade para honrar suas
obrigacles, através da apresentacdo de indices de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1 (um), de
Solvéncia Geral (SG) maior ou igual a 1 (um) e de Liquidez Corrente (LC) maior ou igual a 1 (um), conforme
as formulas abaixo:

indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1(um):

LG = (Ativo Circulante) + (Realizavel a Longo Prazo) = 1
(Passivo Circulante) + (Passivo Nao Circulante)

indice de Solvéncia Geral (SG) maior ou igual a 1(um):

= (Ativo Total)= 1
(Passivo Circulante) + (Passivo Nao Circulante)
indice de Liquidez Corrente (LC) maior ou igual a 1(um):

= (Ativo Circulante) = 1
(Passivo Circulante)

13. Qualificagao técnica
13.1. As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, deverao comprovar, ainda, a qualificagdo técnica, por
meio de:

13.1.1. 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando aptiddo para a prestagao de servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente.
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13.1.2 Declaracgao de escritdrio no local da prestacao de servigo (Anexo X).

Comprovando que possui ou instalara escritério localizado na Cidade de Salvador/BA ou Lauro de Freitas -
BA, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, em
cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SLTI/MP N° 05/2017.

13.1.3. Atestado de vistoria e declaragdao de ciéncia das informagdes e condigdes de execugao dos
servigos. Atestado de vistoria assinado pelo responsavel técnico do CRCBA, conforme modelo constante
do Anexo IV, ou Declaragao de ciéncia das informagdes e condicbes do local de execugdo dos servigos,
conforme modelo constante do Anexo V, assinada por representante da licitante, assumindo todos riscos e
consequéncias relativos as condicbes dos locais de execugdo do objeto e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, podendo a licitante, escolher entre as duas opgdes, a que melhor estiver adequada
para sua participagao no certame.

O licitante que optar por nao realizar a vistoria nao podera alegar desconhecer as condi¢des do local
de execucgédo dos servigos ou quaisquer outras alegagoes que caregcam de vistoria prévia.

Ressalta-se que a vistoria ndo é obrigatéria. Contudo, caso o licitante ndo tenha interesse em realiza-
la,devera preencher e incluir no sistema eletronico juntamente com os demais documentos de habilitagéo, a
Declaragao de ciéncia das informacdes e condigbes do local de execugao dos servigos, conforme modelo
constante do Anexo V.

13.1.4. Comprovacao, através de documento habil, de possuir certificacdo de qualidade de servigo, por
instituicao certificadora devidamente habilitada.

13.1.5. A licitante devera apresentar Declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e/ou com a
administragdo publica (Anexo VII).

13.1.6. A licitante devera apresentar Autorizacdo de desconto nas faturas e de pagamento direto aos
trabalhadores conforme Anexo VI deste edital.

13.2. Os documentos exigidos para habilitagcdo relacionados nos subitens acima, deverao ser apresentados
em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema (upload).

13.3. Somente havera a necessidade de comprovacido do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais n&o-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital.

13.4. Nao serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

13.5. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o licitante for a
filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

13.6. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribuigcdes.

13.7. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas
as demais exigéncias do Edital.

13.8. A declaragéo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagao.

13.9. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a declaragao do
vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
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administragdo publica, quando requerida pela licitante, mediante apresentagao de justificativa.

13.10. A ndo-regularizagao fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagao da licitante,
sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, com a reabertura da sess&o publica.

13.11. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera
a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

13.12. Sera inabilitada a licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, deixar de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos para a habilitagdo, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

13.13. Nos itens ndo exclusivos a microempresas, empresas de pequeno porte e sociedades cooperativas,
em havendo inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitagao da proposta subsequente.

13.14. A licitante provisoriamente vencedora em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara
obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto €, somando as exigéncias do item
em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitagao,
além da aplicagao das sangdes cabiveis.

13.15. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento, em substituigdo aos
requeridos neste Edital e seus Anexos.

13.16. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no Edital, a licitante sera declarada vencedora.

14. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
14.1. A sesséo publica podera ser reaberta:

14.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da
sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessédo publica, situagdo em que seréo
repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

14.1.2.Quando houver erro na aceitagao do preco melhor classificado ou quando a licitante declarada
vencedora ndo assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagéo
fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas hipéteses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

14.2. Todas as licitantes remanescentes deverao ser convocadas para acompanhar a sessao reaberta.

14.3. A convocacao se dara por meio do sistema eletrbnico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do
procedimento licitatorio.

14.4. A convocagado feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade da licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

15. DOS RECURSOS

15.1. Declarada a vencedora e decorrida a fase de regularizacdo fiscal de microempresa ou empresa de
pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo de no minimo 30 (trinta) minutos, para que qualquer
licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(des)
pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

15.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagdo da inteng&o de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

15.3. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢des de
admissibilidade do recurso.

15.4. A falta de manifestagdo motivada da licitante quanto a intencdo de recorrer importara a decadéncia
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desse direito.

15.5. Uma vez admitido o recurso, a recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar
as razbes, pelo sistema eletrbnico, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas para, querendo,
apresentarem contrarrazbes também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comegaréo a contar
do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

15.6. O CRCBA respondera ao(s) recurso(s) e contrarrazdes, também no sistema eletrdonico, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, contados do término do prazo das contrarrazdes.

15.7. O Pregoeiro podera registrar sua decisdo e dar andamento a licitagdo, inclusive reabrindo a sesséao
publica, a qualquer tempo antes do término do prazo estabelecido no subitem anterior, sendo que, neste
caso, o sistema Comprasnet convocara as licitantes participantes do certame, por meio dos e-mails
cadastrados na plataforma.

15.8. E de inteira responsabilidade das licitantes participantes, a manutencéo dos seus dados cadastrais
atualizados e o0 acompanhamento do andamento do certame, durante todo o periodo recursal, tendo em
vista que o CRCBA nao podera ser responsabilizado, em hipétese alguma, caso a licitante venha a ser
desclassificada do Certame, pela auséncia na sessao e/ou ndo atendimento de requisicao do Pregoeiro, em
fungéo da inobservancia da convocagéo realizada pelo Comprasnet.

15.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

15.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco constante
neste Edital.

16. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

16.1. O objeto da licitagao sera adjudicado a licitante declarada vencedora, por ato do Pregoeiro, caso nao
haja interposigcdo de recurso, ou pela autoridade competente, apés a regular decisdo dos recursos
apresentados.

16.2. Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

16.3. Apdés a homologagdao, a contratacdo formalizar-se-a mediante a assinatura de instrumento
particular,observadas as clausulas e condicoes deste Edital e da proposta vencedora, conforme minuta do
contrato (Anexo lll), que integra este Edital.

16.4. A assinatura do contrato pelo adjudicatario dar-se-a no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contado da
data de sua convocagao pelo CRCBA.

16.5. Como condigao para assinatura do contrato, a licitante vencedora devera manter todas as condi¢des
de habilitagcao exigidas nesta licitagao.

16.6. E facultado ao CRCBA, quando o adjudicatario ndo fizer a comprovacao referida no subitem14.4.1 ou
quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o contrato, no prazo e condi¢des estabelecidas, convocar
outra licitante, desde que respeitada a ordem de classificacado, para, apds comprovados os requisitos de
habilitagdo e feita a negociagdo, assinar o contrato, sem prejuizo das multas previstas neste Edital € no
contrato e das demais cominagdes legais.

16.7. Da sessao publica do pregdo, divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico, na qual constara a indicagéo do
lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais informacgbes relativas ao certame
licitatorio.

17. DO TERMO DE CONTRATO
17.1. O contrato a ser firmado, cuja minuta (Anexo lll) integra o presente Edital para todos os fins e efeitos
de direito, regulamentara as condigdes de sua execucdo, bem como os direitos, obrigacdes e
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responsabilidades das partes, tudo em conformidade com os termos desta licitagdo e da proposta
vencedora, sujeitando-se aos preceitos de direito publico e aplicando-se supletivamente os principios da
teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

17.2. Quando da assinatura do contrato, a licitante devera estar em conformidade com as condi¢des de
habilitagdo consignadas neste Edital, bem como durante a vigéncia do contrato.

17.3. A publicagdo resumida do instrumento de contrato (extrato) e de seus eventuais aditamentos na
imprensa oficial, que é condi¢ao indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pela Administracao,
indicando a modalidade da licitagdo e seu numero de referéncia.

17.4. A adjudicataria tera o prazo de 5 dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagéao, para assinar
o Termo de Contrato ou aceitar o instrumento equivalente, conforme o caso, sob pena de decair do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

17.5. Alternativamente a convocagéo para comparecer perante o CRCBA para a assinatura do Termo de
Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura ou
aceite da Adjudicataria, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrbnico, para que seja assinado ou aceito e devolvido no prazo de 5 dias, a contar da data de seu
recebimento.

17.6.0 prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

17.7.As condigbes de entrega, vigéncia, condicbes de pagamento, acompanhamento e fiscalizagéo,
sangdes e rescisdo obedecerao as disposi¢cdes constantes deste Edital e da Lei n® 8.666/93.

18. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO
18.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

19. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
19.1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no Termo de Referéncia.

20. DO PAGAMENTO
20.1. As condi¢des de pagamento estdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

21. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS.
21.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520/2002, a licitante/adjudicataria que:

21.1.1. Nao aceitar/retirar a nota de empenho, ou nido assinar o termo de contrato, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

21.1.2. Apresentar documentagéo falsa;

21.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

21.1.4. Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

21.1.5. Nao mantiver a proposta;

21.1.6. Cometer fraude fiscal;

21.1.7. Comportar-se de modo inidéneo;

21.1.8. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragédo falsa quanto as condigcbes de

participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

21.2. A licitante/adjudicataria que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores,



, CRC B A FORTE E ATIVO
em defesa da profissao

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DA BAHIA

ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

21.2.1. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta
da licitante;

21.2.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Administracdo e descredenciamento no SICAF,pelo
prazo de até 5 (cinco)anos.

21.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancao de impedimento.

21.4. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a licitante/adjudicataria, conforme previsto na Lei n°® 8.666/93.

21.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragéo a gravidade da conduta
da infratora, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade.

21.6. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.7. As sangbes por atos praticados durante a execucdo do contrato estdo previstas no Termo de
Referéncia — Anexo | — e na Minuta do Contrato — Anexo lll.

22. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
22.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica, qualquer pessoa, fisica
ou juridica, podera impugnar este Edital;

22.2. A impugnacédo podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail licitacao@crc-ba.org.br, ou por
peticao dirigida ou protocolada no atendimento da sede do CRCBA (Rua do Salete, 320, Barris, Salvador-
BA), no horario de 8h as 17h.

22.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidir sobre a impugnagao no prazo
de até 02 (dois) dias Uteis.

22.4. Acolhida a impugnacéo contra este Edital, sera designada nova data para a realizagdo do certame,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a formulagao das propostas.

22.5. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis antes da data
fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente para o enderego eletrénico licitacao@crc-ba.org.br.

22.6. As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos n&o suspendem os prazos previstos no certame.

22.7. As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados nos
autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

23. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

23.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo
Pregoeiro.

23.2. Os horarios estabelecidos neste Edital, no aviso e durante a sessao publica, observarao, para todos
os efeitos, o horario de Brasilia — DF, inclusive para contagem de tempo e registro no sistema eletronico e
na documentacéo relativa ao certame.

23.3. A participacao da licitante pressupde o conhecimento e aceitagao de todas as condigdes previstas no
Edital, ndao sendo consideradas quaisquer condi¢cdes apresentadas em desconformidade com as suas
exigéncias.
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23.4. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagéo e classificacao.

23.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranca da contratagéo.

23.6. As licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo
ou do resultado do processo licitatorio.

23.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

23.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento da licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

23.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.10. A participagao da licitante pressupde o conhecimento e aceitagdo de todas as condigdes previstas no
Edital, ndo sendo consideradas quaisquer condi¢cdes apresentadas em desconformidade com as suas
exigéncias.

23.11. A licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informagdes nele contidas implicara a imediata desclassificagdo da licitante que o tiver
apresentado, ou, caso tenha sido a vencedora, a rescisdo do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des
cabiveis.

23.12. A comunicagcdo entre o Pregoeiro e as licitantes sera realizada, exclusivamente, por meio das
ferramentas disponiveis no sistema Comprasnet, sendo vedado qualquer atendimento presencial ou por
meio de ligagdes telefénicas.

23.13. E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade superior do CRCBA, em qualquer fase da licitagéo, a
promocéao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo licitatério, vedada
a inclusao posterior de documento ou informacgéo que deveria constar no ato da sessao publica.

23.14. Apbs a abertura da sessado publica do pregédo, ndo cabera desisténcia de proposta, salvo se por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

23.15. A ata sera disponibilizada na Internet para acesso livre, imediatamente apds o encerramento da
sessao publica.

23.16. A presente licitagdo podera ser anulada em qualquer tempo, desde que seja constatada
irregularidade no processo e/ou em seu julgamento, ou revogada por conveniéncia do CRCBA, sem que
caiba as licitantes qualquer indenizagao.

23.17. As duvidas e divergéncias que, eventualmente, possam surgir e que nao possam ser dirimidas
diretamente entre as partes, ficardo sujeitas ao Foro da Justica Federal — Se¢édo Bahia, renunciando-se a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

23.18. O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletrénico www.crcba.org.br, e também
poderao ser lidos e/ou obtidos na sede do CRCBA localizada na Rua do Salete, 320, Barris, Salvador-BA,
nos dias uteis, no horario de 8h as 13h, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo
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administrativo permanecerdao com vista franqueada aos interessados.

23.19. E de responsabilidade da licitante o acompanhamento do processo no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, até a data da realizagdo da sessdo publica, tendo em vista que
quaisquer alteragoes referentes a este Edital serdo disponibilizadas no referido enderego, opgcdes Acesso
Livre — Pregdes —Agendados.

24. DOS ANEXOS

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL E PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE
PRECOS;

ANEXO II-A - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL;
ANEXO II-B - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS;

ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO;
ANEXO IV — ATESTADO DE VISTORIA;

ANEXO V — DECLARACAO DE CIENCIA DAS INFORMACOES E CONDICOES DE EXECUGAO DOS
SERVICOS;

ANEXO VI - MODELO DE AUTORIZAGAO DE DESCONTO NAS FATURAS E DE PAGAMENTO DIRETO
AOS TRABALHADORES;

ANEXO VII — MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
A ADMINISTRAGCAO PUBLICA;

ANEXO VIl — INSTRUMENTO DE MEDIGAO DO RESULTADO (IMR);
ANEXO IX — FICHA DE INSPECAO DOS SERVIGOS;

ANEXO X — DECLARAGAO DE ESCRITORIO NO LOCAL DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS.

ANEXO XI - TERMO DE COOPERAGAO TECNICA - CONTA VINCULADA

Salvador, 29 de outubro de 2021

Valnei Nascimento da Fonseca

Pregoeiro do CRCBA
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1. OBJETO DA CONTRATAGAO
1.1. Prestacdo de servigos terceirizados de natureza continuada de mao de obra, com dedicagao
exclusiva por demanda, dos cargos abaixo relacionados. Os servigos serdo executados na sede do
CRCBA que provisoriamente funciona na Rua do Salete, 320 — Barris e posteriormente na Av. Tancredo
Neves, 2539 Térreo e 31° andar — Caminho das Arvores, Salvador-BA.

Lote Unico
N° Cargos Salario-Base - De Carga Postos |Funcionario| Modalidade Jornada
acordo com a Horaria de s Contratagao
Convengao Coletiva trabalho
da Categoria Vigente
1 |Agente de|R$ 1.128,33 84 horas 1 2 Contrato por | Das 7h as 19h
portaria Diurno (escala tempo todos os dias,
12/36h) indeterminado |inclusive fins de
(CLT) semana e
feriados.

2 |Agente de|R$ 1.128,33 84 horas 1 5 Contrato por |Das 19h as 07h
portaria (escala tempo todos os dias,
Noturno 12/36h) indeterminado( |inclusive fins de

CLT) semana e
feriados

3 |Agente de R$ 1.136,18 44 horas 1 1 Contrato por Das 08h as 17h,
Apoio e tempo de segunda a
Servigos indeterminado | S€xta, podendo

(CLT) ter expediente
aos sabados.

4 |Agente delR$ 1.100,00 44 horas 1 1 Contrato por Das 07h as 17h,
Limpeza tempo de segunda a

indeterminado | S€xta, podendo
(CLT) ter expediente
aos sabados.

5 |Assistente deR$ 1.463,26 44 horas 1 1 Contrato por Das 08h as 17h,
Rotinas tempo de segunda a
Administrativas sexta, exceto

Indeterminad fins de semana
n e(ceir?)na ©| e feriados.

6 |Assistente R$ 1.957,28 44 horas 1 1 Contrato por Das 08h as 17h,
Administrativo tempo de segunda a
Financeiro | indeterminado | S€xta, exceto

(CLT) fins de semana
e feriados.
7 |Assistente R$ 2.361,42 44 horas 1 1 Contrato por Das 08h as 17h,

de segunda a
sexta, exceto
fins de semana
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Financeiro Il (CLT) e feriados.

8 |Assistente R$ 2.782,88 44 horas 1 1 Contrato por Das 08h as 17h,
Operacional tempo de segunda a
Administrativo | indeterminado | Sexta, exceto

(CLT) fins de semana
e feriados.
SERVICOS EVENTUAIS - CONTRATAGAO POR DIARIA
N° Cargos Valor da DIAS *Estimativa de |[Funcionarios **Valor das diarias
Diaria UTEIS NO | Diarias/Ano
MES
1 |Copeira  |R$ 1.100,00 22 24 1 50,00
2 |Agente de|R$ 1.100,00 22 48 1 50,00
Limpeza

Salario-Base - De acordo com a Convengao Coletiva da Categoria Vigente

* A estimativa considerou 48 diarias ao ano.

**: Diaria calculada utilizando-se como base o piso salarial da categoria conforme a CCT Vigente até
31/12/2021 em caso de dedicagcao exclusiva de mao de obra, dividido por 22 dias. O Valor nao
contempla outros custos da empresa com relagao ao posto pois nao temos valor base de
contratagoes anteriores.

1.1.

contratante.

1.1.2.

1. Todos os Postos seriao contratados sob demanda, de acordo com a necessidade do

Os cargos de Agente de Portaria diurno e noturno poderdo ser descontinuados a partir da

mudanca da sede do contratante para o endereco: Av. Tancredo Neves, 2539 Térreo e 31° andar —
Caminho das Arvores, Salvador-BA.

1.1.3. Em caso de aumento no valor do salario minimo, de forma que os salarios base da tabela
acima fiquem abaixo do salario minimo reajustado, os salarios da tabela acima serdo reajustados
alinhando ao salario minimo.

1.1.4. Os Postos de Agente de Portaria ndo poderdo ficar descobertos em fungdo do intervalo
para alimentagéo, logo, podera ser cotado o adicional de intrajornada.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de m&o de obra terceirizada com regime de
dedicacao de mao de obra exclusiva e fornecimento de uniformes e utensilios necessarios a execugao
das atividades sob demanda, para serem exercidos nas dependéncias do CRCBA.

1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima. A presente

contratagdo adotara como regime de execugédo a Empreitada por Preco Global.

1.4. O prazo de vigéncia do contrato sdo de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da Lei 8.666, de 1993.
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1.5. Descrigao dos servigos a serem executados:

1.5.1.

Agente de limpeza (atividades e caracteristicas) (CBO- 5143-20)

Diariamente:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
9)
h)

m)
n)
0)

P)

q)

remover, com pano umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
bem como dos demais moéveis existentes, inclusive aparelhos elétricos e eletronicos, extintores
de incéndio, etc.;

remover os tapetes, procedendo a sua limpeza;

proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com desinfetante e produtos de
limpeza, 1 (uma) vezes ao dia;

em caso de necessidade, os banheiros destinados ao uso do publico externo (visitantes)
deverao ser lavados mais de

1 (uma) vez no dia;
substituir os sacos para lixo das copas e dos vasos sanitarios;
varrer as areas carpetadas;

varrer, passar pano Umido e, se necessario, lavar e secar pisos ceramicos, marmores e
granitos e escadarias;

varrer, passar pano Umido nos pisos;

limpar retirar e limpar os tapetes dos elevadores;

limpar os espelhos;

limpar os halls dos elevadores, usando pano umido e desinfetante;

limpar com pano umido as portas de vidro dos setores;

abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitérios, quando necessario;
retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local
indicado pela CRCBA;

a retirada dos residuos reciclaveis devera ser realizada separadamente, em conformidade com
programa de coleta seletiva do CRCBA;

recolocar, rigorosamente em seus devidos lugares todos os equipamentos e/ou materiais
removidos, apos quaisquer trabalhos de limpeza;
executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanalmente:

a)

b)

limpar, interna e externamente, geladeiras e frigobares;

vasculhar com espanador paredes e tetos;
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c) passar aspirador de po;
d) passar pano umido com alcool nos telefones;

e) executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia semanal.

1.5.2. Agentes de Portaria Diurno e noturno (atividades e caracteristicas dos servigos)
(CBO - 5174-10)

a) atender ao publico em geral, com respeito e urbanidade, orientando e prestando informagdes
que facilitem sua movimentacgao pelas dependéncias do local;

b) controlar a entrada e saida de veiculos, mediante registro em livro proprio;

c) comunicar todas as ocorréncias de emergéncia e/ou suspeita de qualquer ameacga, bem como
quaisquer anormalidades identificadas no local

d) verificar portas, janelas e demais vias de acesso as instalagdes, se estdo devidamente
fechadas e apagar as luzes das dependéncias depois de encerrado o expediente de trabalho,
conforme orientagao;

e) acionar e desativar o sistema de alarmes, conforme orientagbes repassadas;

f) manter a higiene e limpeza de seu posto de trabalho;

g) atender telefone, anotar e repassar recados.

h) realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

1.5.3. Agente de apoio e servigos (atividades e caracteristicas dos servigos) (CBO: 4110-05)
a) Registrar a entrada e saida de documentos;

b) Conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos;
c) Triar documentos;

d) Distribuir documentos;

e) Conferir dados e datas;

f) Verificar documentos;

g) ldentificar irregularidades nos documentos;

h) Localizar documentos;

i) Classificar documentos;

j) Atualizar informagoes;

k) Solicitar copias de documentos;

[) Tirar cépias de documentos;

m) Digitalizar documentos;

n) Receber documentos;

0) Protocolar documentos;

p) Formatar documentos;

q) Submeter pareceres;

r) Arquivar documentos;

s) Digitar textos e planilhas;

t) Preencher formularios e/ou cadastros;

u) Emitir certificados e apdlices;

v) Emitir cartas convite nos processos de compras e servigos;
w) Coletar dados;

x) Efetuar calculos;

y) Conferir célculos;

z) Elaborar correspondéncia;

aa)Dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos;
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bb)Realizar prestagao de contas;

cc) Requisitar pagamentos;

dd)Colher assinaturas;

ee)Verificar prazos estabelecidos;

ff) Localizar processos administrativos;

gg)Acompanhar notificagdes de ndo conformidade;

hh)Encaminhar protocolos internos; Solicitar informagdes cadastrais;
i) Atualizar cadastros;

jj) Organizar o setor;

1.54.

Assistente de Rotinas Administrativas (atividades e caracteristicas dos servigos)

(CBO: 4110-10)

1.5.5.

Servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, finangas e logistica; dentre
outras

Atender fornecedores e clientes;

Fornecer e receber informagdes sobre produtos e servicos;
Tratar documentos variados;

Cumprir procedimentos necessarios referente ao trabalho;
Demonstrar iniciativa;

Trabalhar em equipe;

Demonstrar flexibilidade;

Demonstrar capacidade de adaptagao;

Demonstrar capacidade de empatia;

Demonstrar capacidade de observacgao;

Demonstrar facilidade de comunicagao;

Transmitir credibilidade;

Contornar situagdes adversas;

Demonstrar criatividade;

Demonstrar auto-controle;

Demonstrar capacidade de organizagao.

Elaborar planilhas de calculos;

Elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
Efetuar calculos

Redigir Atas

Elaborar correspondéncia

Realizar Prestacao de Contas

Ajustar Contratos

Assistente Operacional Administrativo | - executam servicos de apoio nas areas de

recursos humanos, administragéo, finangas e logistica, atendem fornecedores e clientes, fornecendo
e recebendo informagdes sobre produtos e servigos, tratam de documentos variados, cumprindo todo
o procedimento necessario referente aos mesmos.

a)

digitar notas de langamentos contabeis; digitar textos e planilhas; preencher ficha de

movimentacao de pessoal; preencher formularios e/ou cadastros; preparar minutas;

b)

ajustar contratos; coletar dados; colher assinaturas; conferir calculos; dar apoio operacional

para elaboracdo de manuais técnicos; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; elaborar
organogramas, fluxogramas e cronogramas; elaborar planilhas de calculos; realizar prestacéo de
contas; redigir atas; requisitar pagamentos; verificar indices econdmicos e financeiros;
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c) acompanhar andamento dos pedidos; acompanhar notificagdes de nao conformidade;
acompanhar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar cadastros; atualizar dados de
planejamento; convalidar publicacdo de atos; encaminhar protocolos internos; expedir oficios e
memorandos; localizar processos administrativos; solicitar informagdes cadastrais; verificar prazos
estabelecidos;

d) coletar referéncias pessoais; esclarecer duvidas; fornecer informagbées da empresa;
fornecer informagdes sobre produtos e servigos; identificar natureza das solicitagbes dos clientes;
identificar perfil dos clientes e/ou fornecedores e/ou doadores; receber clientes e/ou fornecedores
e/ou doadores; registrar reclamagdes dos clientes; solicitar documentos;

e) atualizar dados dos funcionarios; auxiliar na avaliagdo de pessoal; auxiliar no controle de
pessoal (afastamentos, férias, horas extras...); dar suporte administrativo a area de treinamento;
executar procedimentos de recrutamento e selegao; orientar funcionarios sobre direitos e deveres;

f) contornar situagdes adversas; demonstrar auto-controle; demonstrar capacidade de
adaptagcdo de linguagem; demonstrar capacidade de empatia; demonstrar capacidade de
negociagao; demonstrar capacidade de observagido; demonstrar capacidade de organizagao;
demonstrar criatividade; demonstrar facilidade de comunicagdo; demonstrar flexibilidade;
demonstrar iniciativa; demonstrar persisténcia; demonstrar proatividade; trabalhar em equipe;
transmitir credibilidade;

1.5.6. Assistente Administrativo Financeiro | e Il

Entre suas atividades diarias, o assistente financeiro mantém controle das contas e das
transagdes bancarias, fiscaliza e controla o fluxo de caixa, auxilia no calculo de impostos e no
langamento de notas fiscais, promove avaliacdo de custos e atualizagao de planilhas, bem como
consulta e libera analises de crédito.

Controle e analise de estoque, da curva ABC e suporte na reposi¢ao de produtos.

- Acompanhamento e analise do fluxo de caixa da empresa.

- Controle de Contas;

- Elaboragéao de relatorios;

- Analise das informagdes para a precificagdo dos produtos, através da analise de mercado.

- Auxiliar a gestao de pessoas, desde os apontamentos do RH, até a analise funcional.

- Auxiliar nos controles de produgéo.

- Elaborar, controlar e disponibilizar as planilhas, para a adequada gestdo do negdcio

1.5.7. Assistente Operacional Administrativo I

- Receber e enviar correspondéncias e documentos.

- Controlar contas a pagar e receitas.

- Emitir notas fiscais.

- Elaborar relatério financeiro.

- Acompanhar o trabalho de logistica da empresa.
- Manter arquivos e cadastros de informagdes atualizados.

- Apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica;

- Atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servigos, tratam de documentos variados,
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1.6. Informacdes pertinentes a execugao dos servigos

1.6.1. Estrutura fisica do edificio do CRCBA:

Informacdes basicas sobre a estrutura do edificio sede do CRCBA (atual)
Area Unidade de Medida

Area interna 640m?
Area Externa 640m?
Andares (exceto subsolo e térreo) 2
Pavimentos (subsolo, térreo, primeiro e segundo andar) 4
Banheiros (subsolo, térreo e primeiro andar) 5

Copas (subsolo) 1

Pisos frios 400m?
Escadaria 50m?
Corrimao 35m?
Pétio 25 m?
Garagem 300 m?
Calgada 15m?
Esquadrias 220 m?
Fachada envidracada - Externa 100 m?
Fachada envidragcada — Interna 100 m?

1.6.2. Publico interno: 42 (quarenta e dois) pessoas: empregados, estagiarios e Aprendizes.
1.7. CRITERIO DE REMUNERAGAO DOS SERVIGOS

1.7.1. Para esta contratacdo sera adotado critério de remuneragdo por postos de trabalho,
conforme levantamento realizado acerca da estrutura fisica, das rotinas de execugédo, da frequéncia
e da periodicidade dos servigos; sendo considerado, ainda, o histérico da contratagdo anterior, que
tem atendimento a contento as necessidades do CRCBA.

1.8. UNIFORMES

1.8.1. Os uniformes e equipamentos de protegéo individual deverao ser fornecidos integralmente
pela contratada e seus empregados deverao ser condizentes com a atividades a ser desempenhadas
na sede da Contratante, compreendendo pegas para todas as estagbes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

1.8.1.1. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:
a) camisa;
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b) calga;

c) par de botas/sapato;

d) par de meias;

e) Cracha de identificagao;

f) Materiais de prevengdo ao COVID 19 (mascaras, luvas, protetor facial, alcool gel) enquanto
perdurar a situagdo de Pandemia.*

g) Toucas para o cabelo para o(a) Profissional da limpeza.

* Em caso de pandemia, seja de covid-19 ou outro agente infeccioso, a empresa devera fornecer
os EPIS, que sejam determinados pelos 6rgaos de vigilancia sanitdria, para a prevengao contra a
doencga.

1.8.1.2. As pecas devem ser confeccionadas para géneros masculinos e femininos com
tecido e material de qualidade, seguindo os parametros necessarios e adequados a atividade
pertinente.

1.8.1.3. Deverdo ser disponibilizados, no minimo, 2 (dois) conjuntos completos de

uniformes a cada empregado, no inicio da execugédo do contrato, devendo haver a substituicdo
das pecas a cada ano.

1.8.14. A substituicao também podera ser requerida pelo CRCBA, anualmente ou sempre
que julgar necessaria, mediante a apresentagio das devidas justificativas a contratada.

1.8.1.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

1.8.1.6. Para os cargos ocupantes de Agente de Rotinas Administrativas NAO havera
previsao de fardamento.

1.8.1.7. Para os ocupantes dos cargos de Assistente Administrativo Financeiro |, Assistente
Administrativo Financeiro Il e Assistente Operacional Administrativo | ndo havera fardamento.

1.9. MATERIAIS DE LIMPEZA
1.9.1. Seréo fornecidos pelo CRCBA.
1.10. INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS
1.10.1. Considerando apds data da assinatura do contrato der acordo com ordem de servigo.

1.10.2. O Contrato podera ser rescindido entre as partes a qualquer tempo, desde que
comunicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

2, JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A contratacdo de servigos, objeto deste procedimento, visa a manutencédo de atividades bésicas, porém
indispensaveis, para o CRCBA como, de portaria para controle de entrada e de saida de pessoas no
prédio, como fator de seguranga; de apoio operacional para manutengio basica da estrutura predial, como
troca de lampadas, reposicdo de garrafées de agua e pequenos reparos em geral; de limpeza para
higienizagdao e manutencdo das condigdes de salubridade da sede do CRCBA; e de apoio as rotinas
administrativas, como a confecg¢ao de planilhas e relatérios.
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Considerando que o contrato atual vencera e que o CRCBA ndo dispde de empregados nem de cargos nos
seus quadros atuais para a execucgdo das referidas atividades, devera ser realizada a contratagao de
empresa especializada em prestacao de servigos terceirizados que atenda as necessidades da Entidade.

A execugdo indireta dos servicos estd em conformidade o art. 2° da Lei n° 9.632/1998, Decreto n°
9.507/2018 e Instrugdo Normativa SEGES/MP n°® 05, de 2017, as quais tratam da possibilidade de
terceirizagao de servigos no ambito da Administragao Publica.

A contratagao, portanto, esta em conformidade com a legislagao vigente, e faz-se necessaria a continuidade
da prestacdo dos servigos, sendo essencial a garantia da manutengéao fisica e da conservagéo preventiva e
corretiva do edificio, instalagdes e equipamentos de infraestrutura predial, bem como de garantia da
seguranga do acervo, das instalagbes e dos usuarios, contribuindo, assim, para melhoria da qualidade e
eficiéncia funcional do edificio, alinhadas as metas de sustentabilidade ambiental e de acessibilidade.

2.1 - DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Para que a contratagao produza os resultados pretendidos pela Administracdo € necessario que a empresa
a ser contratada possa atender ao objeto, além de estar adimplente com as obriga¢ées fiscais e sociais, e
prestar os servigos de forma continuada.

3. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

3.1. Trata-se de servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em regime
de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregédo, em sua forma
eletrbnica;

3.2. Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execugao indireta é vedada;

3.3. A prestagdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

4, REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1 - A empresa contratada devera atender aos seguintes requisitos:

4.1.1 O contrato firmado tera duragao de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por interesse das partes,
respeitado o limite imposto pelo art. 57 da lei 8.666/1993. A contratada ndo tem direito subjetivo a
prorrogacéo contratual e o mesmo devera ser promovido mediante celebragcéo de termo aditivo;

4.1.2 Os servicos deverao ser executados em conformidade com as normas técnicas e legislacao vigente;

4.1.3 Deverao ser prestados os servigos através de profissionais técnicos especializados, com a utilizagao
dos materiais necessarios e os equipamentos apropriados, fornecidas pelo fornecedor vencedor, e de
acordo com as recomendacgdes técnicas do fabricante, de modo a garantir a conservagdo e perfeito
funcionamento com as especificagcdes e condi¢des estabelecidas neste documento

4.1.4 Esta enquadrada nos ditames da Lei n® 6.019 de 1974, bem como na Lei 13.429/2017;

4.1.5 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagéo direta;

4.1.6 A empresa CONTRATADA devera possuir, escritério na Cidade de Salvador/BA ou Lauro de Freitas -
BA,;
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4.1.7 A contratada deve gozar de capacidade técnica, conforme minuta padronizada atualizada, fornecida
pela Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da
Uniao;

4.1.8 Apresentar as certiddes negativas de débitos tributérios municipal, estadual e federal e certiddo
negativa de débitos trabalhistas. Além disso, devera demonstrar que possui expertise na prestagdo de
servigos de locacdo de mao de obra, bem como a comprovagao que investe em capacitagdo e qualificagao
dos seus colaboradores para a prestagao de servigos de exceléncia ao CRCBA,;

4.1.9 Observar as convengodes coletivas dos postos de trabalho objetos desse estudo de viabilidade, e que
estardo a servico do CRCBA sob demanda, de acordo com a necessidade do contratante. Os servigcos séo
de natureza continuada de modo que venha garantir as atividades operacionais do Orgao;

4.1.10 A empresa devera conceder aos seu colaboradores Plano de Saude que possua hospital a
disposicdo dos empregados da contratada lotados no CRCBA, Plano odontoldgico, ticket
refeicdo/alimentacdo, vale transporte (Lei 7.418/85), seguro de vida e demais beneficios previstos nas
Convengodes coletivas de trabalho, na Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT e nas Leis 4.090/62 e pela
4.749/65 — Gratificagao Natalina;

A Contratante fiscalizara o fiel cumprimento do disposto nas clausulas décima primeira e décima segunda
da convencéo coletiva de trabalho do Sindicato das Empresas de Servigos e Limpeza Ambiental do Estado
da Bahia. Em caso de descumprimento das clausulas citadas, a contratada tera 30 dias para restabelecer
os beneficios garantidos nas referidas clausulas apds notificagdo da contratante. O Nao atendimento a
notificagdo ensejara a rescisdo do contrato.

4.1.11 Em caso de falta ao expediente de trabalho de funcionario da contratada, por qualquer motivo, esta
devera, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apresentar novo funcionario ao fiscal do contrato para suprir a
falta assumindo o posto do funcionario faltoso;

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificagdes do objeto e/ou obrigacdes
da contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei especial.

5.1.1.  VISTORIA PARA A LICITAGAO

Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalagdes do local de execugao dos servigos, acompanhado por empregado designado para
esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 as 12 horas e das 14 as 16 horas.

51.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o ultimo dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

5.1.3. Para fins desse edital, considera-se como dia util os dias entre segunda-feira a sexta-feira;

51.4. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

5.1.5. O Licitante devera realizar o agendamento prévio, para definicdo do horario da vistoria, por
meio dos telefones (71) 2109-4015/4080 ou por e-mail pessoal@crc-ba.org.br.
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5.1.6. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores
alegagbes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestagao dos servigcos, devendo a licitante vencedora assumir os énus dos servigos
decorrentes.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
6.1 A execucgao do objeto seguira a seguinte dinamica:

6.1.1 — A execugao do contrato comecgara a partir do primeiro dia util subsequiente a assinatura do
contrato;

6.1.2 — A contratacdo de pessoal para a execugao do servigo sera realizado sob demanda, de acordo
com a solicitagdo da Contratante.

6.1.3 — Os servigos serao realizados inicialmente na Sede proviséria do CRCBA e posteriormente, na
nova Sede, ambas localizadas nesta Capital, nos enderegos descritos no item 1.1 desse Termo de
Referéncia;

6.1.4 — As atividades a serem executadas pelos funcionarios da Contratada, lotados na Sede da
Contratante, sdo aquelas descritas no item 1.5 desse Termo de Referéncia;

6.1.5 — O Contratante informara a Contratada, com até 10(dez) dias antes da assinatura do Contrato,
a quantidade e Postos de Trabalho que deverédo estar a disposigcdo do Contratante, no inicio da
execugao do contrato;

6.1.6 — Os servigos realizados pela Contratada ao Contratante, serao avaliados pelo Fiscal do
Contrato que devera emitir relatério semestral de avaliagdo e encaminhar a Contratada;

6.1.7 — Nao sera permitido a subcontratagao de servigos pela empresa Contratada.

6.1.8 - Os servigos serdo inicialmente executados na sede do CRCBA que provisoriamente funciona
na Rua do Salete, 320 - Barris e posteriormente na nova sede situada a Avenida Tancredo Neves,
Caminho das Arvores, n° 2539 Loja térreo e 31° andar, Torre Londres, Edf CEO Salvador Shopping,
Salvador - BA, apds realocagao da sede do CRCBA para o mencionado enderego;

6.1.9 - O calculo dos salarios dos empregados devera basear-se em Convencédo Coletiva de
Trabalho da categoria vigente a data do Pregado Eletronico, conforme estipulado neste Termo de
Referéncia;

6.1.10 - Os horarios da prestagdo de servigos por todos polos profissionais de todos os cargos
obedecerao o descrito neste Termo de Referéncia;

6.1.11 - Os valores da proposta, incluindo todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacao dos servigos, deverdo ser apurados pela licitante mediante o preenchimento do modelo
de Planilha de Custos e Formagao de Precos, conforme modelo anexo neste Termo de Referéncia;

6.1.12 - A licitante devera apresentar a proposta conforme modelo Anexo neste Termo de
Referéncia;

6.1.13 - A apresentagdo da proposta implicara plena aceitagdo, por parte da proponente, das
condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

6.1.14 - Sindicatos da Categoria - A contratada esta obrigada a observar, tanto na formulagéo da
proposta quanto na execugdo contratual, as exigéncias constantes de Acordos Coletivos de
Trabalho que alcangam as categorias pertinentes a prestagao dos servigos;
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6.1.15 - Na elaboracao da planilha de formagao de pregos, o licitante podera utilizar norma coletiva
de trabalho diversa daquela adotada pelo CRCBA como parametro para o orcamento estimado da
contratacdo, tendo em vista que o enquadramento sindical do empregador e definido por sua
atividade econdmica preponderante, e ndo em fungdo da atividade desenvolvida pela categoria
profissional que prestara os servicos mediante cessdo de mao de obra, conforme disciplina o
Acoérdao TCU n.° 1097/2019-Plenario.

6.1.16 - Sera exigida a garantia de execugéo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de
1993, conforme estabelecido neste Termo.

6.1.17 - A empresa contratada devera cumprir os prazos estabelecidos neste termo de referéncia.

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. Proporcionar as condigcbes necessarias a execugao dos servicos ora contratados, assim como
prestar, prontamente, as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada;

7.2. Efetuar o pagamento a contratada, de acordo com as condigbes de prego e prazo estabelecidas no
contrato;

7.3. Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos, por intermédio do funcionario do CRCBA
designado como fiscal do contrato;

7.4. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados ou produtos entregues em desacordo com as
obrigac¢des assumidas pela empresa contratada;

7.5. Comunicar a contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao do servico;

7.6. Notificar a contratada, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer
débitos de sua responsabilidade.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
cumprindo perfeitamente as todas disposigdes contratuais, inclusive quanto aos prazos, as quantidades
e as especificagdes.

8.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées
resultantes da execucao ou dos materiais empregados.

8.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao.

8.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Entidade, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, a qual ficara autorizada a descontar da garantia e dos pagamentos devidos a Contratada,
o valor correspondente aos danos sofridos.

8.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinacdes em vigor.

8.6. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianga no CRCBA, nos termos do artigo 7° do Decreto
n°® 7.203, de 2010.
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8.7. Disponibilizar ao CRCBA os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, (conforme detalhado no item “1.8 — UNIFORMES”, desse Termo de Referéncia) além de prové-
los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso, bem como materiais de
prevencdo ao COVID 19 (mascaras, luvas, protetor facial e alcool gel) enquanto perdurar a situagao de
Pandemia, bem como touca para o(a) profissional de limpeza.

8.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem lhes repassar quaisquer custos e promover a troca do fardamento anualmente ou
quando solicitado, conforme demonstracao de desgaste.

8.9. A contratada devera apresentar toda a documentagdo a que se refere o Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017, principalmente em relagdo a do primeiro més da prestagao dos servigos, a da
fiscalizagao inicial (quando do inicio da prestagédo dos servigos) e da fiscalizagdo mensal do contrato (a
ser feita antes do pagamento da fatura).

8.10. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacédo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacédo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

8.11.Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

8.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CRCBA.

8.13. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposi¢des contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria n&o trabalhista, de obrigagdes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam
direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugado contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigéo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

8.15. Autorizar o CRCBA, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigag¢des pelo contratado.

8.16. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragéo (ex.:
por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

8.17. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente.
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8.18. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

8.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao.

8.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

8.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencédo das
informacgdes de seus interesses junto a contratante, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes.

8.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da Contratante.

8.23. A auséncia da documentagao pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigagodes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdao do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até que a
situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

8.24. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugédo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

8.25. Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

8.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao.

8.27. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.
8.28. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

8.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagcdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §1°, Il e
do art. 31, ll, todos da LC 123, de 2006.

8.30. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagao de servicos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situacado de vedacao.

8.31. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de
1993.
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8.32. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

8.33. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugéo do servigo.

8.34. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

8.35. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

8.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢gbes de seguranga, higiene e disciplina.

8.37. Efetuar o pagamento de vale-transporte, ticket alimentacdo e demais vantagens previstas
na legislagdo em vigor e Convencao Coletiva de Trabalho, aos colaboradores lotados no CRCBA, até o
primeiro dia do inicio das atividades laborativas.

9. DA SUBCONTRATACAO
9.1. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto licitado.
10. ALTERAGAO SUBJETIVA

10.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do contrato; ndo haja prejuizo a
execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragéo a continuidade do contrato.

1. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

11.1 - A fiscalizacdo realizada nos contratos de prestagdo de servigos com regime de dedicagao exclusiva
de méo de obra, podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao
falhas que impactem o contrato como um todo e n&o apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado;

11.2 - Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais, nas contratagbes com
dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢ao, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e
c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

d) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):
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Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais, Estaduais e Municipais
e a Divida Ativa da Unido (CND);

Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

e) Entrega, quando solicitado pela Administragao, de quaisquer dos seguintes documentos:

V.

extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo
contratante;

. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que

conste como tomador a Contratante;

. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacédo dos servigos

ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,

entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagcéo dos servigos e de qualquer empregado; e

comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

f) Entrega de coépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes

contratuais;

Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.3 - A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

11.4 - Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servigo.

b) deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

c) deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam
regularizados no Sicaf.

d) exigir, quando couber, comprovagdao de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°
8.666, de 1993.

11.5 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées previdenciarias ou
para o FGTS ou de descumprimento das obrigagdes trabalhistas pela contratada, podera dar ensejo
a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.
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11.6 - A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagoes
trabalhistas ou suas condicbes de habilitagdo, sob pena de rescisdao contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

11.7 - Para efeitos de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizagado dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacgoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatorio ou atesto que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Incluem-se, nas acgbes de fiscalizacdo administrativa, além das estabelecidas neste Termo, as
demais disposi¢des previstas no item 10 do Anexo VIII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, no que
se refere a fiscalizagdo inicial do contrato, fiscalizacdo diaria, fiscalizagdo procedimental e
fiscalizagdo por amostragem, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias.

11.8 - A fiscalizacdo do contrato avaliara constantemente a execug¢do do objeto, utilizando o
Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo VIl do Termo de
referéncia, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagao dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a contratada:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas;

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigco, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

11.9 - A dutilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagao da prestagao dos servigos.

11.10 - Durante a execugado do objeto, fase do recebimento provisoério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo,
devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

11.11 - O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagao da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagado dos
servigos realizada.

11.12 - O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo realizada.

11.13 - A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

11.14 - Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

11.15 - E vedada a atribuigdo & contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizada de que trata o item 13.2.3.

11.16 - O fiscal técnico podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo
dos servigos.

11.16 - Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato
devera apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
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desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

11.17 - A gestdo do contrato sera efetuada pelo funcionario do Contratante, Sr. Valnei Nascimento da
Fonseca, email: compras@crc-ba.org.br, tel.: 71 2109-4041 e a fiscalizacdo sera efetuada pela
funcionaria do contratante Sr® Ramaiana Santos Assis, email: desenop@crc-ba.org.br, tel.: 71 2109-
4042.

12. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

12.1. A gestao do contrato consiste no gerenciamento das atividades de fiscalizagdo e gestédo da
execugao contratual, visando garantir o cumprimento das clausulas contratuais avencadas e a solugao
de quaisquer problemas relativos ao objeto da contratagéo.

12.2. Participam da gestdo do contrato os funcionarios do CRCBA que serdo designados,
constando as atribui¢cdes e responsabilidades.

12.3. Gestor do contrato: responsavel por coordenar toda a execugdo do contrato, desde as
atividades relacionadas a fiscalizagao técnica até ao acompanhamento da documentacgéao pertinente para
formalizacdo dos procedimentos de pagamento, prorrogagéo, eventual aplicagdo de sangdes, dentre
outros, conforme estabelecido no inciso |, do art. 40 da IN SEGES 5/2017.

12.4. Fiscal Técnico: responsavel pelo acompanhamento da execucdo do objeto do contrato,
aferindo se a prestagédo dos servicos esta compativel com o exigido em ato convocatério para fins de
pagamento, conforme estabelecido no inciso Il, do art. 40 da IN SEGES 5/2017.

12.5. Fiscal Administrativo: responsavel pelo acompanhamento dos aspectos administrativos da
execugao dos servicos, tais como as obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, além de tomar as
providéncias tempestivas no caso de inadimplemento, conforme estabelecido no inciso Ill do art. 40 da
IN SEGES 5/2017.

12.6. A execucgdo dos servigos terd acompanhamento dos empregados indicados pelo CRCBA,
para atuarem como gestores e fiscais do contrato os quais deverdo observar a obrigatoriedade de
elaborar, mensalmente, relatério de acompanhamento constando a medicdo, a avaliacdo do
desempenho da Contratada e as possiveis ocorréncias relativas ao descumprimento de clausulas
contratuais, subsidiando o aceite, o ateste e a efetivacdo do pagamento em conformidade com a
Instrugdo Normativa MPDG n° 05/2017 e suas alteragoes.

12.7. A Contratada devera manter o preposto como meio principal de comunicagdo entre a
prestadora de servicos e o CRCBA, que designara os fiscais administrativo, técnico e o Gestor do
Contrato.

12.8. O Preposto da Contratada, preferencialmente, podera ser um Funcionario dela ou Pessoa
Fisica que tenha algum vinculo com a Contratada, desde que comprovado.

12.9. O Preposto ndo precisara permanecer na Sede da Contratante obedecendo a carga horaria
das demais fungdes, mas, que faga visitas quando necessario e/ou solicitado pelo Contratante.

12.10. Em observancia ao disposto no § 2°, art. 44 da IN SEGES 5/2017, a comunicagéo entre o
CRCBA e a contratada “devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim.” A Comunicacgao oficial
entre o CRCBA e a contratada se dara por intermédio do preposto e por meio de documentagao escrita
(oficio, circulares ou correio eletrénico institucional).



, CRC B A FORTE E ATIVO
em defesa da profissao

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DA BAHIA

12.11. Deverao ocorrer reunides periodicas para alinhamento dos servigcos a serem prestados e
debate acerca da qualidade dos servigos. Todos os entendimentos das reuniées deveréo constar da ata
de reunido a ser lavrada pelo fiscal do contrato e assinada por todos os participantes.

12.12. Durante a vigéncia do contrato o CRCBA adotara o Instrumento de Medigdo de Resultado —
IMR (ANEXO VIII do TR) de acordo com os parédmetros estabelecidos na IN SEGES/MPDG n.° 05/2017

12.13. O IMR (ANEXO VIl deste TR) é o mecanismo que define, em bases compreensiveis,
tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacéo do
servigo e respectivas adequagdes de pagamento;

12.14. A forma de medicdo do servico e pagamento a contratada sera por Acordo de Niveis de
Servicos. Os indicadores minimos de desempenho para aferigdo da qualidade esperada da prestacao
dos servigos constam do ANEXO VIl deste TR.

12.15. Mensalmente, a fiscalizagdo do contrato devera verificar o nivel de atendimento aos
indicadores previstos no IMR.

12.16. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

12.17. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no Termo de referéncia.

12.18. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagéo
ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da contratante.

12.19. N&o havendo regularizagcdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 0rgados responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

12.20. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

12.21. Para efeito do pagamento o CRCBA observara:

12.21.1. As faltas ao servigco do pessoal designado para execucgéo dos servigos, conforme apontado
pelo Fiscal do Contrato, desde que ndo tenham sido promovidas as devidas substituicdes, sem prejuizo
da aplicacdo de penalidades, devendo deduzir o valor correspondente do valor da Nota Fiscal/Fatura.

12.21.2. O cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais;

12.21.3. Recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus
empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicdo Federal, sob pena de rescisao
contratual;

12.21.4. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

12.21.5. Extrato da folha de pagamento e o comprovante de Pagamento de salarios no prazo
previsto em Lei, referente ao més anterior da prestagdo dos servigos;

12.21.6. Fornecimento de Vale-Transporte e Auxilio-Alimentagao, quando cabivel, referente ao més
subsequente;
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12.21.7. Pagamento do 13° salario;

12.21.8. Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;
12.21.9. Realizacdo de exames admissionais, demissionais e periddicos, quando for o caso;
12.21.10.  Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

12.21.11.  Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagéo, tais como o E-
SOCIAL, RAIS, DIRF e a CAGED;

12.21.12.  Cumprimento das obrigagdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho;

12.21.13.  Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato;

12.21.14.  Espelho da folha de pagamento especifica do contrato;

12.21.15.  Copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

12.21.16.  Os recolhimentos das contribui¢cdes ao INSS;

12.21.17.  Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
12.21.18.  Cépia do Comprovante de Declaragao a Previdéncia;

12.21.19. Cobpia de obrigacbes assessorias auxiliares, bem como recibo de envio, quanto a
compensacao de impostos e contribui¢cdes, quando houver;

12.21.20. Coépia de Demais documentos solicitados pela Contratante de forma eventual, como por
exemplo, resultados de exames periddicos dos funcionarios, extratos de recolhimento do FGTS
individual por Funcionario da Contratada, cépia da CTPS (fisica ou digital) onde constem as informacdes
do contrato de trabalho.

12.22. Deverédo ser apresentados, obrigatoriamente, a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa
a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)
e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no Sicaf;

12.23. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de fungéo profissional.

12.24. Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada n&do regularize sua situagdo junto ao SICAF.

12.25. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo aplicavel,
nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, quando couber.

12.26. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacéo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC n°® 123, de 2006, ndo sofrera
a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigées abrangidos por aquele regime, observando-se
as excecgOes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario previsto na referida
Lei Complementar.

12.27. Caso o pagamento nao seja efetuado de acordo com o prazo estabelecido neste termo de
referéncia, serdo devidos a Contratada, juros de mora de 0,03%(irés centésimos por cento) ao dia,
referente ao periodo compreendido entre a data do vencimento do prazo para pagamento até a data de
sua efetivagao.
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12.28. O CRCBA reserva-se o direito de ndo efetivar o pagamento se, no ato da atestacdo pelo
executor do contrato, caso os servigos nao estiverem sendo prestados de acordo com o proposto, aceito
e contratado.

12.29. O CRCBA efetuara a retencao dos encargos trabalhistas:

12.29.1. Os encargos trabalhistas relativos a férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem
justa causa, a serem pagas pela Contratante a Contratada serdo glosadas do valor mensal do contrato e
depositadas exclusivamente em banco oficial publico;

12.29.2. Os depositos de que trata o caput deste paragrafo devem ser efetivados em conta-corrente
vinculada — bloqueada para movimentagdo — aberta em nome da empresa, unicamente para essa
finalidade e com movimentagdo somente por ordem do CRCBA,;

12.29.3. A solicitagdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta-corrente vinculada—
bloqueada para movimentagao — serado providenciadas pelo CRCBA,;

12.29.4. Os depdsitos serao efetuados com o acréscimo do Lucro proposto pela Contratada.

12.30. O montante do deposito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
provisdes previstas para o periodo de contratacao:

a) 13°salario;
b) Férias e Abono de Férias;

c) Impacto sobre férias e 13° salario;
d) Multa do FGTS.

12.31. Os valores provisionados para o atendimento do que trata o item anterior serdo obtidos pela
aplicagao de percentuais e valores constantes da proposta.

13. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

13.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos,
nos termos abaixo.

13.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a contratada devera entregar
toda a documentagao comprobatdria do cumprimento da obrigagéo contratual,

13.3. O recebimento provisério sera realizado pela equipe de fiscalizagao técnica e administrativa
apos a entrega da documentagao acima, da seguinte forma:

13.3.1. A contratante realizara inspegao minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a
finalidade de verificar a adequacado dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisdes finais que se fizerem necessarios.

13.3.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato
devera apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

13.3.3. Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou
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Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

13.3.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

13.3.5. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo
devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n°® 5/2017, no que forem
aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

13.4. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da contratada,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonéncia com
suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

13.5. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao a
fiscalizagéo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

13.6. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

13.7. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

13.8. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

13.9. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagao e,
caso haja irregularidades que impe¢cam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

13.10. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

13.11. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

13.12. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugédo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais
em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

13.13. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTE
14.1. FORMA DE PAGAMENTO
14.1.1. O CRCBA efetuara o pagamento em até 30 (trinta) dias, apds a prestacdo dos servigos,

mediante apresentagdo da nota fiscal, com as devidas dedugdes legais, bem como das certidées de
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regularidade junto ao FGTS, a Receita Federal, INSS e a Justica do Trabalho, além da Declaragédo de
Optante pelo Simples Nacional, se for o caso.

14.1.2. Em caso de nao apresentagédo das CNDs de regularidade junto ao FGTS, INSS e Justica do
Trabalho, serdao adotadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugcdo Normativa n° 3, de 26 de
abril de 2018.

14.1.3. Serdo descontados sobre o pagamento a ser realizado, as devidas retengbes dos tributos,
conforme previsto na legislagado vigente, especialmente em relagao:

14.1.3.1. Aos previstos na Instrugao Normativa n® 1.234, de 11/01/2012, da Secretaria da Receita
Federal;

14.1.3.2. A contribuigdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n® 8.212, de 24
de julho de 1991.

14.1.3.3. Ao imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar
n°® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo do municipio de Salvador-Bahia.

14.1.4. Sendo a contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestagéo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, n&o sofrera a
retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime, observando-se as
excecoes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao de comprovacgao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

14.1.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impecga a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagao
da situagao, nao acarretando qualquer énus para a Contratante.

14.1.6. Caso se constate o descumprimento de obriga¢des trabalhistas ou da manutencdo das
condi¢des exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize
suas obrigagdes, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

14.1.7. Nao sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em
que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracao,
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais € FGTS decorrentes.

14.1.8. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
sera efetuada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

14.1.8.1. Nao produziu os resultados acordados;

14.1.8.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

14.1.8.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servi¢o, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.1.9. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera,
no primeiro ano de contratagcdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.
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14.1.10. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacédo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03
(trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

14.1.11. A adequacado de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.
14.1.12. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado

e/ou indenizado no primeiro ano de contratagéo, tais rubricas deverao ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o CRCBA esclarecer a metodologia de calculo adotada.

14.1.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada
mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) 1=0,00016438

1=(TX) | =365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

15.DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

15.1.1. Além das disposi¢des gerais previstas neste Termo de Referéncia, a operacionalizagcéo da
conta vinculada observara os procedimentos dispostos no anexo Xll da Instrugao Normativa SLTI/MPOG
n® 5/2017 e no Caderno de Logistica (Conta Vinculada), elaborado pela Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

15.1.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

15.1.3. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragéo (ex.:
por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

15.1.4. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depésito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagido, conforme
disposto no anexo XllI da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°® 5, de 2017, os quais somente serao
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢gdes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.
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15.1.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIlI da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracgédo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do CRCBA e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

15.1.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo
Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O Percentual referente a “Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado” passa a ser de 4% (quatro por cento), tendo em vista a exclusdo da contribuigéo
social, por meio da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019.

15.1.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregao da poupanga pro rata
die.
15.1.8. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam

retidos por meio da conta-depdésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.

15.1.9. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

15.1.10. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

15.1.11. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmagao da ocorréncia da situagao pela Administracado, sera expedida a autorizagédo
para a movimentagao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatérios pela empresa.

15.1.12. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

15.1.13. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

15.1.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apdés a comprovagao da quitagao de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme o art. 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

REPACTUAGAO/REAJUSTE
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16.1. A repactuagao para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos.

16.2. As repactuagcbes serdao precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagao da planilha de custos e
formacao de pregos ou do novo Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a
repactuagao, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuacgao.

16.3. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o disposto no art. 6° da IN SEGES/MP n. 5/2017.

16.4. A decisao sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta
dias), contados a partir da solicitagao e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

16.5. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas vigéncias iniciadas
da seguinte forma:

16.5.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao, como regra geral;

16.5.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade e para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

16.5.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo
envolver revisdao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de Acordo,
Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

16.6. Os efeitos financeiros da repactuagao deverao ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

17. GARANTIA DA EXECUGAO

17.1. A adjudicataria devera prestar garantia contratual, no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
prorrogavel por igual periodo, a critério do CRCBA, contado da assinatura do contrato, devendo ter
validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual.

17.2. A garantia sera correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, limitada
ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que
venham a participar da execugcdo dos servigos contratados, podendo ser apresentada em uma das
seguintes modalidades:

17.2.1. Caucao em dinheiro;

17.3. A garantia sera recalculada, nas mesmas condi¢cdes e propor¢cdes, sempre que ocorrer
modificagdo no valor do contrato.

17.4. No caso de vencimento, utilizagdo ou recalculo da garantia, a contratada tera o prazo de 10
(dez) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, a critério do CRCBA, a contar da ocorréncia do fato, para
renova-la ou complementa-la.

17.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta
especifica com correcdo monetaria, em favor do contratante.

17.6. A garantia, assegurara o pagamento de:
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17.6.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

17.6.2. Prejuizos diretos causados a Administragdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

17.6.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada;

17.6.4. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

17.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo
de 2% (dois por cento);

17.8. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.9. A garantia somente sera liberada ante a comprovagédo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacéo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até
o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN
SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislagdo que rege a matéria.

17.10. Apdés a execugcdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisérias
decorrentes da contratagdo, ou a realocagdo dos empregados da contratada em outra atividade de
prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.

17.11. Até que a contratada comprove o disposto no item anterior, o CRCBA devera reter:

17.11.1. a garantia contratual prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obriga¢Ges de natureza trabalhista e previdenciaria pela contratada, que sera executada para reembolso
dos prejuizos sofridos pela Administragédo, nos termos da legislagao que rege a matéria;

17.11.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

17.12. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da contratada no prazo de 15 (quinze dias),
a contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

18. SANGOES E PENALIDADES POR INEXECUGAO OU INADIMPLEMENTO

18.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

18.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em decorréncia da
contratagao;

18.1.2. Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

18.1.3. Falhar ou fraudar na execugao do contrato;

18.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

18.1.5. Cometer fraude fiscal.

18.2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragado pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sangoes:
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18.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagbes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretam prejuizos
significativos para o servi¢o contratado;

18.2.2. Suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar
com a Administragdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

18.2.3. Impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

18.2.4. Declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

18.2.5. Multa de:

18.2.51. 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragcdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecugéo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral
da avenga;

18.2.5.2. 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total do objeto;

18.2.5.3. em caso de inexecugao parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagao inadimplida;

18.2.5.4. 1,5% (um virgula cinco por cento), sobre o valor mensal da contratagdo, em caso de
descumprimento de obrigagdes assumidas consideradas de LEVE impacto, por ocorréncia, conforme a
graduacéao estabelecida nos subitens seguintes:

18.2.5.5. 3% (trés por cento), sobre o valolr mensal da contratacdo, em caso de descumprimento de
obrigagbes assumidas consideradas de MEDIO impacto, por ocorréncia, conforme a graduacao
estabelecida nos subitens seguintes:

18.2.5.6. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacéo
da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagéo), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a
promover a rescisao do contrato;

18.2.5.7. 5% (cinco por cento), sobre o valor mensal da contratagdo, em caso de descumprimento de
obrigagbes assumidas consideradas de GRAVE impacto, por ocorréncia, conforme a graduacdo
estabelecida nos subitens seguintes:

18.2.5.7.1. Na aplicacdo das sangbes, o CRCBA levard em consideragdo a efetiva gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como, o real dano causado ao Conselho. Sendo
assim, as multas e outras sangdes aplicadas s6 poderdo ser relevadas, motivadamente, por
conveniéncia administrativa.

18.2.5.7.2. As FALTAS LEVES serao puniveis com a aplicagcdo da penalidade de adverténcia e/ou
multa, no percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento), caracterizando-se pela inexecugao parcial de
deveres de pequena monta, assim entendidas como aquelas que nao acarretam prejuizos relevantes
aos servigos da Administracdo e a despeito delas, a regular prestacédo dos servigos nao fica inviabilizada.

18.2.5.7.3. As FALTAS MEDIAS serdo puniveis com a aplicacdo das penalidades de adverténcia e
multa no percentual de 3% (irés por cento), caracterizando-se pela recorréncia de quaisquer FALTAS
LEVES ou pela inexecugdo parcial ou total da obrigacdo que acarrete prejuizos aos objetivos da
Administracdo, mas sem inviabilizar total ou parcialmente a execugao dos servigos.
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18.2.5.7.4. As FALTAS GRAVES serdo puniveis com a aplicacdao das penalidades de multa no
percentual de 5% (cinco por cento), podendo ser aplicada cumulativamente as sang¢des de suspenséo
temporaria do direito de participar em licitagdo, impedimento de contratar com a Administragdo ou
impedimento de licitar e contratar com a Unido, caracterizando-se pela recorréncia de quaisquer FALTAS
MEDIAS ou pela inexecucdo parcial ou total da obrigacdo que acarrete prejuizos relevantes aos
objetivos da Administragdo, inviabilizando a execugdo da contratagdo em decorréncia de conduta
culposa ou dolosa da contratada.

18.3. Afim de nortear na efetiva aplicabilidade das gradagbes que tratam nos subitens acima,
sera utilizada a seguinte classificagao:

TIPO DE FALTA GRAVIDADE INCIDENCIA
Permitir que o empregado permanega no posto de

servico com uniforme incompleto e/ou sem|LEVE Por ocorréncia
identificagao.

Manter o empregado sem os conhecimentos béSiCOMEDIA Por empregado e por|
para a execugao dos servigos contratados. dia

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para

fins diversos do objeto do Contrato. MEDIA Por ocorréncia

Recusar-se a executar o servigo de acordo com as
descricdes contidas neste Contrato sem motivo
justificado, de forma paliativa ou em carater
permanente.

MEDIA Por ocorréncia

Retirar do posto de servigo sem autorizagao da

) . . . . . |LEVE Por ocorréncia
fiscalizagdo, quaisquer equipamentos ou materiais

Provocar, por meio de seus empregados e
representantes, qualquer dano ou extravio delLEVE Por ocorréncia
materiais e bens patrimoniais do CRCBA.

Nao substituir, apds solicitaggo do CRCBA,
empregado que tenha conduta inconveniente ou [MEDIA
incompativel com suas atribuigdes.

Por empregado e por|
dia

N&o providenciar a imediata correcdo das ]
deficiéncias apontadas pelo fiscal e/ou gestor do |[MEDIA Por ocorréncia
Contrato, quanto a execugao contratual.

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga Por ocorréncia e por
. . . GRAVE
maior ou caso fortuito, os servigos contratados. posto

l. As faltas cometidas pela Contratada que ndo se enquadrarem em nenhuma das ocorréncias
previstas na tabela acima, serdo avaliadas caso a caso, no &mbito do Processo Administrativo;

Il. Ao longo do periodo de vigéncia do contrato, o acumulo de condutas faltosas cometidas de forma
reiterada, de mesma classificagdo ou ndo, bem como as reincidéncias, ensejara a aplicagao, pela
administragdo de penalidades relacionadas as faltas de maior gravidade, considerando que, o fato
de a Administragao relevar qualquer falta, ndo implicara em novacgéo;

M. Reserva-se ao CRCBA o direito de reter e compensar, dos pagamentos da contratada, as multas
referidas nos subitens anteriores, assegurado o contraditério e a apresentagcao de defesa prévia,
nos termos da legislagao vigente;
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V. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais.

V. Tenham sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer.

VI. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

VII. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragédo em virtude de atos ilicitos

praticados.

VIII. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

IX. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

X. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

XI. Além das sangdes acima previstas, o contrato podera ser rescindido pelos motivos previstos nos
artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93.

19. INDICAGAO DE RECURSOS ORGAMENTARIOS

Projeto 5001 — Servigcos Administrativos:
5001
Conta Contabil: 6.3.1.3.02.01.021 — SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL;
5008 — Modernizagao e manutengéao da Estrutura Fisica — Ativo
Conta Contabil:6.3.1.3.02.01.008 - SERV.DE LIMPEZA, CONSERYV. E JARDINAGEM
Projeto )
5008 Conta Contabil:6.3.1.3.02.01.009 - SERV. DE SEGURANCA PREDIAL E PREVENTIVA
20. VALOR DE REFERENCIA
20.1. O valor global estimado admitido para a presente contratagdo é de R$ 486.098,16

(quatrocentos e oitenta e seis mil, noventa e oito Reais e dezesseis centavos).

20.2. Para a composicao dos valores, devem ser observados os encargos sociais e trabalhistas
que estao dispostos no anexo Il da Convengdo Coletiva 2019/2020 de trabalho celebrada entre a
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA -
SEAC/BA e a SINDILIMP-BA - SINDICATO DOS TRABALHADORES DA LIMPEZA PUBLICA,
COMERCIAL, INDUSTRIAL, HOSPITALAR, ASSEIO, PRESTACAO DE SERVICOS EM GERAL,
CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL, registrado no MTE
sob o numero BA000720/2019.

20.3. Se o proponente apresentar a planilha de pregco, com os percentuais diversos daqueles
constantes no anexo Il DA CCT CEAC X SINDILIMP, deverao encaminhar a Convencéo Coletiva de
Trabalho a qual se basearam para a composi¢ao do custo, sob pena de desclassificacdo, bem como
memoria de calculo e planilha.
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Segue abaixo tabela de cargos e valores estimados:

FORTE E ATIVO

em defesa da profissao

Lote unico
N° Cargos Carga Horaria| Postos |[Funcionarios|Valor Unitario| Valor Total R$ | Valor estimado
de R$ anual R$
trabalho

1 |Agente de 84 horas 1 2 3.253,76 6.507,52 78.090,24
portaria Diurno |(escala 12/36h)

2 |Agente de 84 horas 1 5 3.535,26 7.070,52 84.846,24
portaria Noturno |(escala 12/36h)

3 |Agente de Apoiol44 horas 1 1 3.384,92 3.384,92 40.619,04
e Servigos

4 |Agente de 44 horas 1 1 3.275,79 3.275,79 39.309,48
Limpeza

5 |Assistente de |44 horas 1 1 3.982,61 3.982,61 47.791,32
Rotinas
Administrativas

6 |Assistente 44 horas 1 ! 4.717,34 4.717,34 56.608,08
Administrativo
Financeiro |

7 |Assistente 44 horas 1 1 5.320,33 5.320,33 63.843,96
Administrativo
Financeiro Il

8 |Assistente 44 horas 1 ! 5.949,15 5.949,15 71.389,80
Operacional
Administrativo |

SERVICOS EVENTUAIS - CONTRATAGAO POR DIARIA
N° Cargos ] DIAS *Estimati| Funcio| **Valor anual das | Valor Unitario R$ Valor Total
UTEIS NO | vade | narios diaria Estimado R$
MES Diarias/A
no
1 [Copeira 22 o4 1 50,00 1.200,00 1.200,00
2 |Agente de 22 48 1 50,00 2.400,00 2.400,00
Limpeza
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21 — RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

21.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado pelo Setor de RH e Modernizagdo Administrativa, em
consonancia com as disposi¢cdes legais e normativas aplicaveis e com o interesse e a conveniéncia da
Administragdo, sendo objeto de exame e aprovacado do Ordenador de Despesa do Conselho, e passara a
integrar o processo administrativo formalizado visando a instauragdo do certame licitatorio e a efetividade da
contratagao.

Salvador, 29 de outubro de 2021

Ramaiana Santos Assis

Gerente de Desenvolvimento Operacional



@] CRCBA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DA BAHIA

A

defesa da profissao

>vFORTE EATIVO

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL E PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS

ANEXO II-A - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

AO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DA BAHIA

PREGAO ELETRONICO N° 003/2021

EMPRESA:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE:

(E-MAIL):

Em atendimento ao Edital do Pregdo em epigrafe, apresentamos a(s) seguinte(s) proposta(s) de precos.

ITEM

(

doze) meses.

Contratagcao de empresa para Prestagao de servicos terceirizados de natureza continuada de méao de obra,
com dedicagado exclusiva por demanda, dos cargos abaixo relacionados. Os servigos a serdo executados na
sede do CRCBA, localizada na Rua do Salete n° 320, bairro Barris, Salvador, Bahia, durante o periodo de 12

N° Cargos Salario-Base - De acordo| Carga Postos de | Funcionarios Modalidade
com a Convencao Horaria trabalho Contratagao
Coletiva da Categoria
Vigente
1 |Agente de portaria 84 horas 1 2 Contrato por tempo
Diurno (escala indeterminado (CLT)
12/36h)
2 |Agente de portaria 84 horas Contrato por tempo
1 2 : :
Noturno (escala indeterminado
12/36h)
(CLT)
3 |Agente de Apoio e 44 horas 1 1 Contrato por tempo
Servicos indeterminado (CLT)
4 |Agente de 44 horas 1 1 Contrato por tempo
Limpeza indeterminado (CLT)
5 |Assistente de 44 horas 1 1 Contrato por tempo
Rotinas
Administrativas Indeterminado (CLT)
6 |Assistente 44 horas 1 1 Contrato por tempo

Administrativo
Financeiro |

indeterminado (CLT)
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7 |Assistente 44 horas Contrato por tempo
Administrativo indeterminado (CLT)
Financeiro Il

8 |Assistente 44 horas 1 1 Contrato por tempo
Operacional indeterminado (CLT)
Administrativo |

SERVICOS EVENTUAIS - CONTRATAGAO POR DIARIA
N° Cargos Valor da DIAS *Estimativa de |[Funcionarios **Valor da anual das diaria
Diaria UTEIS NO | Diarias/Ano
MES
1| Copeira 22 24 1 50,00
2 |Agente de 22 48 1 50,00
Limpeza

Validade da Proposta: 90(noventa) dias

Condicdes de pagamento: O CRCBA efetuara o pagamento em até 30 (trinta) dias, apds a prestagdo dos
servigos, mediante apresentacdo da nota fiscal/fatura, com as devidas dedugbes legais, bem como das
certidoes de regularidade junto ao FGTS, ao INSS e a Justiga do Trabalho, além da Declaragdo de Optante
pelo Simples Nacional, se for o caso.
Nos valores propostos, estdo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagao dos servicos,
necessarios a completa prestagao dos servicos.

Submetemo-nos a todas as condi¢des do Edital n® 003/2021, inclusive quanto ao cumprimento na integra do
respectivo Termo de Referéncia - Anexo |.

Dados do representante legal da empresa, responsavel pela assinatura do Contrato:
Nome:
Funcao:

CPF:
Telefone/Fax:
Endereco Eletronico (e-mail):

de

de 2021

Assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO 1I-B - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo Administrativo de Contratagédo n° /
Pregéo Eletrdnico n° /
Dia [/ [/ as__:  horas

Ao preencher as planilhas de custos e formagdo de precos, a licitante devera observar, além do
estabelecido no Edital n® 003/2021, as orientagdes previstas na IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF
C |Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo
D |Numero de meses de execugao contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
. . . . Quantidade total a contratar (Em
Tipo de Servigo Unidade de Medida funcao da unidade de medida)
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composi¢ao dos custos referentes a méao de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 |Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 Submaddulo - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Valor (R$)

Férias

A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total

SUBMODULO 2.2-ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVIGO (FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES.

2.2 |Submoédulo 2.2 - (GPS), (FGTS) e outras contribuigdes. Per‘(’;r;t”a' Valor (R$)
(0]

A |INSS 20,00%

B Salario Educagao 2,50%

C |SAT
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D |SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

Total

SUBMODULO 2.3-BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 |Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)

Total

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Quadro-resumo maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Percentual

Modulo 3 - Provisédo para Rescisao (%)
0

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

m | o O W>» w

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total ‘

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

1 |Substituto nas Auséncia