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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DA BAHLA

RESOLUGAO CRCBA N°631/2020, DE 12 DE MAIO DE 2020

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS E SALARIOS DO CRCBA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Plenario do CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DA

BAHIA, no uso de suas atribuigdes regimentais,

CONSIDERANDO que o Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade, de que trata a Resolugdo CFC n° 1370/2011, em seu art. 18, inciso
XVII, outorga competéncia ao CRCBA para “aprovar o seu quadro de pessoal, criar

plano de cargos, salarios e carreira”;

CONSIDERANDO que a natureza autarquica do CRCBA impde a

instituicdo de um Plano de Cargos e Salarios;

CONSIDERANDO a necessidade de realizar adequagdes com vistas
a aplicar a legislacado vigente, a qual norteia a administracdo dos funcionarios de
Conselhos de Classe, bem como, observar os principios inerentes a Administracao
Publica, com o intuito de aprimorar as atividades do Conselho Regional de

Contabilidade, no estrito cumprimento de seus objetivos institucionais;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o instrumento de organizagdo e
normatizagao das relagdes de trabalho entre o Conselho Regional de Contabilidade
da Bahia e seus empregados, estabelecidas por intermédio do Plano de Cargos
Carreira e Salarios (PCCS), em conformidade com os anexos que integram esta

Resolugao.

Art 2° A Administragdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
ficara a cargo da Geréncia Operacional, com a ciéncia dos atos pela Diretoria
Executiva, sendo a ambas, vedado promover modificagdes estruturais no PCCS,

transferéncias, reenquadramentos ou promog¢des de qualquer natureza sem que
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haja expressa aprovagéo da Presidéncia do CRCBA.

Art 3° A critério da Administragdo do CRCBA, com expressa
aprovacao da Presidéncia, o Plano de Cargos, Carreira e Salarios, podera ser
registrado e/ou chancelado em 6rgao da Administragdo Publica, habilitado para tal

fim.

Art. 4° Esta Resolugdo devera ser publicada na Imprensa Oficial,
disponibilizando a integra de suas disposi¢des no portal de transparéncia do sitio do

Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Bahia.

Art. 5° A presente Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando a Resolugdo CRCBA n.512/2009 em 12 de agosto; a Resolugao
n.519/2010 em 16 de abril, a Resolugdo n.532/2011 em 12 de abril, a Resolucao
n.550/2011 em 12 de novembro; a Resolugdo n.584/2015 em 17 de novembro, a
Resolucdo CRCBA n.587/2016 em 10 de junho, e revogando as disposigdes em

contrario, produzindo efeitos a partir de 1° de junho de 2020.

Salvador, 12 de Maio de 2020.

Contador Antonio Carlos Ribeiro da Silva
Presidente do CRCBA

Resolugéo 631/2020 - DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO CRCBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. Aprovada na 62 Reunido Plenaria do Conselho Regional de Contabilidade.
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APRESENTACAO

O Plano de Carqos. Carreiras e Salarios (PCCS) constitui-se como instrumento para
definicdo das politicas de remuneracao. normatizando internamente os critérios para
proaressao salarial nos carqgos, devendo ser capaz ainda de desdobrar politicas aue
visem o desenvolvimento, capacitacdo., valorizacdo e reconhecimento dos
empregados., propiciando um ambiente de busca de resultados e aumento da
produtividade individual e coletiva, eliminando as incoeréncias e distor¢gdes que
possam causar desequilibrios salariais ou insatisfacdes.

O PCCS do CRCBA pretende ser a resposta ao pleno empreao e a satisfacéo
profissional do corpo funcional. As expectativas de proaressao e de reconhecimento
de mérito dos empregados sao expressas neste instrumento. o qual sera norteado
por uma nova metodologia de avaliacdo de desempenho, mediante a utilizagdo de
multiplas fontes e o estabelecimento de metas a serem atingidas.

O CRCBA tem por finalidade o Reaistro, a Fiscalizacdo. e a promocao da Educacao
Continuada conforme Decreto Lei 9295/46 e Lei 12.249/2010. Dessa forma. quanto
maior a proficiéncia e a utilidade do servico prestado, maior sera a necessidade do
CRCBA em manter esse profissional competente.

OBJETIVO

Como instrumento agerencial de administracido de Recursos Humanos. o Plano de
Carqgos, Carreira e Salarios — PCCS, deve ajustar e mteqr_ar. de forma ordenada, o
funcionamento de cargos, fungdes, carreiras e salarios, e ainda:

e Organizar e normatizar as relagdes entre a entidade e seus empregados,
concernente a cargos, fungdes, carreiras e salarios;

e Definir as atribui¢cdes e responsabilidades dos empregados;
e Buscar um equilibrio salarial internamente, e com o mercado;
e Prover qualitativamente os recursos humanos;

e Preservar os interesses do 6rgéo e do corpo de empregados;

e Definir critérios para fixagdo e administracdo de uma politica de estrutura
salarial;

e Determinar as Normas de Administracdo de Pessoal do CRCBA.
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CONCEITOS BASICOS

Empregado: a pessoa legalmente investida em cargo do quadro permanente de
pessoal do CRCBA.

Grupo - conjunto de atividades de natureza semelhante e graus de dificuldade
diferenciados, divididos em cargos, escalonados em niveis.

Carao Efetivo - conjunto de atribuicbes ou tarefas semelhantes quanto a sua
natureza e complexidade, provido por Concurso Publico.

Cardo em Comissao - coniunto de atribuicoes e responsabilidades desianadas a
alguém pelo exercicio de atividades de direcdo e assessoramento previstas na
estrutura organizacional do CRCBA de livre nomeacgéao e exoneragéo.

Gratificacdo de Funcao: retribuicdo pecuniaria, pelo exercicio de fungdo de
confianga, durante o periodo de exercicio efetivo da fungdo ou cargo.

Tabela Salarial - E o conjunto alfanumérico composto por faixas e niveis, divididos
nas fungdes representando um valor pecuniario e crescente.

Remuneragao- € a retribuicdo correspondente a soma do salario mais a gratificagao
de fungao, quando ocupante de funcdo de confianga, adicional e demais vantagens
permanentes ou n&o, previstas na legislagao trabalhista — CLT, a que o empregado

tem direito.

Salario — é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo de provimento efetivo ou

cargo de provimento em comissao, com valor fixado neste Plano (anexo Il ).
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1. CONTRATAGAO DE EMPREGADOS

A admisséo de empregados ao quadro do CRCBA, é precedida de Concurso Publico,
que deve obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e
publicidade constantes no Art. 37 da Constituicido Federal, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em Resolugao, ressalvadas
a nomeagao para OS cargos em comissdo, e assessoria declarados de livre
nomeagao e exoneragao.

Os empregados assim que admitidos passam pela avaliagdo de estagio probatoério
apos 60 (sessenta) dias de admissdo e, casos solicitados pelo gestor s&o
reavaliados apds 30(trinta) dias.

O ingresso de empregado em cargo efetivo no CRCBA far-se-a sempre no nivel
inicial do cargo.

2. CARGOS

Os cargos sao distribuidos em niveis superior e médio, sendo, delineados a partir de
determinadas atividades que caracterizam a maturidade e as competéncias
necessarias. As descricbes dos componentes do cargo tém o objetivo de definir as
relagdes de competéncia, atribuicbes, requisitos essenciais e responsabilidades
necessarios para o desempenho das atividades do CRCBA.

3. PROGRESSAO FUNCIONAL

Constitui-se de um conjunto de procedimentos que tem por objetivo regulamentar e
disciplinar o sistema de mérito funcional por intermédio da ascensao na carreira dos
empregados de cargo efetivo, em conformidade com este PCCS e com a legislagcao
vigente, baseando-se na progressao horizontal por avaliagdo de desempenho.

O empregado de cargo efetivo, apds completar 2(dois) anos de atividades laboral
efetiva, sem interrupgdes, podera pleitear a progressao funcional.

A avaliacido de desempenho ocorrera anualmente e estara a disposicdo nos meses
de janeiro e fevereiro de cada ano. Os empregados que tiverem direito poderéo
protocolar a progressao apos esse periodo.

A progressao, apos analise e aprovagao na avaliagdo de desempenho, aplicada de
acordo com as diretrizes estabelecidas em Resolucdo especifica do CRCBA e,
disponibilidade orgcamentaria, sera concedida em até 60(sessenta) dias contados da
data do protocolo do pedido. Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo.

Essa progressdo se dara na modalidade horizontal a qual decorre de forma
sequencial, faixa a faixa, até atingir o limite do cargo em que esta enquadrado apos
analise da avaliacdo de desempenho.

Mediante analise de relatério consubstanciado pelos envolvidos nas avaliagdes,
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viabilidade para corre¢des de enquadramento e disponibilidade financeira, podera
ocorrer a progressao para mais de 1(um) nivel.

O avancgo horizontal sera uma ascensao vinculada exclusivamente no mérito,
embasada na avaliacdo de desempenho por habilidades técnicas e
comportamentais a serem realizadas com todos os empregados de cargo efetivo em
intervalos de 2(dois) anos efetivamente trabalhados conforme analise da
Administracao.

Os empregados do CRC-BA farao jus a avancos horizontais, para mudanca de faixa,
atendendo a todos requisitos abaixo conforme segue:

o Existéncia de dotagao orgcamentaria e disponibilidade financeira;

e O empregado devera ter resultado minimo de 75% no Programa de Avaliagao
de Desempenho;

e O empreagado ndo podera ter (adverténcias e/ou suspensdes) nos ultimos
12 (doze) meses;

e N&o ter havido suspensdo do contrato de trabalho durante o periodo
estipulado para concessao da vantagem.

O setor de Recursos Humanos sera responsavel por acompanhar o processo de
progressao funcional dos empregados do CRCBA

As progressdes serdo implementadas a partir de, no maximo, 2(dois) anos da data
do presente PCCS, observando-se, ainda, a disponibilidade orgamentaria.

4. ESTRUTURA CONCEITUAL DO PCCS

O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do CRCBA, esta estruturado obedecendo
aos requisitos da leqgalidade, preconizada na Constituicdo Federal, bem como na
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, nos principios que regem a politica de
salarios.

Este PCCS prevé a composicao dos cargos em niveis. A Tabela Salarial desses
niveis (Anexo Il) foi composta com base nos valores dos salarios existentes na
implantagédo deste PCCS.

Estruturou-se um percentual nos interniveis que variam de 2% (dois por cento) até
5% (cinco por cento). O reajuste anual da tabela salarial dependera de
disponibilidade orgcamentaria e da aprovagao do Conselho Diretor do CRCBA.

4.1 ESTRUTURA SALARIAL

4.1.1 Dos objetivos da estrutura salarial
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e Compor um esquema de remuneracéo, distribuido em referéncias e em cada
carqgo, capaz de atrair e reter talentos mantendo o pessoal qualificado e
estimulado para as diversas posicoes do CRCBA., além de oferecer aos
empreqgados perspectivas de progressdo em concordéncia com a sua
capacidade e habilidade;

e Minimizar e evitar, internamente, disfuncbes organizacionais advindas de
desequilibrios e desigualdades salariais;

e Oferecer justa retribuicdo aos servicos prestados com vistas a valorizagao do
trabalho e aplicagao do principio da eficiéncia.

e Compatibilizacdo da estrutura salarial em relacdo aos carqos, pois estes sao
interdependentes e indissociaveis, visto que determinam a progressao do
empregado no ambito do CRCBA.

4.1.2 Modelo estrutural

O modelo estrutural do PCCS é formado por 3 (trés) grupos: Apoio operacional;
Operacional e administrativo e técnico especializado. Cada grupo representa um
conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades de diversos graus de
dificuldade. Disposto abaixo se apresenta o resumo dos cargos atuais e as
alteracdes propostas por este novo PCCS.

Grupo | — Apoio Operacional - profissional que atuara suprindo as necessidades de
servicos em atividades de suporte operacional e logistico, tendo como requisito
minimo a formacao no nivel do Ensino médio, por exemplo: Auxiliar Operacional

Grupo Il — Operacional e Administrativo - profissional que atuara suprindo as
necessidades de servicos em atividades de suporte administrativo, operacional e
loaistico. aestao técnico-administrativa e/ou finalisticas tendo como reauisito minimo
a formacéao no nivel do Ensino Médio por exemplo: Auxiliar Administrativo

Grupo Il — Técnico Especializado - profissional que atuara suprindo as
necessidades do Conselho nas atividades de suporte da aqestdo técnico-
administrativa e/ou finalisticas. tendo como reauisito minimo a formacéo no nivel do
Ensino Superior e/ou especializacdo de areas afim por exemplo: Assistente
Técnico — Contador; Assistente Técnico — Areas afins e Fiscal Contador

Cargos em extingao: sdo aqueles oriundos de PCCS pretéritos, adaptados a uma
realidade da época, sendo exigida escolaridade imprecisa e com ocupantes ainda
existentes, ou substituidos por terceirizacdo, porém, ndo mais aproveitaveis para
concursos publicos futuros, em razdo da nova estruturagao trazida por este PCCS,
sofrendo pequenas alteragdes nominais. Assim, serdo mantidos até o desligamento
dos seus respectivos ocupantes ou exoneragao.

Plano de Cargos Carreira e Salarios - PCCS CRCBA Pagina 8/55



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DA BAHLA

Inclusdo - criagdo de novos cargos estratégicos para a estrutura do CRCBA, com
adequacdes de nomenclatura para alguns e que poderdo ter seus cargos
comissionados/nomeados.

NOMENCLATURA ATUAL PROPOSTA PARA O CARGO
EFETIVO
Auxiliar de Servigos Gerais Em extingao

Técnico em Contabilidade

Em extingao

Técnico em Informatica

Em extingao

Fiscal Técnico

Em extingao

Aux. Administrativo
Assistente Técnico — Contador
Assistente Técnico — Areas Diversas
Assistente Técnico — Comunicagéo Social Em extingao

Fiscal Contador
Assistente Técnico — Comunicagéo Social com
habilitagdo em Jornalismo ou Relagbes Publicas
ou Publicidade

FUNCAO GRATIFICADA ESCOLARIDADE
MINIMA
Analista de Recursos Humanos Nivel Superior
Analista Financeiro Nivel Superior
Encarregado de Compras Nivel Superior
Encarregado de Cobranga e Relacionamento Nivel Superior
Analista de Suporte Técnico/Suporte/Sistema Nivel Superior

Nivel Médio - Em extingao
Nivel Superior — Em extingao
Nivel Superior — Em extingao

Nivel Medio — Em extingao

Encarregado do Operacional
Encarregado de Comunicagao
Encarregado de RH
Encarregado Financeiro

CARGO COMISSIONADO ESCOLARIDADE
MINIMA
Diretoria Executiva e Financeira Ensino Superior e especializagao
Secretaria da Presidéncia Em Extingao

Coordenacéo de auditoria interna

Em extingao

Geréncia de fiscalizagao

Nivel Superior

Geréncia técnica

Nivel Superior

Geréncia de Desenvolvimento Profissional e
Institucional

Nivel Superior

Geréncia de Registro e Atendimento

Nivel Superior

Geréncia Contabil - Financeira

Nivel Superior

Coordenacao juridica

Em extingao
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Controller Nivel Superior

Assessoria da Presidéncia A,Be C , .
Nivel Superior

Geréncia de Desenvolvimento Operacional Nivel Superior

5. DESLIGAMENTO COMPULSORIO

O quadro funcional do CRCBA ¢é regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), sendo assegurados aos seus empregados os beneficios sociais
estabelecidos no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), que prevé a
possibilidade de adogcao de medida unilateral pelo empregador em promover o
desligamento automatico quando atingida a idade limite prevista em legislagdo, ou
quando caracterizadas reiteradas avaliagdes funcionais sem progressao por méerito,
conforme sera definido em regulamento.

Nesses termos, o CRCBA devera declarar a extingdo automatica do contrato de
trabalho do empregado que completar 70 (setenta) anos de idade.

Aqueles que ja tiverem completado 70(setenta) anos, antes da publicacdo deste
PCCS, também passam a enquadrar-se no desligamento com a abertura do
processo administrativo conforme iniciativa da Administragao.

6. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR-PAD

O PAD precedera, sempre, a aplicagdo da pena de demissao, exceto em se tratando
de estagio probatério, ou desligamento compulsério cuja determinagcdo para
instauracao € de competéncia da Presidéncia.

A comissao instituida para esse fim devera concluir os trabalhos no prazo de até 90
(noventa) dias, podendo este ser prorrogado uma unica vez de igual periodo,
mediante despacho fundamentado, podendo o processo ser instaurado em
consonancia com procedimentos oriundos de penalidades impostas pelo Codigo de
Conduta.

O processo disciplinar sera conduzido nos moldes da Resolugdo especifica que
regulamenta o Processo Administrativo Disciplinar.

7. DEVERES E CONDUTA DOS EMPREGADOS

Sao deveres do empreagado, além da assiduidade, da pontualidade, da urbanidade,
da discricao e da boa conduta:

a) Observancia das normas leaais e requlamentares e as ordens superiores,
exceto auando manifestamente ileqais; o . _

) Levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades que tiver
ciéncia em razao do cargo ou funcéo:; _ _

) Zelar pela economia e conservacdo do material que lhe for confiado:

)

)

O

o0

Guardar sigilo sobre a docqmentacéo e o0s assuntos de natureza
reserve_xda de que tenha conheplmento em razao do_carqo ou f_ur_1céo:_
Cumprir regras de natureza ética e zelar pela probidade administrativa no
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desempenho de suas fungoes.

7.1.Ao empregado é proibido, em conjunto com as proibicbes constantes do
Cddigo de Conduta do Sistema CFC/CRC's, o que segue:

7.1.1. Referir-se de modo depreciativo, em informacao, parecer ou despacho,
as autoridades e atos da Administracdo Publica, ou censura-los pela
imprensa ou qualquer outro meio de comunicacdo, podendo, porém,
critica-los do ponto de vista doutrinario ou da organizagéo do servico;

7.1.2. Praticar a usura, em qualquer de suas formas, no ambito do trabalho;

7.1.3. Exigir, solicitar ou receber quantias ilicitas ou indevidas, comissdes,
presentes ou vantagens de qualquer espécie, em razdo do cargo ou
funcao, ou aceitar promessas de tais vantagens;

7.1.4. Revelar fato ou informacédo de natureza sigilosa, de que tenha ciéncia
em razao do cargo ou funcio, salvo quando se tratar de depoimento em
processo administrativo, policial ou judicial, ressalvadas nestas hipoteses
o dever de segredo profissional;

7.1.5. Dedicar-se, nos locais e horas de trabalho, a palestras, leituras, ou
quaisquer outras atividades estranhas ao servico, inclusive ao trato de
interesses de natureza particular;

7.1.6. Utilizar material ou quaisquer bens do CRCBA em servigco particular
para si ou para outrem sem autorizacado da Diretora Executiva;

7.1.7. Retirar, modificar ou substituir documento do CRCBA ou de terceiros,
com o fim de criar ou extinguir direito ou obrigagcao, ou alterar a verdade
dos fatos, bem como apresentar documento falso com a mesma
finalidade;

7.1.8. Praticar as condutas elencadas no artigo 482 da CLT e nas demais
regras aplicaveis ao caso concreto.

Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o empregado respondera civil, penal e
administrativamente. A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou
culposo que importe prejuizo ao CRCBA ou a terceiros. O prejuizo causado ao
CRCBA podera ser ressarcido mediante desconto mensal em contracheque, nao
excedentes da décima parte da remuneracdo do empregado e, tratando-se de dano
causado a terceiros, respondera o empregado perante o CRCBA em acao
regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo que houver
condenado o CRCBA a indenizar o terceiro prejudicado.

A indenizacdo do prejuizo nao importa em exclusdo de qualquer penalidade
disciplinar a que o empregado estiver sujeito. A responsabilidade penal abrange os
crimes e contravengdes imputados ao empregado nessa qualidade e, a
responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes ocorridas no
desempenho do cargo ou fungdo, ou fora deles, quando comprometedores da
dignidade e do decoro da fungao publica do CRCBA.
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As Penalidades, bem como disposi¢coes complementares referentes a Conduta
dos empregados estiao dispostas no Manual de Cédigo de Conduta que
normatiza as regras de conduta, bem como as fases processuais do Processo
Administrativo Disciplinar (PAD).

As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e Financeira e/ou pela
Presidéncia do CRCBA, conforme a natureza e gravidade da falta cometida pelo
empregado, considerando-se, ainda, a eventual primariedade ou reincidéncia.

A competéncia legal para aplicar as penalidades previstas neste PCCS compete a
Presidéncia do CRCBA.

Qualquer penalidade s6 podera ser aplicada ao empregado por via de ato escrito, no
aqual serdo mencionados, com clareza, a natureza da falta cometida, a efetiva
responsabilidade do autor, seus antecedentes disciplinares e o correspondente
enquadramento.

Nao havera, em qualquer hipétese, penalidade verbal.

Na ocorréncia de varias infracoes, sem conexao entre si, a cada uma., sera aplicada
a penalidade correspondente, ou quando forem praticadas simultaneamente, as de
menor influéncia disciplinar serdo consideradas como circunsténcias agravantes das
mais importantes.

O iulqamento das infra_c()es cometidas e aolicacéo_ de oenal_idades og:orreréo em
consonancia como Cdédigo de Conduta e/ou Normativos em vigor relacionadas aos
assuntos.

A dispensa por justa causa ocorrera nos casos de cometimento de falta grave
conforme artigo 482 da CLT.

8. REMUNERAGAO

Remuneracédo é a retribuigcdo correspondente a soma do salario com a gratificagao
de funcdo, quando ocupante de fungédo de confianga, adicionais e demais vantagens
permanentes ou ndo, previstas na legislagdo trabalhista — CLT.

O salario e a Gratificagcdo de Fungdo dos empregados do quadro de pessoal
somente poderao ser fixados ou alterados por Resolucédo especifica. A data base
para efeito de reajuste salarial sera o0 més de maio, e havera a aplicagao de indice
de reajuste sem distingdo, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria do
CRCBA.

Na primeira revisdo geral anual dos salarios a ser promovida apds a entrada em
vigor deste Plano, é permitida a definicdo do indice de reajuste para o periodo
acumulado, contado a partir da data limite a que se referiu o reajuste do ano anterior.

Os empregados nomeados para ocupagao das fung¢des de confianga terdo direito a
receber o salario acrescido da gratificagdo de fungéo prevista enquanto estiverem no
exercicio da funcdo de confianga, extinguindo-se quando do desligamento ou
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exoneragao.

Sobre a remuneragao mensal, incluindo a gratificagcdo de funcao descrita no artigo
anterior, incidem os encargos sociais, fiscais e trabalhistas na forma da lei.

A tabela de salarios do pessoal do quadro efetivo do CRCBA é a constante do
anexo |l

O empregado nomeado em virtude de aprovagdo em concurso publico sera
posicionado na tabela de salarios, no nivel inicial de salario previsto para o cargo
para o qual ocorreu a nomeagao.

O valor atribuido a cada nivel de salario sera devido pela jornada de trabalho de 40
horas conforme o anexo Il deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, para o cargo
a que pertence o empregado.

E d_evido aos empregados o salario base efetivo em niveis crescentes, de forma
horizontal bem como aos Assessores conforme tabela Anexo Il.

As gratificagcbes passam a ser exclusivamente por valor percentual conforme
Anexo Il. Aqueles funcionarios que possuem a gratificagdo em valor fixo, conforme
opgao ja realizada, a época, permanece desta forma até o seu desligamento ou
exoneragao do cargo.

Caso haja interesse do empregado, o0 mesmo podera optar pela gratificagdo em
percentual ndo podendo mais retornar a condigcdo anterior, o0 recebimento da
gratificagao por valor fixo.

9. DIREITOS E VANTAGENS

9.1. ANUENIO

O Empregado que vier a ingressar no quadro de pessoal efetivo do CRCBA tera
direito anualmente, a partir do més subseauente ao que completar 12 (doze) ou
multiplos de 12 meses de efetivo exercicio, a uma garatificacdo de adicional por
tempo de servico correspondente a 1% (um por cento) sobre o salario base, até o
limite de 20% (vinte) por cento.

Os empregados que até data de publicacao deste instrumento, ia possuiam 20% ou
mais adquiridos, terdo seus percentuais mantidos (congelados), sem mais
progressoes.

Para os calculos do anuénio o mesmo fara jus ao completar 1 (um) ano desde que
efetivamente trabalhado. Devera ser abatido da contagem faltas injustificadas e
afastamentos superior a 15(quinze) dias com excecgao das férias.

9.2. QUINQUENIO

O avancgo horizontal sera uma ascenséo vinculada exclusivamente baseada na
avaliagao de desempenho por habilidades técnicas e comportamentais a ser
aplicada a todos os empregados em intervalos de 2(dois) anos efetivamente
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trabalhado conforme analise da Administragao, ficando extinto o quinquénio.

9.3.DAS FERIAS

Todo empregado do CRCBA tera direito a gozo de um periodo de férias sem prejuizo
da remuneracao, apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, acrescido com 1/3 (um terco) a mais de sua remuneragéo, conforme o art.
7°, inciso XVII da Constituicao Federal.

Todos os empregados fardo ijus ao recebimento de gratificacdo de férias
correspondente a 1/3 ndo cabendo nenhuma outra gratificacdo que nao a prevista
em Lei.

A concessao das férias é ato da Administracdo, que aprovara a escala respectiva,
organizada pelo RH, com aval da Diretoria Executiva e Financeira, apresentados no
final de cada ano, ouvidos os Coordenadores do CRCBA.

O periodo de férias deve ser o que m_elhor ate_nda aos interesses do CRCB_A. ficando,
Dorta_nj[o. definido aue em caso de dlverqénma.de interesse, a cor_noeténma sera d_a
Administracdo para indicar o periodo de férias conforme previsdo or¢camentaria
especifica.

Poderao ser concedidas férias coletivas a todos os empregados do CRCBA ou de
determinados setores.

As férias coletivas poderdo ser concedidas por dois periodos, conforme
conveniéncia da Administragcdo desde que nenhum deles seja inferior a 10(dez) dias
corridos.

9.4. AUXILIO TRANSPORTE

Consiste no fornecimento mensal de vale-transporte, correspondente ao itinerario
percorrido pelo empregado e na forma da lei vigente.

O CRCBA antecipara a todos os empregados que optarem pelo beneficio, o
fornecimento de “vale transporte” no formato de cartdo maanético, para utilizacao
efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do
sistema publico de transporte coletivo, no valor correspondente as tarifas fixadas
pela autoridade competente, conforme estabelece a leqislacio vigente.

Para fins do disposto no & Unico do art. 4° do citado dispositivo legal vigente, a
participacdo do trabalhador correspondera ao valor relativo a 6% (seis por cento) do
salario base, calculados sob a quantidade dos dias uteis de cada més, limitada ao
respectivo valor do beneficio.

9.5. PLANO DE SAUDE

O CRCBA podera contratar, junto a administradora de saude escolhida a seu
exclusivo critério, plano de saude para os empregados do CRCBA.

A forma de custeio sera definida conforme Normativo Interno.
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9.6.DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR

Serao concedidos, mensalmente, 22 (vinte e dois) vales refeicido/alimentacdo, em
valores e condicoes a serem requlamentados por ato da Presidéncia, devidamente
aprovado em Plenario a todos os empregados com jornada de trabalho diaria de 08
(oito) horas

Para empregados com carga horaria de 6h o valor efetivo bem como o respectivo
desconto sera proporcional.

Nao serdo concedidos vales - alimentagdo aos empregados durante os periodos de
férias, afastamento, suspensao e/ou interrupg¢ao do contrato de trabalho.

A participagédo do empregado correspondera ao desconto de 1(um) dia do valor do
beneficio.

O valor desse beneficio assim como o seu desconto, podera ser atualizado
anualmente, por ato proprio da Presidéncia, considerando os precos da alimentacao
praticados na regido e também observando a disponibilidade orcamentaria e
financeira do Conselho Regional de Contabilidade da Bahia.

10. FREQUENCIA

Todos os empregados devem obedecer rigorosamente ao seu horario de trabalho
previamente estabelecido.

Compete ao gerente imediato o acompanhamento da freauéncia do empregado,
bem como o fornecimento mensal ao RH todas as informacodes relativas aos abonos
de faltas e justificativas quanto as alteragdes na jornada de trabalho do seu
subordinado.

As auséncias decorrentes de doencas, somente serdo justificadas e abonadas
conforme apresentagao de Atestado Médico, conforme legislagdo em vigor.

11.PRORROGAGAO DE JORNADA E COMPENSAGAO DE HORAS

Em carater eventual, o excesso e a falta de horas trabalhadas em 01 (um) dia,
poderdo ser compensados pela correspondente reducao ou acréscimo em outro dia,
observados os limites legais quanto a jornada de trabalho, cuia apuracdo sera
realizada no més subseauente pelo RH que informara a cada empregado o
demonstrativo do saldo, contemplando tanto os créditos como os débitos de horas,
se houver, conforme o caso.

O labor extraordinario nédo tera carater de habitualidade deve sempre ser
previamente solicitado pela coordenacao imediata, e autorizado pela Direcéo e, nao
podera exceder a 02 (duas) horas diarias.

A compensacao devera ocorrer em 30 dias. Podera ainda ser compensado no prazo
maximo de 06(seis) meses desde que seja pactuado por acordo individual escrito.

Na hipotese de prorrogagdo ou compensagao das horas, o saldo credor ou devedor
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do empregado podera ser avencado da seguinte forma:
1) Quanto ao saldo credor:

e com a reducao da jornada diaria;
e com a supressao do trabalho em dias da semana,;

2) Quanto ao saldo devedor:

e pela prorrogacao da jornada diaria;

e pelo trabalho aos sabados, se assim for determinado pela Administracdo, e

e desconto em folha do saldo de horas devedoras remanescentes caso as
horas ndo sejam compensadas em até 6(seis) meses.

O empregado podera optar pela forma de compensacéao prevista no item acima com
comunicacéao previa de no minimo 72 (setenta e duas horas), contados em dias uteis,
mediante autorizagao da geréncia imediata.

O saldo devedor a ser compensado nao podera ser realizado nas férias.

A compensacao referida sera efetivada mediante formalizacdo do respectivo termo,
firmado junto ao RH do CRCBA, sem o qual nao sera permitido compensar as horas
correspondentes.

12.GRATIFICAGAO POR FUNGAO

Sera devido ao empregado pertencente ao quadro efetivo, que for investido no cargo
comissionado ou funcdo agratificada neste PCCS conforme especificado em
respectiva portaria de nomeacgao.

13.0UTRAS VANTAGENS

E extensivo a cada empreaado do CRCBA. o pagamento de 13° salario, que sera
efetuado em duas parcelas, de acordo com a Legislagéo vigente.

A primeira parcela podera ser paga junto com as férias conforme pedido formal por
escrito do empregado até o dia 31 de ianeiro de cada ano, e concordancia da
administracao. Caso nao seja solicitado a mesma podera ser paga no més de junho,
ou a critério da Presidéncia.

14. AVALIAGAO DE DESEMPENHO

A Avaliacdo de Desempenho objetiva promover a melhoria da qualificagdo dos
servicos e subsidiar a politica de gestdo de pessoas, principalmente quanto a
capacitagdo, ao desenvolvimento no cargo, a remuneragdo e a movimentagdo de
pessoal.

Deve ser utilizada como ferramenta de controle alinhando a agdo dos empregados e
aos objetivos pretendidos pelo CRCBA. O enfoque da Avaliagdo de Desempenho é
garantir que o trabalho individual esteja em conformidade com o que a entidade
espera em termos de realizagdo, na qual serdo avaliadas as habilidades técnicas e
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comportamentais.
Sera contemplado e pontuado na avaliagao de desempenho:
e Participagao e contribuigdo em comissdo do CRCBA ou outros regionais;

e Evolugdo por qualificagdo do empregado que alcangar graduagado formal
superior a exigida para o seu cargo;

e Aperfeicoamento do empregado que anualmente participa de cursos de
capacitacao, fora de seu horario de trabalho, aprimorando diretamente suas
atividades executadas.

A avaliacido de desempenho ocorrera anualmente e estara a disposicdo nos meses
de ianeiro e fevereiro de cada ano. Os empregados que tiverem direito, poderao
pleitear a progresséo apods esse periodo.

O processo administrativo para afericido de desempenho ocorrera através de uma
sistematica de avaliacdo de competéncias e desempenho que ocorrera, no minimo
uma vez por ano, com parecer do gerente imediato da area e de uma comissao
indicada pela Diretoria Executiva Financeira.

As disposicoes referentes ao programa e processo de avaliagdo de
desempenho, estdo dispostas em Resolugao especifica do CRCBA
normatizado em manual de aplicacado contendo regras, forma, prazos bem
como fases processuais.

Fica assequrado aos empregados efetivos do CRCBA, o principio da hierarquia
salarial por merecimento, consciente da garantia de que havera, acréscimo de pelo
menos 1(um) nivel salarial, podendo ser aumentado o numero de avango interniveis
de acordo com a indicacdo do relatério da avaliagdo e conveniéncia da
Administracao.

15.REGRAS DE ENQUADRAMENTO

O atual empregado efetivo do Conselho Regional de Contabilidade da Bahia sera
enquadrado no plano de Cargos, Carreiras e Salarios, aqui regulamentado, em
cargo e nivel correspondente ao cargo efetivo de que seja titular, conforme a
correlagao de cargos prevista no Anexo |l.

O empregado ocupante de cargo efetivo sera posicionado na tabela de salarios
constante do Anexo Il, no nivel de salario previsto para o seu cargo, contando-se, a
partir da data do presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, o intersticio para
aquisi¢cao de progressao horizontal.

Inexistindo na tabela nivel de salario de valor correspondente ao salario recebido
pelo empregado, este podera posicionado no nivel de salario de valor imediatamente
superior.

O empregado estabilizado, admitido pelo CRCBA, sem ter sido submetido a
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Concurso Publico, passa a integrar o quadro efetivo de pessoal de que trata este
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, em cargo correspondente a fungdo em que
se deu a estabilizagao.

Podera ocorrer o remanejamento do empregado de uma area para outra, dentro da
mesma instituicdo, unidade ou 6rgéo, alterando-se a lotagao originaria considerando
o interesse da Administracdo nao havendo obrigatoriedade de enquadramento
salarial.

O empregado do CRCBA ocupante de cargo efetivo comissionado, nédo faz jus ao
recebimento de pagamento por horas extras. Aqueles que n&o possuem controle de
carga horaria ndo fazem jus a compensagdes em banco de horas.

Nenhum beneficio sera concedido mais de uma vez ao mesmo empregado sob
idéntico fundamento.

16.DISPOSIGCOES GERAIS

A criacado e/ou alteracdo de cargos e funcdes no quadro, assim como a fixacao de
salarios e vantagens correspondentes a cada cargo e gratificacdo de funcoes, serdao
obieto de resolugado do Plenario do CRCBA, mediante proposta da Presidéncia do
CRCBA.

Contar-se-d0 em dias corridos, os prazos previstos neste PCCS, salvo se nao
houver sinalizacao especifica.

Os salarios que intearam os quadros, bem como as tabelas de faixas salariais,
poderdo ser reajustados anualmente mediante ato da Presidéncia e conforme a
disponibilidade financeira e orgamentaria do CRCBA, devidamente aprovado pelo
Plenario.

Os casos omissos e as situacoes transitérias serdo resolvidos através de Portarias
da Presidéncia do CRCBA, CLT e legislacdo vigente, com suporte de parecer da
Assessoria Juridica.

As duvidas suragidas na aplicagéo do presente regulamento serao solucionadas pela
Presidéncia do CRCBA.

Todos os empregados serao regidos por este Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

Todos os cargos comissionados e fungdes gratificadas do CRCBA obedeceréo as
normas deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

Integram o plano de carreiras do CRCBA os empregados que exercem atividades
basicas, técnico-administrativas, profissionais e tecnoldgicas e, ainda, as especiais,
englobando fungdes administrativas, contabeis e financeiras, operacionais, de
fiscalizacdo e outras que oferecem suporte direto e apoio técnico a tais atividades,
de carater ndo eventual.
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ANEXO |
DESCRICAO, ESPECIFICAGAO E REQUISITOS DOS CARGOS

| Auxiliar Administrativo |

Nivel de Instrucao: Ensino médio Completo. Complexidade em arau médio, pois a
maioria das tarefas sao pré-determinadas e acompanhadas pelo superior imediato

Conhecimentos: Necessario possuir solidos conhecimentos em informatica (nivel
usuario), legislagdo Sistema CFC/CRC'’s, procedimentos administrativos e redagao
propria.

Servigos administrativos direcionados a atuar como suporte organizacional a todos

setores do CRCBA tais como:

Prestar servicos em diversos Departamentos e Nucleos do CRCBA,
desenvolvendo conforme sua area de atuacao e conhecimentos especificos.
tarefas burocraticas de apoio as atividades administrativas ou operacionais da
instituicao.

Estudar processos, instruindo-os e emitindo informagdes necessarias a
tramitacao.

Classificar documentos., oraganizar e manter arquivos em ordem; orientar
trabalhos de recebimento, anotacao e tramitacdo de processos e documentos;
Coordenar trabalhos relacionados com arquivamento de documentacgao.
Apresentar relatorios sobre os servicos executados.

Prestar informacdes escritas e verbais pertinentes as suas atividades.

1. HABILIDADES

Capacidade de sequir instrucdes diretas;

Relacionamento Interpessoal;

Boa fluéncia verbal;

Capacidade de organizagao;

Dinamismo;

Raciocinio légico e abstrato;

Capacidade de corresponder satisfatoriamente na execugao de

atividades que exijam respostas em tempo premente.

2. ATRIBUIGOES:
A) FUNGOES GERAIS:

Executar servigos de digitagdo, possuir habilidade em digitagao e utilizagao
de computador; Protocolar, organizar e arquivar documentos do CRCBA,;
Digitar oficios, circulares, memorandos, boletins, relatérios, requisicoes e
outros; Possuir conhecimento de técnicas de redacao oficial, matematica e
portugués; Atender ao publico; Preencher guias, requisicées e requerimentos;
Cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar solicitagdes no
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sistema informatizado (diarias, compras, pagamentos..); Elaborar oficios e
atas de reunides; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e
qualidade; Executar outras atividades correlatas;

B) FUNGAO DE APOIO AOS PROCESSOS JURIDICOS

Controlar, elaborar e conferir contratos; Emitir notificacdes e certiddes de
Divida Ativa; Informar a Assessoria Juridica a relacdo de débitos de
profissionais para emissdo de peticdes e consequente execucgdo judicial;
Controlar os comprovantes de recebimento de correspondéncias (AR's) dos
processos inscritos em Divida Ativa; Acompanhamento processual através
de sites especificos; Leitura e conferéncia visual nos jornais verificando
processos, publicagdes, despachos e leis pertinentes ao CRCBA; Executar
outras atividades correlatas;

C) PESSOAL

Controlar e distribuir os beneficios oferecidos pelo CRCBA (Vales Transporte
e Refei¢do); Distribuir documentos diversos de interesse dos empregados;
Apresentar os novos empregados aos setores do CRCBA; Atualizar o
cadastro de colaboradores junto a Operadora de Saude; Lancgar e realizar
manutencdo no sistema informatizado das rotinas do setor pessoal que
envolve os empregados (folha de pagamento, férias, FGTS, PIS, INSS, Aviso
Prévio, descontos, exames médicos perioddicos, salario familia, DIRF E RAIS
etc.); Controlar o registro de ponto dos empregados; Controlar e arquivar
relagdo dos empregados submetidos a treinamentos; Organizar e arquivar
documentos do Setor de Pessoal; Executar outras atividades correlatas.

D) APOIO AOS PROCESSOS FINANCEIROS

Realizar, controlar e apurar saldos das transacdes financeiras de
recebimentos e pagamentos em numerario de titulos do CRCBA; Baixar no
sistema os titulos de cobranca arrecadados; Conferir documentagcao para
realizar pagamentos; Preparar a movimentacgao financeira, Efetuar baixas no
sistema dos titulos pagos; Excluir débitos de profissionais conforme decisao
da Céamara de Controle Interno ou Decisdo Judicial; Executar outras
atividades correlatas.

E) ALMOXARIFADO, SERVICOS GERAIS E ATENDIMENTO

Coordenar os servigos realizados pelas faxineiras; Emitir relatorios de
servigos executados pelos atendentes e encaminhar a geréncia; Receber e
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enviar malotes; Receber, protocolar e encaminhar os documentos destinados
aos setores especificos; Manter atualizado o Sistema de Protocolos e
encaminhar ao arquivo apos concluido; Expedir as correspondéncias do
CRCBA junto aos Correios e/ou outros meios; Controlar o estoque de
materiais; Distribuir os materiais solicitados; Distribuir e controlar os servigos
dos motoristas; Controlar os servigos de xerox, correspondéncias expedidas,
chamadas telefénicas, energia elétrica, agua, utilizagdo, manutencéo e
abastecimentos de veiculos, através da emisséo de relatérios; Executar
servicos de digitacdo, cadastrando fichas de requisicdo de materiais,
gerando relatério de controle mensal, fazendo inventario do estoque;
Executar outras atividades correlatas.

F) PROJETOS SOCIAIS

Cadastrar e controlar os Projetos Sociais do CRCBA; Auxiliar os membros do
grupo de trabalho no andamento das reunides e em elaboragdo de atas;
Executar outras atividades correlatas.

G) PROCESSOS DE COMPRA

Elaborar e acompanhar todas as etapas dos processos licitatorios, de acordo
com a legislagéo vigente; Notificar os fornecedores, se necessario, em caso
de ndo cumprimento das clausulas contratuais ou ordem de compra; Realizar
compras para o CRCBA através de processo interno, mediante solicitacdo de
compra, seguindo rigorosamente as normas de contratacdo do CRCBA;
Receber o material adquirido ou servigo contratado, fazendo a conferéncia
de acordo com a ordem de compra, bem como da respectiva nota fiscal;
Emitir ordens de Compra, conforme solicitacdo de compra; Solicitar
orcamentos, conforme solicitagdo de compra; Emitir relatério mensal de
compras; Realizar controle de vigéncia dos contratos e convénios; Emitir
contratos e termos aditivos, conforme autorizacdo da presidéncia; Executar
outras atividades correlatas.

H) CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS

Controlar os procedimentos de manutencao dos bens imobilizados; Controlar
os servicos de manutencdo dos equipamentos com problemas técnicos;
Controlar documentacao de contratacdo de Seguros de Incéndio e Veiculos
do CRCBA; Executar outras atividades correlatas.
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I) APOIO AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Contactar profissionais fornecendo informagdes sobre cursos, palestras e
eventos, buscando novos participantes; Inscrever e controlar participantes
nos cursos oferecidos pelo CRCBA; Preparar material para o curso (kit com
material, lista de presenca, certificados, formularios de avaliagdo e outros);
Arquivar os materiais referentes aos cursos (ficha inscricdo, comprovante de
pagamento, formulario de avaliagdo, lista de presencga, dentre outros);
Controlar as visitas das Instituicobes de Ensino ao CRCBA; Controlar o
registro de entidades capacitadoras para atendimento ao Plano de Educagéao
Profissional Continuada; Conferir as exigéncias solicitadas pelo patrocinador
de eventos; Apoiar a comissdo de ensino, verificando os convénios,
propostas e projetos; Receber, analisar, responder e/ou encaminhar e-mails
advindos de profissionais aos setores responsaveis para as solugdes
devidas; Organizar cerimonial e atuar como mestre de cerimbnias em
eventos do CRCBA; Preparar material para divulgacédo em feiras e eventos;
Preparar a infra-estrutura para recepcdo de visitantes; Realizar tarefas
operacionais para suporte a realizacdo de eventos, cursos, palestras e
reunides com pubico interno ou externo; Controlar o orcamento dos eventos
promovidos pelo CRCBA; Confeccdo de credenciais para os conselheiros
que irao representar o CRCBA em eventos, palestras, reunides e seminarios;
Executar outras atividades correlatas.

J) RELACIONAMENTO COM PROFISSIONAIS - PF e PJ

Fornecer suporte aos escritérios Regionais/Delegacias nas questdes sobre
anuidades e emolumentos; Levantar pendéncias para realizar o registro e
cobrar regularizagdo através de notificagdo; Informar através de notificagéo
quando houver indeferimentos; Fornecer senha e atualizar o cadastro dos
profissionais; Realizar o cadastro dos profissionais; Analisar e montar os
processos de registro, alteragdes, baixas, cancelamentos, redigindo e
expedindo oficios e notificagbes, caso necessario; Manter o sistema de
cadastro atualizado; Impressao e envio da Carteira Profissional; Scanear os
processos de registro profissional; Esclarecer duvidas de profissionais sobre
os servicos prestados pelo CRCBA; Atender profissionais para parcelamento
de anuidades e emissao das guias; Elaboragcdo de processos de isencéo de
débitos; Emitir Certiddes de Regularidade; Auxiliar e acompanhar a selegéo
das guias para envio de cobrangas de anuidade, parcelamentos e outras;
Controlar os parcelamentos e negociag¢des realizados em anos anteriores e
nao cumpridos; Controlar e acompanhar os mandados de seguranga sobre
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cobranca de anuidade; Calcular, atualizar e elaborar Tabelas de Anuidades e
Emolumentos de anos anteriores; Executar outras atividades correlatas.

K) ASSESSORIA AS CAMARAS

Controlar as listas de presenca das reunides de conselheiros; Preparar e
distribuir processos para os Conselheiros; Executar outras atividades
correlatas.

L) APOIO A FISCALIZACAO

Organizar os processos de denuncias e representagdes relacionadas com a
fiscalizacdo do exercicio contabil para apreciacao da Camara de Fiscalizacao
e Etica de Disciplina; Verificar andamentos de prazos processuais conforme
Manual de Procedimentos Processuais; Controlar o envio de documentos para
o arquivo; Controlar os comprovantes de envio de correspondéncias para
juntada aos processos; Abrir, apurar e arquivar processos apds envio de
oficios as empresas selecionadas com o objetivo de apurar a regularidade
profissional do respectivo profissional e/ou organizagao contabeis; Requisitar
e controlar materiais da geréncia de Fiscalizagdo; Manter controle dos
processos Internos da geréncia de fiscalizagao; Emitir Oficios de deferimento
de pedidos de prorrogagdo de prazos das notificagdes; Emitir relatorios
estatisticos das diligéncias efetuadas pelo Setor Fiscal para a apreciagédo do
CFC; Realizar leitura em jornais e selecionar as principais noticias de
interesse da geréncia de Fiscalizagdo; Averiguar a regularidade profissional
dos responsaveis pelas Demonstracbes Contabeis publicadas; Elaborar atas,
deliberagbes, notificagbes e expedir oficios; Executar outras atividades
correlatas.

| Técnico em Informatica

Nivel de Instrugao: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informatica,;

Conhecimentos: Conhecimentos especificos em todos os sistemas de informatica,
bem como do sistema CFC/CRC’s, sdlidos conhecimentos em manutencdo de
hardwares e Softwares, redes e apoio a usuarios.

Execucdo de atividades técnicas na area de informatica de média complexidade,
segundo as responsabilidades do cargo e a situagao especifica.

O técnico em informatica esta diretamente subordinado(a) ao Gerente Operacional.
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1. HABILIDADES
« Raciocinio ldgico, abstrato e espacial;
« Habilidades técnicas especializadas;
« Relacionamento interpessoal;
« Capacidade de organizagao;
« Meticulosidade;
« Habilidade para comunicagdes verbal e escrita.

2. Responsabilidades:
« Planejar, desenvolver, implantar e realizar manutengéo nos sistemas
informatizados;
o Fornecer suporte, manutencao e treinamento aos usuarios de Software;
o Controlar e executar back-ups dos sistemas;
o Analisar, desenvolver e gerar relatérios gerenciais de acordo com as
solicitacoes;
o Administrar a Rede Interna de Usuarios;
o Realizar manutencao corretiva e preventiva em equipamentos de
informatica;
¢ Realizar manutencao nos maillings da Newsletter;
« Manter-se informado quanto a novas solucdes disponiveis no mercado
que possam atender as necessidades de equipamentos de informatica e
de softwares do CRCBA;
« Orientar os usuarios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos
de informatica e softwares instalados nos diversos setores do CRCBA;
e Auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalacao e
utilizacao de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local,
aplicativos basicos de automacao de escritorio, editores de texto,
planilhas eletrbnicas e softwares de apresentacdo e de equipamentos e
periféricos de microinformatica, nos diversos setores do CRCBA;
« Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e qualidade;
« Executar outras atividades correlatas.

| Assistente Técnico — Contador |

Assistir ao gerente, quando da gestdo, planejamento e controle das atividades
ligadas a unidade administrativa sob sua responsabilidade, assegurando a
consecugao dos objetivos da instituigdo. Executar em nivel técnico atividades ligadas
a assuntos administrativos, trabalhistas, de gestdo de pessoas e financeiros.

Conhecimentos especificos em todas as atividades da area fim e da legislagao
especificam do Sistema CFC/CRC’s, dominio das técnicas e métodos de
desenvolvimentos de projetos, planos e gestédo de instituicées do porte do CRC.

Nivel de Instrucao: Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis com reaistro
ativo em Conselho Readional de Contabilidade na categoria de Contador e em
situacdo reqular, ndo ter sofrido penalidade disciplinar ou ética aplicada por
Conselho de Contabilidade nos ultimos 5 (cinco) anos apds decisdo tramitada em
julgado
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Conhecimentos: Necessario possuir conhecimentos em recursos humanos, aestéao
de pessoal, ledgislacdo do Sistema CFC/CRC'’s, leaislacdo trabalhista, nocoes de
direito administrativo, constitucional, publico, atualidades, procedimentos
administrativos, redacao oficial, linqua portuguesa, ortoarafia e raciocinio léaico.
Conhecimento no sistema operacional Windows, no pacote Microsoft Office (Word,
Excel e Power Point), Internet, nogbes de seguranga da informagdo e nogbes de
rede.

1. HABILIDADES

e Dinamismo;

« Raciocinio légico e abstrato;

« Relacionamento interpessoal;

« Capacidade de organizacao;

« Capacidade de corresponder satisfatoriamente na execucgéo de
atividades que exijam respostas em tempo premente;

« Habilidade para comunicacoes verbal e escrita;

« Dominio nas técnicas e leqislacao pertinentes a profissdo em que atua;

« Capacidade para elaboracdo de documentos técnicos;

« Capacidade de lideranga e condugéao de equipes;

« Meticulosidade;

« Capacidade de negociacao e articulacao, bem como capacidade
para manter-se imparcial, nas situagdes em que for exigido.

2. Responsabilidades:

Coordenar processos operacionais envolvidos nas atividades da geréncia
conforme orientagbes do respectivo gerente;

e Assessorar o gerente durante reunioes;
« Elaborar relatorios gerenciais para a apreciagao do respectivo gerente;
« Executar e acompanhar o Plano de trabalho anual da Geréncia, conforme

orientacoes;

o Executar procedimentos de controle dos procedimentos do sistema de gestao
da qualidade na Geréncia;

« Participar do processo de planejamento, organizagéo e controle da Geréncia,
bem como participar, quando solicitado, da elaboragdo de programas e
projetos especiais;

e Prestar informagdes ou participar de reunides, quando solicitado,
apresentando e discutindo assuntos pertinentes a sua area fornecendo
subsidios para tomada de decisao;

« Promover o registro e zelar pelo acervo documental que estiver sob sua
guarda;

« Pesquisar novos instrumentos gerenciais e tecnoldgicos, propor alternativas e
sugerir a atualizagdo do ambiente ou processo onde trabalha;

e Receber e langar os boletins de caixa no sistema de Informagao contabil;

« Receber e classificar contabilmente as Prestagcdes de Contas relativas a
Adiantamentos;
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Emitir relatérios contabeis e gerenciais;

Realizar conciliagbes contabeis;

Elaborar o planejamento orgamentario e controlar a respectiva execugao pela

geréncia;

o Elaborar a Prestacado de Contas Anual,

e Ter conhecimento quanto as despesas, livros contabeis, balango
orcamentario, financeiro e patrimonial;

« Classificar e contabilizar as receitas e despesas e manter o registro e os
controles contabeis da administracdo financeira, orcamentaria e patrimonial
do Municipio;

o Executar a escrituracio analitica de atos contabeis;

« Conferir faturas, recibos, contas e outros documentos;

o Elaborar mapas demonstrativos e comparativos das receitas mensais;

e Levantar servigos auxiliares na elaborag&o do balango geral;

« Manter atualizada a escrituracao contabil, efetuando langamentos, calculando
e apurando os saldos;

o [Executar atividades financeiras no que se referem a pagamentos,

recolhimentos, calculos de impostos, depdsitos, retirados e balancetes diarios,

necessarios aos controles financeiros e contabeis;

| Assistente Técnico — Areas diversas

Assistir ao gerente, quando da gestdo, planejamento e controle das atividades
ligadas a unidade administrativa sob sua responsabilidade, assegurando a
consecucédo dos objetivos da instituicdo. Executar em nivel técnico atividades
ligadas a assuntos administrativos, de gestao de pessoas e financeiros.

Conhecimentos especificos em todas as atividades da area fim e da legislagao
especificam do Sistema CFC/CRC’s, dominio das técnicas e métodos de
desenvolvimentos de projetos, planos e gestao de instituicées do porte do CRC.

Nivel de Instrucao: Bacharel em: Administracdo. ou Ciéncias Contabeis ou Direito,
devidamente registrada em seu respectivo Orgao de Classe.

Conhecimentos: Necessario possuir conhecimentos em recursos humanos, aestao
de pessoal, leaislacdo do Sistema CFC/CRC'’s, leaislacdo trabalhista, nocdes de
direito administrativo, constitucional, publico, atualidades, procedimentos
administrativos, redacao oficial, linqua portuquesa, ortoarafia e raciocinio loaico.
Conhecimento no sistema operacional Windows., no pacote Microsoft Office (Word,
Excel e Power Point), Internet, nogbes de seguranga da informagdo e nogbes de
rede.

1. HABILIDADES
e Dinamismo;
« Raciocinio ld6gico e abstrato;
« Relacionamento interpessoal;
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« Capacidade de organizacéo;

« Capacidade de corresponder satisfatoriamente na execugao de
atividades que exijam respostas em tempo premente;

« Habilidade para comunicacdes verbal e escrita;

« Dominio nas técnicas e leqislacao pertinentes a profissdo em que atua;

» Capacidade para elaboracao de documentos técnicos;

« Capacidade de lideranga e condugéao de equipes;

» Meticulosidade;

« Capacidade de negociacéao e articulacido, bem como capacidade
para manter-se imparcial, nas situagdes em que for exigido.

2. Responsabilidades:

Coordenar processos operacionais envolvidos nas atividades da geréncia
conforme orientagdes do respectivo gerente;

e Assessorar o gerente durante reunioes;

« Elaborar relatorios gerenciais para a apreciagao do respectivo gerente;

o Executar e acompanhar o Plano de trabalho anual da Geréncia, conforme
orientacoes;

o Executar procedimentos de controle dos procedimentos do sistema de
gestdo da qualidade na Geréncia;

« Participar do processo de planejamento, organizagao e controle da Geréncia,
bem como participar, quando solicitado, da elaboragdo de programas e
projetos especiais;

e« Prestar informagdes ou participar de reunides, quando solicitado,
apresentando e discutindo assuntos pertinentes a sua area fornecendo
subsidios para tomada de decisao;

« Promover o registro e zelar pelo acervo documental que estiver sob sua
guarda;
Pesquisar novos instrumentos gerenciais e tecnoldgicos, propor alternativas

e sugerir a atualizagdo do ambiente ou processo onde trabalha.

| Assistente Técnico — Comunicagao

Manter com eficiéncia os meios de comunicagdo do Conselho Regional de
Contabilidade da Bahia. Ter dominio nos processos de entrevistas, elaboracao de
matérias, editoracdo e revisdo, bem como da legislagdo especifica e do sistema
CFC/CRC’s. o dominio das técnicas e métodos de desenvolvimentos de projetos e
planos também é exigido.

O Assistente técnico em comunicagao esta diretamente subordinado(a) a Gerencia
Operacional.

Nivel de Instrugao: Ensino superior em Comunicagdo Social com habilitagdo em
Jornalismo ou Relagdes Publicas ou Publicidade com Registro no Conselho de
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Classe;

Conhecimentos: Necessario possuir redacao oficial, linqua portuguesa, ortoarafia e

raciocinio

[6agico. Conhecimento no sistema operacional Windows, no pacote

Microsoft Office (Word, Excel e Power Point), Internet, nocdes de sequranca da
informacgéo e nogdes de rede e demais sistemas utilizados na area de design.

1. HABILIDADES

Habilidade na conducdo de entrevistas;

Raciocinio l6agico e abstrato;

Relacionamento interpessoal;

Capacidade de organizagao;

Meticulosidade;

Capacidade de negociagao e articulagao, bem como capacidade para
manter-se imparcial nas situagdes em que for exigido;

Habilidade para comunicagdes verbal e escrita.

2. Responsabilidades:

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e
organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo,
analisando e comentando os acontecimentos;

Fazer selecao, revisao e preparo definitivo das matérias jornalisticas a
serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicacao
com o publico;

Confeccionar textos para os meios de comunicacédo do Conselho;
Realizar cobertura jornalistica e fotografica de eventos e seminarios
reuniées entre outros;

Atender a imprensa viabilizando entrevistas com as pessoas solicitadas;
Coletar artigos e/ou matérias para o Jornal interno do CRCBA;

Redigir matérias a serem divulgadas pelo CRCBA, dentro dos padrdes

e normas administrativas;

Preparar texto de divulgagao referente a publicidade de ag¢des da

Administracdo do CRCBA;

Assessorar, no ambito de suas competéncias, a realizacdo de eventos

promovidos pelo CRCBA,;

Redigir os avisos e outras matérias em linguagem publicitaria, a
serem divulgados pela imprensa escrita, falada ou televisiva,
referente a agdes da Administracdo do CRCBA ou de assuntos do
interesse dos profissionais contabeis.

Preparar ou revisar textos de campanhas a serem desenvolvidas pela
Administracao;

Publicar pesquisas ou matérias que seja de interesse da classe contabil;
Manter bom relacionamento com os 6rgaos de imprensa, mantendo-
os informados sobre as acdes da Administracao;

Revisar textos elaborados por outros 6rgaos da administracéo
Trabalhar sequindo normas de segurancga, higiene e qualidade;
Executar outras atividades correlatas.
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Fiscal Contador

Atender as necessidades do CRCBA, no que se refere a fiscalizagdo do exercicio
profissional da atividade contabil e, contribuir para a abertura do mercado de
trabalho da categoria e para a melhoria da arrecadagéo da instituicdo conforme as
diretrizes e limites tragados pela Presidéncia.

O Fiscal - Contador esta diretamente subordinado(a) ao Gerente de Fiscalizagao.

Nivel de Instrug¢ao: Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis com registro
ativo em Conselho Regional de Contabilidade na categoria de Contador e em
situagdo regular, nado ter sofrido penalidade disciplinar ou ética aplicada por
Conselho de Contabilidade nos ultimos 5 (cinco) anos apds decisdo tramitada em
julgado; possuir carteira nacional de habilitagdo, na categoria “B” ou superior, ter
disponibilidade para viagens para outras cidades da Bahia cujo deslocamento
devera ser conduzindo veiculo do Orgdo ou outros meios conforme programacéo de
viagem autorizada, e outros estados, inclusive com pernoite (Qquando necessario);

Conhecimentos: Conhecimentos e dominio da legislagao especifica da profissao,
bem como da legislagao do sistema CFC/CRC’s. Nog¢des de direito administrativo e
constitucional, atualidades, procedimentos administrativos, redacéo oficial, lingua
portuguesa, ortografia e raciocinio légico. Conhecimento do sistema operacional
Windows, no pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point), Internet, nogdes
de seguranca da informacéo e nogdes de rede.

1. HABILIDADES

Raciocinios légico e abstrato

Dominio nas técnicas e legislacao pertinentes a profissao contabil;
Capacidade para elaboracao de documentos técnicos;
Relacionamento interpessoal,;

Capacidade de organizacao;

Capacidade de lideranga e condugao de equipes;

Meticulosidade;

Habilidade para comunicagdes verbal e escrita;

Capacidade de negociagao e articulagao, bem como capacidade para
manter-se imparcial, nas situagdes em que for exigido.

2. Responsabilidades:
e Realizar diligéncias para a fiscalizagdo das organizagdes
contabeis quanto ao exercicio da fungao e suas responsabilidades
e lavrar os respectivos termos e autos;

e Realizar diligéncias de acordo com denuncias e/ou cronograma da
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geréncia fazendo cumprir o cédigo de ética e lavrar os respectivos
termos e autos;

Registrar e relatar em papel de trabalho especifico a diligéncia
realizada e suas conclusdes;

Emitir e entreqgar notificacdes, intimacdes e autos de infracao;
Elaborar relatorio e pareceres que envolvam matérias relacionadas
a fiscalizacéo;

Proceder a instrucao processual;

Elaborar relatorio fiscal dos processos a serem levados a
julaamento;

Orientar as empresas e os profissionais quanto as suas obrigacdes;
Analisar os contratos firmados com profissionais pessoas fisicas e
juridicas;

Prestar informagdes ou participar de reunides, quando solicitado,

by

apresentando e discutindo assuntos pertinentes a sua area,
fornecendo subsidios para tomada de decisao;
Atender o publico em geral, profissional e empresas no que se

refere as atribuicdes da area ou processos em que atua;

Trabalhar sequindo normas de sequranca, higiene e qualidade;
Executar a fiscalizacdo das atividades de auditoria, pericia e
contabilidade em todos os niveis;

Promover acéo preventiva da fiscalizagdo, conforme programacao
estabelecida pela autoridade superior;

Realizar servigos de pericia e de auditoria, quando determinados
pelo CRCBA;

Proceder investigagbes e diligéncias, em especial nas areas de
auditoria e pericia;

Elaborar relatérios de viagem decorrentes de diligéncias e
investigacoes externas;

Examinar e manter-se atualizado com as leis, resolucdes,
instrucdes, oficios e circulares do CFC, em matéria relativa ao
trabalho do carqgo;

Elaborar relatério mensal de atividades;

Utilizar recursos informaticos, tais como: microcomputadores,
terminais de video, impressoras, etc;

Executar outras tarefas correlatas, quando determinadas pela
chefia imediata;

Realizar servicos internos e externos de fiscalizacao;

Atender e tirar duvidas de profissionais, pessoalmente ou nao,
sobre a legislacido contabil;

Verificar o andamento de processos abertos;

Pesquisar em jornais e Diario Oficial, noticias contabeis;

Informar ao Setor de Registro sobre situagado de profissionais com
relacdo a Fiscalizacao;

Preencher checklist das Demonstracdes Contabeis apresentadas
no apresentadas no CRCBA, bem como nos contratos de
prestacdes de servicos;

Realizar inspecdes no veiculo sob sua responsabilidade a fim de
verificar seu estado de conservacdo e de funcionamento e
identificar necessidades de manutencao corretiva e preventiva;
Buscar capacitacdo e atualizacdo profissional para orientar o
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Profissional da Contabilidade;

e Programar as paradas para manutencdo do veiculo sob sua
responsabilidade, a fim de contribuir para a reducao de custos de
manutencao e aperfeicoar a disponibilidade dele as atividades;

e Realizar demais atividades previstas no Manual de Fiscalizagao e
nas orientacdes do CFC.

| Diretoria Executiva Financeira

A Diretoria Executiva e Financeira do CRCBA tem como finalidade a coordenacao
e a orientacdo dos trabalhos administrativos, aue serdo exercidos por todas as
aeréncias. em conformidade com o Reaimento Interno. Resolucdes do Sistema
CFC/CRC'S e pela presente Resolucao, realizando uma coordenagao hierarquica.

A Diretoria Executiva e Financeira esta diretamente subordinado(a) a Presidéncia.

O Cargo de Comissdao de Diretor(a) Executivo(a) e Financeiro sera de livre
nomeacao e exoneracao do Presidente do Conselho Reaional de Contabilidade do
Estado da Bahia, dada a confianca necessaria ao desempenho das atribuicdes a
ele inerentes, quais seiam: as de administrar e coordenar as atividades do 6raao,
sob a orientacdo e determinacdes do Presidente, devendo ser exercido por
profissional devidamente qualificado., dando-se a nomeacdo e a exoneracao
através de Portaria da Presidéncia do Conselho Regional de Contabilidade do
Estado da Bahia.

Nivel de Instrugao:

Nivel superior completo em Ciéncias Contabeis. Administracdo. Economia ou Direito.
deseiavel Curso de Pods-araduacao e experiéncia no setor publico. Necessario
reqistro reqular em Conselho de Fiscalizacdo do exercicio profissional e nao ter
sofrido penalidade ético-disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

Conhecimentos:

Conhecimentos especificos em todas as atividades da area fim e da leaislacao
especifica do Sistema CFC/CRC’s, dominio das técnicas e métodos de
desenvolvimento de proietos. métodos e técnicas de aestdo de pessoas. planos e
aestdo de instituicbes publicas do porte do CRCBA. Conhecimento do sistema
operacional Windows, do pacote do Microsoft Office (Word, Access. Excel e Power
Point). Internet, nocdes de seauranca da informacao. nocdes de rede. Necessario
possuir conhecimentos em de direito administrativo, financeiro e constitucionall,
atualidades, procedimentos administrativos, redagdo oficial, lingua portuguesa,
ortografia e raciocinio légico.

1. HABILIDADES

Raciocinio l6agico e abstrato;

Dominio nas técnicas e leqislacédo pertinentes a profissao em que atua;
Capacidade para elaboracado de documentos técnicos;

Capacidade de lideranca e condugao de equipes;

Relacionamento interpessoal,;

Capacidade de organizacéo;

Meticulosidade;
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Capacidade de negociagao e articulagao, bem como capacidade para
manter-se imparcial, nas situagdes em que for exigido;

. Boa redacéao

Habilidade politico-negocial.

2. Responsabilidades:

eExercer a administracdo do Conselho, por meio de agdes de planejamento,
supervisao e controle das atividades;

eCoordenar e organizar todas as atividades administrativas do CRC e das
delegacias seccionais;

e Assessorar a Presidéncia e o Conselho Diretor na elaboracao de documentos;

ePlanejar, organizar, controlar e supervisionar as atividades administrativas,
institucionais e de politica estratéaica, com vistas a programar os obietivos
da Autarquia, no ambito de sua competéncia, sempre orientado pelos
principios da Administracdo Publica nos termos do caput do Art.37 da
Constituicao Federal;

¢ Gerir em conjunto com o Presidente e/ou demais 6rados do CRC, nos limites
de suas atribuicbes, os recursos financeiros da Autarquia, implementar
diretrizes e politicas financeiras, emanadas do Conselho Diretor;

eNegociar com bancos os contratos relativos a aplicagdo de recursos
financeiros;

eProver o Conselho Diretor de informacoes e dados que auxiliem na
formulacao de politica financeira de curto, médio e longo prazo;

eSupervisionar as atividades ligadas a é&rea de registro, fiscalizacdo e
educacao continuada do Conselho;

eSupervisionar as atividades ligadas a area de contabilidade do CRC., para
cumprimento da leaislagao vigente e melhor aproveitamento de beneficios e
incentivos oferecidos;

eSupervisionar as atividades de controle patrimonial do CRC, de modo a
assequrar a sua existéncia fisica contabil;

ePlanejar, organizar e conduzir as atividades administrativas e de recursos
humanos, observar o cumprimento das rotinas trabalhistas, recolhimentos
fiscais, implantacdo de sistemas administrativos, organizar as atividades no
sentido de atinair o maior grau de satisfacdo e relacionamento;

ePlaneijar, organizar e desenvolver estudos no sentido de aperfeicoar a politica
salarial e de beneficios do CRCBA, com a finalidade de redugao de custos,
aumento de rendimento individual e outros fatores correlatos;

ePlanejar, controlar e coordenar as atividades relativas a informatizacao das
diversas areas do CRC, neqociar contratacdo de novos equipamentos,
programas, servicos de consultoria, avaliar aspectos técnicos e econdmicos,
participando da decisao quanto a contratacio;

eElaborar plano de trabalho anual nas areas de sua competéncia;

e Acompanhar os projetos de cada area e propor modificacoes;

e Interpretar relatérios contabeis e normas contabeis da administracao publica;

eOrientar o gestor nas decisbes de forma ética, zelando para o cumprimento
dos preceitos leqais e reaimentais da Instituic&o;

eIncentivar o bom relacionamento interpessoal;

eAcompanhar o comportamento mensal das receitas e despesas e emitir
pronunciamento ao Conselho Diretor;
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eFazer cumprir rotinas administrativas estabelecidas no Manual Administrativo
do Sistema CFC/CRCs;

eExecutar outras atividades que mantenham relagcdo com as atribui¢coes
referidas.

| Geréncia:

Esses profissionais séo nomeados pela Presidéncia e exercem as atividades
correspondentes por tempo indeterminado, segundo a conveniéncia da instituicao.

Esta envolvida com a lideranca de equipes e a tomada de decisdes que influenciam
0s processos organizacionais da instituicdo, desde a autorizagéo de despesas ao
planejamento estratégico.

Nivel de Instrucgao:

Nivel Superior completo em, Ciéncias Contabeis ou Administracdo ou Direito com
reqistro ativo no respectivo Orgdo de Classe e em situacao reqular, ndo ter sofrido
penalidade disciplinar ou ética, aplicada nos ultimos 5 (cinco) anos, apds decisao
transitada em julgado;

Conhecimentos:

Conhecimentos especificos nos sistemas operacionais utilizados pelo Sistema
CFC/CRCs, dominio da leaislacdo publica, das normas aplicadas ao setor publico,
bem como do sistema CFC/CRC’s, dominio das técnicas e métodos de
desenvolvimento de proietos e planos. Conhecimento do sistema operacional
Windows, do pacote do Microsoft Office (Word, Access, Excel e Power Point),
Internet, nogdes de segurancga da informagao, nog¢des de rede.

Necessario possuir conhecimentos em direito administrativo e constitucional,
atualidades, procedimentos administrativos, redacdo oficial, lingua portuguesa,
ortografia e raciocinio légico.

1. HABILIDADES
« Raciocinio légico e abstrato
« Dominio nas técnicas e leqgislacéo pertinentes a profissdo em que atua
» Capacidade para elaboracdo de documentos técnicos
« Capacidade de lideranca e condugao de equipes
« Relacionamento interpessoal
» Capacidade de organizacao
« Meticulosidade
« Capacidade de negociacao e articulacdo, bem como capacidade para
manter-se imparcial, nas situagdes em que for exigido
« Habilidade politico-negocial;
« Boa redacéao

2. Responsabilidades:

e Efetuar a gestado, o planejamento e o controle das atividades ligadas ao setor
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da area técnica e/ou operacional do CRCBA, assegurando a consecuc¢éo dos
obietivos da Instituicao;

e Planejar, coordenar, gerenciar, orientar e supervisionar a execug¢ao das
atividades de sua area;

e Contribuir na elaboragdo de estudos, planos e projetos de interesse da
Instituicdo;

e Colaborar na avaliacdo e no acompanhamento periddico dos projetos
implantados e das atividades desenvolvidas na instituicao;

e Colaborar com as demais areas no desempenho de suas atividades;

e Assequrar padrbes satisfatérios de desempenho em sua area de atuacao;

e Coordenar e fiscalizar as atividades do pessoal e propor medidas disciplinares,
na forma da leqislacéo especifica;

e Contribuir na elaboracao do plano de trabalho do setor:;

e Contribuir na elaboracdo da proposta orcamentdria anual do setor,
observadas as diretrizes e orientacdes da direcao;

e Propor ao setor competente a alienacao de bens patrimoniais e de material
inservivel sob sua administracao;

e Cumprir o estabelecido nos Manuais de Fiscalizacdo, Reaqistro e Cadastro,
Operacional e Desenvolvimento Profissional e Institucional, Cobranca,
Administrativo entre outros, de acordo com a responsabilidade da area
estabelecida;

e Executar outras acgdes, em razao da competéncia do Setor sob sua
responsabilidade;

e Realizar outras atividades correlatas e de mesmo grau de importancia e
dificuldade.

e Coordenar e fiscalizar as atividades dos empregados sob sua subordinagéo e
propor medidas disciplinares, na forma da legislacao especifica;

e Acompanhar, coordenar e auxiliar a equipe sob sua coordenagao nas tarefas
solicitadas;

e Quando designado, representar o CRCBA, interna e externamente, em
seminarios, grupos de trabalho, comissdes, congressos e outros eventos;

e Prestar informacbes a Diretoria Executiva e/ou participar de reunides,
quando solicitado, apresentando e discutindo assuntos pertinentes a sua
area fornecendo subsidios para tomada de decisao;

e Promover o registro e zelar pelo acervo documental que estiver sob sua
guarda;

e Pesquisar novos instrumentos gerenciais e tecnoldgicos, propor alternativas
e sugerir a atualizagdo do ambiente ou processo onde trabalha;

e Prestar contas a Diretoria das agbdes desenvolvidas;

° Participar do processo de planejamento, organizagdo e controle da
Autarquia, em conjunto com a Diretoria Executiva, bem como participar,
quando solicitado, da elaboragdo de programas e projetos especiais;

o Acompanhar os indicadores de gestdo da(s) area(s) sob sua
responsabilidade submetendo a apreciacédo da Diretoria Executiva;

° Implantar, acompanhar e controlar os procedimentos do sistema de
gestdo da qualidade na Geréncia;

o Intermediar convénios entre o CRCBA e dérgéaos publicos afins com a

profissdo contabil, conforme parametros da Diretoria;
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o Atuar como fiscal do(s) contratos demandados pela respectiva geréncia;
o Manter atualizado seus conhecimentos sobre legislagdo do exercicio
profissional, bem como de todo o Sistema CFC/CRCs;

3. ATRIBUICOES:

A) Gerencia Contabil - Financeira

Cabera ao Gerente, planejar e coordenar a gestdo as atividades das areas de
Contabilidade e Financeiro do CRCBA de acordo com as normativas e Resolucao
do CFC e CRCBA. Devera assessorar as areas que envolvem finangas do CRCBA,
auxiliando nas tomadas de decisdes, através da elaboracéo de relatdrios gerenciais.

O Carao Gerente Contabil Financeiro é privativo de Contador reqularmente
reqgistrado(a), devendo ser exercido por empregado, devidamente qualificado,
dando-se a nomeacdo e a exoneracdo através de Portaria da Presidéncia do
Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Bahia.

A geréncia Contabil — Financeira possui funcdo subordinada ao Presidente, e, por
extensao hierarquica, ao Vice-Presidente de Controle Interno.

Responsabilidades Especificas:

e Planejar, organizar e realizar atividades da contabilidade geral, assegurar
que todos os relatorios e registros sejam feitos de acordo com os principios
e normas contabeis e legislagdo pertinente, dentro dos prazos e das normas
e procedimentos estabelecidos pelo Conselho;

e Finalizar os balancetes mensais e anuais (contabil e gerencial), para
assegurar que reflitam corretamente a situacdo econdémico-financeira do
Conselho;

e Analisar as informagbdes contabeis e preparar relatérios (especificos e
eventuais) contendo informagdes, explicagdes e/ou interpretacbes dos
resultados e mutacdes ocorridos no periodo, para subsidiar o processo
decisoério no Conselho;

e Elaborar e encaminhar a Camara de Controle Interno, as demonstracoes
das receitas arrecadadas, juntamente com os comprovantes das remessas
efetuadas para comprovacgao dos valores devidos da cota do CFC

e Atender e acompanhar os trabalhos da auditoria externa, prestando todos
0s esclarecimentos necessarios, para agilidade e qualidade do trabalho da
auditoria;

e Controlar e orientar o processamento de contas a pagar e a receber;

e Orientar os servigos de apropriacado, apuragao e rateio de custos;

e Controlar a movimentagao bancaria do CRC, acompanhar a emissao de

cheques, ordens de pagamentos, débitos, créditos e saldos;

Elaborar relatérios sobre a situagao patrimonial, econémica e financeira,
apresentar dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer elementos
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necessarios ao relatério global;

e Coordenar a elaboragdao da proposta orgamentaria e da prestagcao de
contas do CRC;

e Emitir extrato da Ata da Reunido do Plenario, referente aos assuntos
ligados a contabilidade;

e Auxiliar nas Deliberagbes e na confeccdo do Parecer da Cémara de
Controle Interno;

e Montar processos de abertura de crédito suplementares: Quadro
demonstrativo das dotagcdes suplementadas/anuladas, Memodria de calculo
do excesso de arrecadagao ou calculo do superavit financeiro, Resolugao,
Justificativa da Contabilidade, Parecer da Camara de Controle Interno;

e Atender a Camara de Controle Interno, quando solicitado;

e Propor alteragdo no plano de contas da contabilidade e fazer
acompanhamento da legislagao sobre execugao orgcamentaria;

e Controlar empenhos e sua anulacao;

e Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza
técnica, contabil, financeira e orcamentaria, propondo, se for o caso, as
solucdes cabiveis;

e Realizar trabalhos de verificagdo contabil, inspecionar regularmente a
escrituracdo, para apurar se 0s registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem;

e  Supervisionar os calculos de reavaliagao do ativo;

e Coordenar a equipe, Contabilidade, e Financeiro, definindo programas,
objetivos, estratégias, meétodos e cronogramas, buscando eficiéncia e
eficacia nos resultados esperados, de acordo com parametros definidos pela
Diretoria Executiva;

e Acompanhar a elaboracdo e execucdo dos Planos de Trabalhos da
Contabilidade, do Financeiro;

e Dar suporte a Camara de Controle Interno através da apresentacédo de
balancgos, balancetes, relatérios gerenciais e contabeis, dentre outros;

e Realizar estudos de impacto orgcamentario financeiro, submetendo a
apreciacao da Diretoria Executiva;

e Assinar cheques em conjunto com o Presidente ou Vice-Presidente de
Administracao em substituicdo ao Diretor Executivo;

e Acompanhar e prestar informacdes aos auditores externos;

e Acompanhar o fluxo financeiro do CRCBA;

e Acompanhar o planejamento e elaboragao orgamentario e financeiro do
CRCBA ;

e Coordenar o inventario fisico dos bens patrimoniais. emitir relatérios, com o
obietivo de manter compativeis os registros contabeis com o controle fisico
dos bens, de acordo com a leqislacao;

e Analisar e atestar a folha de pagamento encaminhada pela divisdo de RH;

e Verificar a leqalidade e a exatiddo dos paagamentos da remuneracao, dos
subsidios, dos proventos, pensdes e dos descontos relativos aos empregados,
bem como a suficiéncia dos dados relativos a atos de pessoal;

e Colaborar em assuntos da area administrativa e de gestdo econdmico-
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financeira no ambito do Setor;

B) Gerencia de Fiscalizagao

Tera todas as suas atividades voltadas a fiscalizacdo da Profissdao Contabil, de
acordo com as normas e metas estabelecidas pelo CFC e CRCBA, dirigindo equipe
de agentes administrativos, e fiscais, administrando o desenvolvimento e distribuicdo
das atividades pertinentes a cada cargo/fungdo dos empregados locados na Diviséo
de Fiscalizacao.

O Carao de Gerente de Fiscalizacao é privativo de Contador reaqularmente
reaistrado(a). devendo ser exercido por empregado efetivo do 6rado. devidamente
aqualificado, dando-se a nomeacdo e a exoneracdo através de Portaria da
Presidéncia do Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Bahia.

Responsabilidades Especificas:

o Coordenar as atividades de instauragao e acompanhamento dos processos
de fiscalizagao e de ética e disciplina, conforme legislagao especifica;

e Analisar os mapas estatisticos encaminhados ao Conselho Federal,
submetendo a apreciacao da Diretoria de Gestdo Operacional,;

o Acompanhar os trabalhos inerentes a fiscalizagado do exercicio da profissdo
contabil;

« Dar suporte e assessoria 8 Camara de Fiscalizacdo e de Etica e Disciplina;

o Cumprir a legislagdo do Sistema CFC/CRCs.

C) Geréncia de Registro, Cadastro e Atendimento

Terd suas atividades voltadas as rotinas de registros, baixas, transferéncias e
cancelamentos, manutencdo e atualizagdo de registro dos Profissionais de
Contabilidade e Organizagdes Contabeis de acordo com as normas e Resolugdes do
CFC e CRCBA, que trata sobre o0 assunto. Cabe a esta geréncia a administragao do
desenvolvimento e distribuicdo das atividades pertinentes a cada cargo/fungao, dos
empregados locados na Divisdo de Registro e Cadastro.

Ficara subordinada a Gerencia de Reaqistro e Cadastro, o Atendimento ao Publico,
setor que tem como atribuicdo, o atendimento ao Profissional da Contabilidade,
subdividindo-se em atendimento presencial, telefénico e virtual.

A Geréncia de Reaqistro e Cadastro é cargo privativo de Contador reqularmente
reqgistrado(a), devendo ser exercido por empregado, devidamente qualificado,
dando-se sua nomeacdo e a exoneracdo, através de Portaria da Presidéncia do
Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Bahia.

O(A) Gerente de Reaqistro e Cadastro é Cargo subordinado ao Presidente, e por
extensédo hierarquica ao Vice-Presidente de Registro e Cadastro
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Responsabilidades Especificas:

« Atender os profissionais e conselheiros em assuntos pertinentes a atividade
de Registro Profissional.

o Realizar palestras a alunos de Instituicdes de Ensino Contabil;

o Dar suporte e assessoria a Camara de Registro.

« Coordenar as atividades de atendimento presencial, telefénico e virtual,
garantindo os padrdes de qualidade definidos pelo CRCBA,;

e Cumprir a legislagao do Sistema CFC/CRCs.

D) Geréncia de Desenvolvimento Profissional e Institucional

Tem como atividades, o desenvolvimento e controle dos projetos de Educagéo
Continuada, instituidos pelo Conselho Federal de Contabilidade, buscam e
formalizacdo de apoios financeiros e outros, de acordo com autorizacdo da
presidéncia, para apoiar os eventos da classe contabil.

Cabera também a aqeréncia Desenvolvimento Profissional e Institucional. o
agerenciamento e acompanhamento de eventos internos e externos, biblioteca e
museu.

A ageréncia de Desenvolvimento Profissional deve ser exercido por empredgado,
devidamente qualificado, dando-se a nomeacao e a exoneracao através de Portaria
da Presidéncia do Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Bahia.

O(A) aerente de Desenvolvimento Profissional e Institucional € Cargo subordinado
ao Presidente e, por extensdo hierarquica, ao Vice-Presidente de Desenvolvimento
Profissional.

Responsabilidades Especificas:

o Elaborar processos internos para viabilizacdo de cursos, seminarios e
congressos, submetendo a apreciacdo da Diretoria e da Camara de
Desenvolvimento Profissional;

o Colaborar na organizacdo de eventos, treinamentos, reunides e outras
atividades do CRCBA independente do setor demandante;

o Agendar as visitas Técnicas das Instituicbes de Ensino e informar as
geréncias e setores envolvidos;

o Programar e organizar Seminarios itinerantes e submeter a apreciagao da
Camara de Desenvolvimento Profissional e da Diretoria;

o Convocar e organizar as reunides da Camara de Desenvolvimento
Profissional;

o Planejar e organizar eventos a serem realizados nas dependéncias do
CRCBA ou em outras entidades, tais como: cursos, seminarios, congressos,

Plano de Cargos Carreira e Salarios - PCCS CRCBA Pagina 38/55



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DA BAHLA

reunides de trabalho com contabilistas, autoridades, conselheiros e area
académica;

e Programar o tema a ser abordado nos eventos realizados no CRCBA ou em
outras instituicbes e/ou transmitidos pela internet e submeter a aprovacgéao
da Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional e da Diretoria.

E) Geréncia Técnica

Tem como atividades, o acompanhamento da elaboragdo das Normativas Contabeis
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, contribuindo para o
aprimoramento destas.

Cabera também ao gerente Técnico, o acompanhamento dos conteudos de
publicacoes a serem editadas pelo CRC/BA, coordenar atividades da area técnica
em eventos com o apoio da qeréncia de desenvolvimento profissional e
esclarecimentos e orientacdes em consultas de natureza técnica, relacionadas
com o exercicio profissional contabil.

A aqerente técnica deve ser exercido por empregado efetivo do 6éraao,
devidamente qualificado, dando-se a nomeacdo e a exoneracio através de
Portaria da Presidéncia do Conselho Regional de Contabilidade do Estado da
Bahia.

O gerente Técnico € subordinado ao Presidente, e, por extensao hierarquica ao
Vice-Presidente Técnico.

Responsabilidades Especificas:

« Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da Camara Técnica que tem
como competéncia: estudar e divulgar matérias pertinentes a sua area de
atuacdo, bem como propor a estruturagao, do ponto de vista técnico, de
cursos, seminarios e palestras;

e Revisar e opinar sobre o conteudo técnico de trabalhos destinado a
publicacao;

e Elaborar, quando oportuno, comentarios sobre as normas da profisséo;
acompanhar a formacgédo e operacionalizagdo dos grupos de estudo das
Normativas pertinentes a Profissao Contabil;

« Recepcionar e responder questdes técnicas feitas por Profissionais,
Organizagdes Contabeis, Entidades de Classe, Universidades, Faculdades
e demais Empresas; analisar e opinar sobre as propostas de criacdo e
alteragcdo de normas contabeis, além de indicar instrutores e palestrantes
para os diversos projetos de educacgao continuada do CRCBA, entre outros.

F) Geréncia de Desenvolvimento Operacional

Efetuar a gestdo, o planejamento e o controle das atividades ligadas a area
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operacional do CRCBA, assequrando a consecucdo dos obietivos da Instituicao.
Acompanhamento e suporte na execucao das atividades relacionadas aos
sequintes setores: Operacional, Cobranca e Relacionamento, Informatica,
Compras, Apoio ao Juridico, Comunicagao e RH.

A geréncia de Desenvolvimento Operacional deve ser exercido por empregado,
devidamente qualificado, dando-se a nomeacdo e a exoneracido através de
Portaria da Presidéncia do Conselho Regional de Contabilidade do Estado da
Bahia.

A Geréncia de Desenvolvimento Operacional sera diretamente subordinada ao
Presidente e, por extensédo hierarquica, ao Vice-Presidente de Administragcéo e
Financas.

Responsabilidades Especificas:

Gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Elaborar propostas de redugdao de custos e gerenciamento administrativo do
CRCBA;

Acompanhar atividades e processos de compras e servigos, propondo novas
metodoloqias e projetos;

Criar técnicas de controle para melhoria interna;

Propor ao setor competente a alienagdo de bens patrimoniais e de material
inservivel sob sua administracao;

Realizar outras atribuicbes descritas nos Manuais Administrativos, Contabilidade e
Cobranca do Sistema CFC/CRCs;

Auxiliar nos processos de aquisicdes e contratacdes, como suporte para o
cumprimento das exigéncias leaais e reqimentais da Instituicao;

Elaborar o fluxograma das atividades operacionais e propor mudangas sempre que
necessario;

Executar outras acdes, em razdo da competéncia dos Setores sob sua
responsabilidade;

Realizar outras atividades correlatas e de mesmo grau de importancia e
dificuldade.

| CONTROLLER

Compete ao Controller implantar, avaliar e implementar ferramentas de controles
de ordem administrativa, financeira e orcamentaria, pertinentes aos proietos e
atividades do CRCBA., assessorando a Diretoria nas tomadas de decisdes de
ordem organizacional e financeira.

A Controladoria sera ocupada por profissional Contabil devidamente reaistrado no
Conselho Reaqional de Contabilidade devidamente qualificado, pertencente ao
auadro de empregados do CRCBA., dando-se a nomeacao e a exoneracao através
de Portaria da Presidéncia do Conselho Regional de Contabilidade do Estado da
Bahia

A Controladoria sera diretamente subordinada ao Presidente e, por extensao
hierarquica, ao Vice-Presidente de Controle Interno.
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Nivel de Instrucgao:

Nivel Superior completo em Ciéncias Contabeis com reaqistro ativo em Conselho
Reaional de Contabilidade na categoria de Contador e em situacao reqular, ndo ter
sofrido penalidade disciplinar ou ética, aplicada por Conselho de Contabilidade, nos
ultimos 5 (cinco) anos, apos decisao transitada em julgado.

Conhecimentos:

Conhecimentos especificos nos sistemas operacionais utilizados pelo Sistema
CFC/CRCs, dominio da leqislacdo publica, das normas aplicadas ao setor p blico,
bem como do sistema CFC/CRC’s, dominio das técnicas e métodos de
desenvolvimento de proietos e planos. Conhecimento do sistema operacional
Windows, do pacote do Microsoft Office (Word, Access, Excel e Power Point),
Internet, nocdes de sequranca da informacdo, nocdes de rede. Necessario possuir
conhecimentos em direito administrativo e constitucional, atualidades,
procedimentos administrativos, redagdo oficial, lingua portuguesa, ortografia e
raciocinio logico.

Responsabilidades Especificas:

e Verificar a correta aplicabilidade das Resolucoes, Portarias e Deliberacoes,
atuando de maneira preventiva e corretiva para com os procedimentos
internos;

¢ Realizar controles da execucdo do plano de trabalho e orcamento, bem como
a aplicacao dos recursos na execucao de projetos, assequrando a eficiéncia e
eficacia das contratacdes e aquisigdes para cumprimento das diretrizes legais
e institucionais;

e Realizar andlise e assequrar o cumprimento das metas previstas no plano de
trabalho e a execucao dos projetos, bem como do orcamento anual;

e Realizar a analise e assegurar o cumprimento das metas e indicadores
previstos no plano de trabalho e a execugdo dos projetos, bem como do
orcamento anual;

e Assessorar quanto a aquisicdes e contratacdes de servicos;

e Analisar a eficiéncia, eficacia, adequacdo e arau de qualidade dos controles
financeiros dos departamentos e aplicagdo dos recursos nos projetos
organizacionais;

e Elaborar e controlar relatérios de gestdo e prestacdo de contas e outros
inerentes;

e Acompanhar os procedimentos de auditorias externas, garantindo o
cumprimento das orientacoes;

e Analisar e sugerir revisbes em normas, procedimentos e controles;

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

Acompanhar a averiguacao acerca do cumprimento das normas e dos

principios inerentes a Administracdo Publica;

Executar outras atividades correlatas;

Acompanhar o cumprimento da Lei de Acesso a Informacao;

Acompanhar o atendimento e desenvolvimento da Ouvidoria;

Desenvolver a Gestdo de riscos em parceria com as instancias de

governanca;

e Coordenar, executar e auxiliar nas propostas orcamentarias e planos de
trabalho, na escolha da metodologia a ser aplicada, coletando dados e
informagdes para analise de custo dos projetos, fazendo as corregdes
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juntamente com a Diretoria Executiva ;

e Emitir diretrizes, em coniunto com a Diretoria Executiva, para controle do
patrimdnio, suprimentos e loqgistica e supervisionar servicos complementares;

e Avaliar os controles internos do CRC e propor melhorias;

¢ Manifestar-se acerca de projetos ou atividades a serem desenvolvidos pelo
Sistema CFC/CRCs;

e Propor a edicdo de normas ou a alteracido de procedimentos que visem a
melhoria dos servicos e controles, tornando-os mais eficazes por meio da
eliminacédo de trabalhos e de outras tarefas que nao contribuem para a
seqguranca das informacoes;

e Coordenar a area de gestdo da qualidade, sob a supervisao do
Representante da Direcao;

e Revisar procedimentos da ISO, de todas as areas do CRCBA.

FUNGOES GRATIFICADAS.

Sao0 aquelas exercidas por profissionais do quadro efetivo do CRCBA. Esses
profissionais sdo nomeados pela Presidéncia e exercem as atividades
correspondentes por tempo indeterminado, segundo a conveniéncia da instituicao.

Esta envolvido com equipes e as liderancas, e subsidia tomada de decisbes que
influenciam os processos oraanizacionais da instituicdo bem como a tomada de
decisdes que afetam os processos organizacionais.

[Analista de RH |

Assistir ao agerente, quando da qestdo, planeiamento e controle das atividades
licadas a unidade administrativa sob sua responsabilidade, assegurando a
consecugao dos objetivos da instituigao.

O encarregado do setor de RH sera diretamente subordinado a geréncia
operacional.

Nivel de Instrugao:

Bacharel em: Administracdo, ou Ciéncias Contabeis ou Direito, devidamente
reaistrada em seu respectivo Orgdo de Classe, sem penalidades aplicadas por
Orgao de Classe, nos ultimos 5 (cinco) anos, apos decisao transitada em julgado.

Conhecimentos:

Conhecimentos especificos nos sistemas operacionais utilizados pelo Sistema
CFC/CRCs, dominio da leaislacdo publica, das normas aplicadas ao setor publico,
bem como do sistema CFC/CRC’s, dominio das técnicas e métodos de
desenvolvimento de proietos e planos. Conhecimento do sistema operacional
Windows, do pacote do Microsoft Office (Word, Access. Excel e Power Point),
Internet, nocdes de seaquranca da informacao. nocoes de rede. Necessario possuir
conhecimentos em direito administrativo e constitucional, atualidades,
procedimentos administrativos, redacdo oficial, lingua portuguesa, ortografia e
raciocinio logico.
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Responsabilidades Especificas:

e Controlar e distribuir os beneficios oferecidos pelo CRCBA (Vales Transporte e
Refeigao);

e Apresentar os novos empregados aos setores do CRCBA;

e Elaborar Pl's (Processos Internos) para realizagdo de convénios com
Sindicatos;

e Atualizar o cadastro de colaboradores junto a Operadora de Saude;

e Contactar os futuros candidatos selecionados para admissao;

e Fazer cumprir a escala de férias definida; Executar os procedimentos
relacionados a demisséo (aviso prévio, FGTS,etc.);

e Calcular e emitir os RPA's, cadastrando o profissional no sistema;

e Lancgar e realizar manutencdo no sistema informatizado das rotinas do setor
pessoal que envolve os empregados (folha de pagamento, férias, horas extras,
FGTS, PIS, INSS, Aviso Prévio, descontos, exames médicos periddicos, salario
familia, DIRF E RAIS, bem como E-Social);

e Convocar candidatos aprovados através do concurso publico, para compor o
quadro de pessoal, quando necessario e realizar todo o procedimento de
admisséo;

e Controlar o registro de ponto dos empregados;

e Atualizar carteiras de trabalho dos empregados;

e Representar o CRCBA como preposto em homologacdes de rescisdes de
contratos de trabalho;

e Controlar e arquivar relagdo dos empregados submetidos a treinamentos;

e Informar o colaborador responsavel pelo sistema de Folha de Pagamento
sobre a necessidade de atualizagdo da versao;

e Coordenar as atividades pertinentes a Avaliagcdo de Desempenho;

e Elaborar programas de treinamentos para os empregados, baseando-se nas
competéncias requeridas para os cargos, submetendo a apreciagdo da
gerencia Operacional;

e Analisa os casos de alteragcbes de cargos, promogdes, transferéncias,
demissodes e outros tipos de movimentagao de pessoal, observando as normas
e procedimentos aplicaveis, visando contribuir para a tomada de decisbes
nesses assuntos

Organizar e arquivar documentos do Setor de Pessoal;
e Executar outras atividades correlatas.
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| ANALISTA FINANCEIRO

Efetuar a gestdo, o planejamento e o controle das atividades ligadas a unidade
administrativa e financeira sob sua responsabilidade, assegurando a consecu¢ao

dos obijetivos da instituicao.
O analista Financeiro sera diretamente subordinada Gerente Contabil - Financeiro.

Nivel de Instrugao:

Bacharel em: Administracdo, ou Ciéncias Contabeis ou Direito, devidamente
reaistrada em seu respectivo Orado de Classe, sem penalidades aplicadas por
Orgao de Classe, nos ultimos 5 (cinco) anos, apos decisao transitada em julgado.

Conhecimentos:

Conhecimentos especificos nos sistemas operacionais utilizados pelo Sistema
CFC/CRCs, dominio da leaqislacao publica. das normas aplicadas ao setor p blico.
bem como do sistema CFC/CRC’s, dominio das técnicas e métodos de
desenvolvimento de proietos e planos. Conhecimento do sistema operacional
Windows, do pacote do Microsoft Office (Word, Access. Excel e Power Point),
Internet, nocdes de seauranca da informacao. nocoes de rede. Necessario possuir
conhecimentos em direito administrativo e constitucional, atualidades,
procedimentos administrativos, redacao oficial, lingua portuguesa, ortografia e
raciocinio logico.

Responsabilidades Especificas:

e Realizar, controlar e apurar saldos das transagdes financeiras de recebimentos
e pagamentos em numerario de titulos do CRCBA,;

e Baixar no sistema os titulos de cobranca arrecadados;

e Conferir documentagao para realizar pagamentos;

e Preparar a movimentacao financeira, baixar e emitir titulos bancarios, elaborar
as ordens de pagamento, emitir cheques e outros meios de pagamento, reter
os impostos, emitindo relatérios financeiros para conhecimento da diretoria;

o Efetuar baixas no sistema dos titulos pagos pelos assinantes;

e Responsabilizar-se por caixa interno de pequenos valores, para compras
imediatas e elaborar a respectiva prestagao de contas;

e Executar outras atividades correlatas.

e Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de financeiro
(contas a pagar e receber);

e Realizar a retencdo dos tributos na fonte pagadora e repassar aos 6rgaos
arrecadadores;

e Instruir processos de contas a pagar;

¢ Realizar transacgbes bancarias, sempre que solicitado e autorizado nos termos
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legais;

e Realizar contato com bancos institucionais sempre que necessario;

e Acompanhar a aplicagao de recursos financeiros e investimentos;

e Analisar regularidade fiscal dos processos de pagamentos;

e Conferir o cumprimento das regras estabelecidas no Manual de Contratagbes
antes do pagamento;

e Fazer contato com o fiscal e gestor de contrato, sempre que houver
inconsisténcias;

e Providenciar baixas de débitos e inclusdo de débitos, inclusive os de inicio de
exercicio;

e Acompanhar os relatérios gerenciais financeiros, em especial: pagamentos a
maior, pagamentos a menor, diferengas e outros;

e Acompanhar e conciliar todos os mapas da receita e exportar a contabilidade;

e Executar outras atividades correlatas, previstas nos normativos, manuais e
legislagdo ou que Ihe venham a ser atribuidas.

| ENCARREGADO DE COBRANCA E RELACIONAMENTO |

Efetuar a gestdo, o planejamento e o controle das atividades ligadas a unidade
administrativa sob sua responsabilidade, assegurando a consecugédo dos objetivos
da instituicdo. Realizar atividades, visando o cumprimento da legislacdo do Sistema
CFC/CRCs, voltadas para procedimentos sistematicos de cobrancga, inscrigdo em
divida ativa e execucgao judicial, bem como para a manutengcdo do cadastro de
profissionais e organizag¢des registrados no CRCBA, contribuindo para o equilibrio
financeiro do CRCBA, possibilitando uma arrecadacao constante, de acordo com a
proposta orcamentaria anual.

O(A) encarregado(a) de cobrancga e relacionamento sera diretamente subordinado(a)
Gerente Operacional.

Nivel de Instrucgao:

Bacharel em: Administragdo, ou Ciéncias Contabeis ou Direito, devidamente
registrada em seu respectivo Orgao de Classe, sem penalidades aplicadas por
Orgao de Classe, nos ultimos 5 (cinco) anos, apds decisao transitada em julgado.

Conhecimentos:

Conhecimentos especificos nos sistemas operacionais utilizados pelo Sistema
CFC/CRCs, dominio da legislagao publica, das normas aplicadas ao setor publico,
bem como do sistema CFC/CRC’s, dominio das técnicas e métodos de
desenvolvimento de projetos e planos. Conhecimento do sistema operacional
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Windows, do pacote do Microsoft Office (Word, Access, Excel e Power Point),
Internet, nogbes de seguranga da informacgéo, nogdes de rede. Necessario possuir
conhecimentos em direito administrativo e constitucional, atualidades,
procedimentos administrativos, redacdo oficial, lingua portuguesa, ortografia e
raciocinio logico.

Responsabilidades Especificas:

e Coordenar as atividades de cobranca do CRCBA, elaborando o seu
planejamento, de acordo com o Manual de Cobranga do CFC, sendo:

a) Na implementagcdo de um modelo de gestdo de cobranga baseado no
desempenho e na continua melhoria da arrecadacao;

b) Na promog¢do de pesquisas, estudos e levantamento de dados que

permitam identificar quantitativa e qualitativamente os devedores;

c) No tratamento de informacbes internas e externas necessarias ao
adequado desenvolvimento do Programa de Cobranga;

d) No desenvolvimento de agdes permanentes e continuas de combate a
evasao de receitas;

¢) Na adocédo de procedimentos integrados e embasados em uma visao
sistémica.
e Elaborar e acompanhar o plano de trabalho para o ano seguinte, submetendo a
apreciacao da Geréncia Operacional;

e Acompanhar, coordenar e auxiliar a equipe sob sua coordenacao nas tarefas
solicitadas;

e Emitir relatérios de atividades de cadastro e cobrangca, mensalmente, ou
sempre que solicitado, encaminhando a Geréncia Operacional.

| ENCARREGADO DE COMPRAS |

Efetuar a gestdo, o planejamento e o controle das atividades ligadas a unidade
administrativa sob sua responsabilidade, assegurando a consecugédo dos objetivos
da instituicdo. Elaborar e acompanhar todas as etapas dos processos licitatorios;
Conferir notas fiscais e notificar se necessario; Realizar pequenas compras para o
CRCBA através de processo interno;

O(A) encarregado(a) de compras sera diretamente subordinado(a) Gerente
Operacional.
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Nivel de Instrucgao:

Bacharel em: Administracdo, ou Ciéncias Contabeis ou Direito, devidamente
reqistrada em seu respectivo Orgdo de Classe, sem penalidades aplicadas por
Orgao de Classe, nos ultimos 5 (cinco) anos, apds decisao transitada em julgado.

Conhecimentos:

Conhecimentos especificos nos sistemas operacionais utilizados pelo Sistema
CFC/CRCs, dominio da leaislacdo publica, das normas aplicadas ao setor publico,
bem como do sistema CFC/CRC’s, dominio das técnicas e métodos de
desenvolvimento de proietos e planos. Conhecimento do sistema operacional
Windows, do pacote do Microsoft Office (Word, Access, Excel e Power Point),
Internet, nocdes de sequranca da informacdo, nocdes de rede. Necessario possuir
conhecimentos em direito administrativo e constitucional, atualidades,
procedimentos administrativos, redagdo oficial, lingua portuguesa, ortografia e
raciocinio logico.

Responsabilidades Especificas:

e Elaborar e acompanhar o processo de compras do CRCBA;

e Elaborar e acompanhar todas as etapas dos processos licitatérios, de acordo
com a legislacdo vigente;

¢ Notificar os fornecedores, se necessario, em caso de ndo cumprimento das
clausulas contratuais ou ordem de compra;

e Realizar compras para o CRCBA através de processo interno, mediante
solicitagdo de compra, seguindo rigorosamente as normas de contratagcao do
CRCBA,;

e Receber o material adquirido ou servigo contratado, fazendo a conferéncia de
acordo com a ordem de compra, bem como da respectiva nota fiscal,

e Emitir ordens de Compra, conforme solicitacdo de compra;

e Solicitar orcamentos, conforme solicitagdo de compra,;

e Emitir relatério mensal de compras; Realizar controle de vigéncia dos contratos
€ convénios;

e Emitir contratos e termos aditivos, conforme autorizacédo da presidéncia;

e Gerir contratos do CRCBA;

Executar outras atividades correlatas.

| ASSESSORIA DA PRESIDENCIA

A Assessoria da Presidéncia sera ocupada por profissional qualificado, nao
pertencente ao quadro efetivo de empregados, dando-se a nomeacao e a
exoneracdo através de portaria da Presidéncia do Conselho Regional de
Contabilidade do Estado da Bahia.
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A Assessoria da Presidéncia sera subordinada a Presidéncia e, por extensao
hierarquica, a qualquer outra Vice-presidéncia que o(a) Presidente do CRCBA
designar através de Portaria.

Poderao ser contratados até 6(seis) assessores obedecendo o enquadramento de
remuneragao conforme Anexo Il e atividades dispostas abaixo em subdivididas em
niveis A, B a C.

1. ASSESSOR NIVEL A

Planeiar, coordenar, supervisionar e controlar atividades desenvolvidas no CRCBA,
assessorar a Presidéncia do Conselho em assuntos especificos, segundo as
normas e diretrizes emanadas da alta direcao.

Responsabilidades: Planeiar. coordenar, orientar e supervisionar os 6raaos
executivos do Conselho na implantacdao de novos proietos; Assistir a Diretoria nos
assuntos inerentes a execucao do plano das atividades do Conselho; Opinar sobre
os assuntos relacionados a conhecimentos técnicos especificos para a elaboragao
de estudos, planos e projetos de interesse da instituigao.

Nivel de Instrucao: Nivel superior completo ou técnico. Necessario registro em
Conselho de Fiscalizagado do exercicio profissional se for o caso.

Conhecimentos: Nas atividades da area fim e da leqislacdo especifica do
Sistema CFC/CRC'’s, conhecimento das técnicas e métodos de desenvolvimento
de proietos e planos de aqestdo de instituicbes do porte do CRCBA.
Conhecimentos do sistema operacional Windows, do pacote do Microsoft Office
(Word, Access., Excel e Power Point). Internet, nocbées de seauranca da
informacao. nocoes de rede. Necessario possuir nocoes de direito administrativo e
constitucional, atualidades, procedimentos administrativos, redacéo oficial, lingua
portuguesa, ortografia e raciocinio logico.

1. HABILIDADES:

Raciocinio légico e abstrato;

Dominio nas técnicas e leaislacéo pertinentes a profissdo em que atua;
Capacidade para elaboracdo de documentos técnicos;

Capacidade de lideranca e condugao de equipes;

Relacionamento interpessoal,

Capacidade de organizagao;

Meticulosidade;

Capacidade de negociagao e articulagdo, bem como capacidade para
manter-se imparcial, nas situagdes em que for exigido;

« Habilidade politico-negocial.

2. Responsabilidade:

o Cabera a Assessoria da Presidéncia, desenvolver toda e qualquer atividade
da necessidade desta, pertinente a qualquer area; _ _
e Emitir parecer nos assuntos pertinentes a seus conhecimentos técnicos;
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e Colaborar com as demais areas no desempenho de suas atividades,
orientando quanto a politica da alta direc3o;

e Elaborar planos, proaramas e projetos, segundo as necessidades da
instituicdo e solicitacéo da Presidéncia;

e Elaborar e apresentar relatérios agerenciais que refltam o desempenho da
instituicado e subsidiem a tomada de decis&o pela alta direc¢ao;

e Executar outras acgdes relacionadas aos seus conhecimentos técnicos;

e Manter contatos com os delegados do CRCBA, de maneira a deixa-los
infformados de todos os procedimentos que devem adotar como
representantes do CRCBA,;

e Elaborar relatério de atividades;

e Manter atualizado seus conhecimentos sobre legislagdo do exercicio
profissional da contabilidade;

Prestar contas a Presidéncia das a¢bes executadas;

Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e qualidade;

Executar outras atividades correlatas.

Recepcionar os visitantes;

Executar procedimentos de preparagdo de viagens: reservas aéreas, hotéis,
inscri¢des, traslados e outros;

e Preparar documentos para reunioes;

¢ Solicitar pagamento de diarias, conforme autorizagao;

e Controlar e relacionar as representagdes para apresentagdo em reuniao
plenaria;

Fornecer suporte operacional em reunides plenarias;

Emitir credenciais para designados a representar o Conselho;

Redigir e digitar oficios e portarias conforme padrdes de redagao oficial;
Organizar e efetuar manuteng¢ao no arquivo;

Atualizar cadastro dos conselheiros, membros de grupos de trabalho e
demais integrantes de atividades do CRCBA,;

e Confeccionar atas, oficios, cartas, comunicados, resolu¢des, portarias e
deliberacoes;

e Controlar a agenda do Presidente.

2. ASSESSOR NIVEL B

Assessorar a Presidéncia do Conselho em todos os assuntos inerentes as
atividades da Instituicdo, segundo as normas e diretrizes emanadas da alta
direcao.

Nivel de Instrucao: Nivel superior completo, deseiavel Curso de Pds-graduacéo.
Necessario reaistro em Conselho de Fiscalizacdo do exercicio profissional, se for o
caso. Conhecimentos especificos em todas as atividades da area fim e da
leaislacdo especifica do Sistema CFC/CRC’s, dominio das técnicas e métodos de
desenvolvimento de projetos, planos e gestao de instituigdes do porte do CRCBA.

Conhecimentos: Conhecimento do sistema operacional Windows, do pacote do
Microsoft Office (Word, Access. Excel e Power Point), Internet, nocbes de
segurancga da informacéao, nogdes de rede. Necessario possuir conhecimentos em
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direito administrativo e constitucional, atualidades, procedimentos administrativos,
redagao oficial, lingua portuguesa, ortografia e raciocinio logico.

1. HABILIDADES:

Raciocinio légico e abstrato;

Dominio nas técnicas e leqislacéo pertinentes a profissdo em que atua;
Capacidade para elaboracao de documentos técnicos;

Capacidade de lideranca e condugao de equipes;

Relacionamento interpessoal;

Capacidade de organizacéo;

Meticulosidade;

Capacidade de negociagao e articulagao, bem como capacidade para
manter-se imparcial, nas situagdes em que for exigido;

« Habilidade politico-negocial.

2. Responsabilidades:

eAssessorar os orgaos executivos do Conselho na implantagdo de novos
projetos

e Colaborar na execucao do plano das atividades do Conselho;

eCoordenar a elaboragdo de estudos, planos e projetos de interesse da
instituicao;

eCoordenar a avaliacao e o controle periddico dos projetos implantados e das
atividades desenvolvidas na instituicao;

e Colaborar com as demais areas no desempenho de suas atividades, orientar
aquanto a politica da direcao;

eElaborar planos, programas e projetos,segundo as necessidades da
instituicdo e solicitacdo da Presidéncia;

eElaborar e apresentar relatérios gerenciais, que reflitam o desempenho da
instituicao e subsidiem a tomada de decisao pela direcao;

eColaborar na elaboracdao de documentos e periddicos, que requerem alto
nivel de conhecimentos na comunicacao escrita;

eExecutar outras acdes relacionadas aos seus conhecimentos técnicos;

eRediqir atos e documentos requlamentares e outros instrumentos relativos a
assuntos de relevancia juridica;

e Acompanhar processos judiciais e administrativos conforme determinacéo da
Presidéncia;

e Analisar contratos e outros instrumentos;

eResponder a consultas sobre interpretagbes de disposicbes legais de
interesse do CRCBA;

ePrestar esclarecimentos, quando convocado, ao Plenario do CRCBA;

eElaborar e examinar propostas de alteracao das normas internas do CRCBA;

eDesempenhar outras atividades correlatas.

3. ASSESSOR NIVEL C - GERENCIAL

Assessorar a Presidéncia do Conselho em todos os assuntos inerentes as
atividades da Instituicido, sequndo as normas e diretrizes emanadas pela alta
direcdo. Devera possuir capacidade de lideranca podendo influenciar nas decisdes
aue envolvam os processos organizacionais da entidade na busca do alcance da
misséao institucional.
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Nivel de Instrucao: Nivel superior completo, deseiavel Curso de Pds-araduacao.
Deseijavel experiéncia em atividades correlatas e dominar as técnicas e métodos
de desenvolvimento de projetos, planos e gestao de instituicdes do porte do CFC

Conhecimentos: Conhecimento do sistema operacional Windows, do pacote do
Microsoft Office (Word, Access, Excel e Power Point), Internet, nocdoes de
sequranca da informacao, nocoes de rede. Necessario possuir conhecimentos em
direito administrativo e constitucional, atualidades, procedimentos administrativos,
redagao oficial, lingua portuguesa, ortografia e raciocinio logico.

1. HABILIDADES:

Raciocinio légico e abstrato;

Dominio nas técnicas e leqislacdo pertinentes a profissdo em que atua;
Capacidade para elaboracao de documentos técnicos;

Capacidade de lideranca e condugao de equipes;

Relacionamento interpessoal,;

Capacidade de organizacéo;

Meticulosidade;

Capacidade de negociagao e articulagao, bem como capacidade para
manter-se imparcial, nas situagdes em que for exigido;

Habilidade politico-negocial.

2. Responsabilidades:

Assessorar os Orgaos executivos do CRCBA na implantagdo de novos
projetos;

Colaborar na execucao do plano das atividades do CRCRBA,;

Opinar sobre os assuntos da unidade na elaboragéo de estudos, planos e
projetos de interesse da instituicio;

Elaborar planos, programas e projetos, segundo as necessidades da
instituicao e solicitacdo da Presidéncia.

Coordenar e elaborar estudos, planos programas e projetos de interesse
da instituicio;

Coordenar a avaliacao e o controle periodico dos projetos implantados e
das atividades desenvolvidas na instituicao;

Colaborar com as unidades organizacionais no desempenho de suas
atividades, orientando quanto a politica da alta direcéo;

Elaborar e apresentar relatérios gerenciais;

Executar outras atividades correlatas.
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A dotccn de profiseas

ANEXO Il - TABELA DE SALARIOS - ANO 2020

CARGOS EFETIVOS

AUX. 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
SERV. | R$2.785,99| R$2.925,29| R$ 3.071,55| R$ 3.225,13 | R$ 3.386,39| R$ 3.555,71| R$ 3.733,49| R$ 3.920,17| R$ 4.116,17 R$ 4.321,98
GERAIS 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
(Em R$ 1.710,36 | R$ 1.795,87 | R$ 1.885,67 | R$ 1.979,95 | R$ 2.078,95| R$ 2.182,90| R$ 2.292,04| R$ 2.406,64 | R$ 2.526,97 R$ 2.653,32
extingao) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
R$ 1.050,01| R$ 1.102,51| R$ 1.157,64 | R$ 1.215,52 | R$ 1.276,29| R$ 1.340,11| R$ 1.407,11| R$ 1.477,47| R$ 1.551,34 R$ 1.628,91
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
R$ 3.044,83| R$ 3.136,18| R$ 3.230,26 | R$ 3.327,17 | R$ 3.426,99| R$ 3.495,53| R$ 3.565,44| R$ 3.743,71| R$ 3.930,89 R$ 4.127,44
AD’?\‘AL::I(iST 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
RATIVO | R$2.11846| R$2.22438| R$ 2.335,60| R$ 2.452,38 | R$ 2.575,00| R$ 2.652,25| R$2.731,82| R$ 2.813,77 | R$ 2.898,19 R$ 2.956,15
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
R$ 1.300,55| R$ 1.365,58| R$ 1.433,86| R$ 1.505,55 | R$ 1.580,83| R$ 1.659,87 | R$ 1.742,86| R$ 1.830,00| R$ 1.921,50 R$ 2.017,58
TEC. 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
CONTABIL | Rg 4.168,01| R$ 4.376,41| R$ 4.507,70 | R$ 4.733,09 | R$ 4.969,74| R$ 5.218,23| R$ 5.479,14| R$ 5.753,10| R$ 6.040,75 R$ 6.342,79
'DF‘I\SDEA'ie 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
TECNICO LR$2.817,06 | R$2.957,91 | R$ 3.105,81 | R$ 3.261,10 | R$ 3.358,93 | RS 3.459,70 | R$ 3.563,49 | R$ 3.670,39 | R$ 3.780,51 | R$ 3.969,53
(Em 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
extingdo) | R$ 1.729,43 | R$ 1.815,90 | R$ 1.906,70 | R$ 2.002,03 | R$ 2.102,13 | R$ 2.207,24 | R$ 2.317,60 | R$ 2.433,48 | R$ 2.555,16 | R$ 2.682,91
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21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
TEC. R$ 4.588,69| R$4.818,13| R$ 5.059,03| R$ 5.311,99 | R$ 5.577,58| R$ 5.856,46 | R$ 6.149,29| R$ 6.456,75| R$6.779,59| R$7.118,57

INFORMA 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
TICA (Em | R$2.817,06| R$2.957,91| R$3.105,81| R$ 3.261,10 | R$ 3.424,15| R$ 3.595,36| R$ 3.775,13| R$ 3.963,89| R$4.162,08| R$4.370,18

extingao) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
R$ 1.729,43| R$ 1.815,90| R$ 1.906,70| R$ 2.002,03 | R$ 2.102,13| R$ 2.207,24| R$ 2.317,60| R$ 2.433,48| R$ 2.555,16| R$ 2.682,91

ASSISTEN 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
_TE R$ 7.502,98| R$ 7.878,13| R$ 8.114,48| R$ 8.357,91 | R$ 8.775,81| R$ 9.214,60| R$ 9.491,03| R$ 9.775,76| R$ 10.069,04| R$ 10.371,11

:Eggcl;i?_ 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
CONTADO | R$4.974,50| R$5.223,22| R$ 5.484,38| R$ 5.758,60 | R$ 6.046,53| R$ 6.348,86| R$ 6.539,33| R$6.735,51| R$6.937,57| R$7.14570

R 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

(Nivel

Superior) | R$ 3.053,91| R$ 3.206,61| R$ 3.366,94 | R$ 3.535,28 | R$ 3.712,05| R$ 3.897,65| R$ 4.092,53| R$ 4.297,16| R$4.512,02| R$ 4.737,62

A tabela, podera com a devida

dotagao orgamentaria e

disponibilidade financeira, ser
atualizada anualmente, com a
devida aprovagao em Plenario a
contar da homologacgao deste

PCCS.
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Cargos em Comissao Vir Fixo % Fu_n_gao Vir Fixo %
Gratificada
Diretoria Executiva e Encarregado de
Financeira; - 50,00% RH - em extingdo | R$ 1.032,34 20,00%
(Seerﬁrs;[(?irrlla;; Presidéncia Analista de RH
¢ - 40,00% - 20,00%
Controller Encarregado de
- 40,00% Compras - 20,00%
Encarregado de
Geréncia De Fiscalizacao; Comunicacgao -
2.064,68 40,00% em extingao R$ 1.032,34 20,00%
Geréncia de Registro e Ené:arregado de
. obrancga e
Atendimento :
- 40,00% Relacionamento - 20,00%
Geréncia de Desenvolvimento E_ncarregado do
. e Financeiro - em
Profissional e Institucional D
- 40,00% extingao R$ 1.032,34 20,00%
Geréncia Contabil-Financeira Analistg
- 40,00% Financeiro 20,00%
Gerencia Operacional; 2.064,68 40,00%
Geréncia Técnica;
2.064,68 40,00%
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=J CRCBA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DA BAHLA

w" FORTE E ATIVO
Ve

om defes:

< o

ASSESSORES DA PRESIDENCIA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Assessor
Nivel A R$ 2.000,00| R$2.100,00| R$ 2.205,00| R$ 2.315,25 | R$ 2.431,01| R$ 2.552,56| R$ 2.680,19| R$ 2.814,20 R$ 2.954,91 R$ 3.102,66
Assessor
Nivel B R$ 4.300,00| R$ 4.515,00| R$ 4.740,75| R$ 4.977,79 | R$ 5.226,68| R$ 5.488,01| R$ 5.762,41| R$ 6.050,53| R$ 6.353,06 R$ 6.670,71
Assessor
Nivel C R$ 7.000,00| R$ 7.350,00| R$ 7.717,50 | R$ 8.103,38 | R$ 8.508,54 | R$ 8.933,97 | R$ 9.380,67| R$ 9.849,70| R$ 10.342,19 R$ 10.859,30
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