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GERAM RESULTADOS POSITIVOS
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Contador ANTONIO CARLOS RIBEIRO DA SILVA

Presidente do CRCBA

Completamos 2 anos de gestão e sentimos grande 
felicidade em perceber que os resultados de um 
trabalho sério, dedicado e honorí�co geram frutos tão 
almejados para a nossa categoria. Projetamos a 
aquisição de uma nova sede para o Conselho, desejo 
antigo da classe e de gestões anteriores, e no �nal de 
2019 conseguimos comprar um imóvel em nobre 
centro empresarial da capital baiana, que tem 
capacidade de oferecer o conforto e suporte que os 
pro�ssionais contábeis merecem. O processo em si foi 
muito trabalhoso e consumiu tempo e energia, 
envolveu avanços e retrocessos avessos à nossa 
vontade e empenho, mas conseguimos. O CRCBA hoje é 
dono do 31º andar do CEO Salvador Shopping, espaço 
que envolve 16 salas comerciais e tem 558m², bem 
como de loja térrea localizada na entrada do edifício, 
com 163m². Estamos agora com os processos de 
licitação dos projetos de arquitetura e engenharia em 
andamento, para que possamos transferir as nossas 
instalações para o novo espaço o mais rápido possível, 
com e�ciência e sustentabilidade.
Essa grande conquista, somada a tantas outras, envolve 
o esforço de uma equipe muito determinada, composta 
por funcionários, conselheiros, delegados e 
colaboradores das comissões técnicas e de caráter 
institucional. Fazer um Conselho “Forte e Ativo em 
Defesa da Pro�ssão” é uma tarefa árdua, e parte da 
premissa de agir com Governança. Nesse sentido, 
abraçamos o desa�o do Sistema CFC/CRC’s de 
fortalecer os mecanismos de Governança e de 
Transparência, instituindo Comissão de 
Acompanhamento e Avaliação de Conduta, bem como 
o seu regimento. Publicamos guias importantes para 
que a sociedade tenha uma melhor noção do trabalho 
desempenhado, como nossa Carta de Serviços, Guia de 
Política e Governança, Plano de Gestão de Riscos, Plano 
Diretor de Tecnologia da Informação, dentre outros 
documentos em fase de produção. Pro�ssional e 
sociedade têm acesso a essas informações em nosso 
site institucional e também em nosso Portal da 
Transparência, onde todos podem veri�car detalhes da 
gestão do CRCBA.
Temos que destacar também a ampliação dos acordos 
de cooperação mútua �rmados, que hoje trazem à 
classe contábil descontos e benefícios em cursos de 
graduação, pós-graduação, de idioma e cursos livres, 
bem como em assistência médica e odontológica, 
sistemas contábeis e empresariais, dentre outros. Tudo 
isso foi possível graças à instituição dos Editais de 
Chamamento Público, que trazem lisura e transparência 
aos processos de seleção de empresas que desejam 
aderir a este importante projeto que concede 
benefícios aos pro�ssionais contábeis registrados e em 

situação regular com o Conselho.
Nesse sentido, também conquistamos importantes 
espaços de representatividade com convênios e 
parcerias com entes públicos diretamente ligados à 
atuação do pro�ssional contábil. Com a realização de 
eventos de capacitação e audiências públicas, 
alcançamos grandes avanços junto à Receita Federal, 
Sefaz Bahia, Secretaria de Desenvolvimento e 
Urbanismo do Município de Salvador – SEDUR, Junta 
Comercial da Bahia – JUCEB, dentre outros. Nosso 
objetivo é ampliar essas ações, cada vez mais, para que 
a classe contábil �gure com protagonismo nos debates 
e decisões que interferem nas nossas atividades.
Buscamos tornar nossas atividades precípuas de 
Registro e Fiscalização da atividade contábil mais 
dinâmica e ágil. Com o registro imediato, a concessão 
do registro pro�ssional passa a levar até 5 dias úteis 
para a sua liberação. E com a carteira digital, o 
pro�ssional pode levar sua identi�cação pro�ssional 
em seu aparelho smartphone. A Fiscalização digital, 
aliada a uma rotina estratégica de �scalização in loco 
tem garantido que superemos as metas do Conselho 
Federal de Contabilidade e seja garantido um ambiente 
propício ao exercício regular da pro�ssão contábil. 
Também temos �rmado acordos de cooperação 
estratégicos para coibir a atuação de leigos e 
organizações sem o devido cadastro.
Promovemos uma grande e variada programação de 
educação pro�ssional continuada, com muitos cursos e 
palestras pontuados no Programa de Educação 
Continuada do CFC. Nestes primeiros dois anos de 
gestão, ultrapassamos a marca de 300 eventos 
realizados, dentre os quais podemos destacar a nossa 
belíssima Convenção de Contabilidade, que em sua 
décima quarta edição reuniu mais de 700 pessoas na 
capital baiana para debater o momento atual da nossa 
pro�ssão – a Contabilidade 4.0.
Nossa produção técnica e cientí�ca foi retomada com a 
publicação de duas edições da revista “Diálogo 
Contábil”, que traz reportagens, entrevistas e artigos 
muito enriquecedores para a classe contábil baiana. 
Essa publicação veio para brindar nossos pro�ssionais e 
estudantes de Contabilidade com mais uma conquista 
alcançada em nossa gestão.
Projetamos, agora, novos projetos e ações para o biênio 
2020-2021, buscando sempre o fortalecimento e a 
valorização da nossa pro�ssão.

Desejo uma ótima leitura!

Contador Antonio Carlos Ribeiro da Silva
Presidente do CRCBA

Contador Antonio Carlos Ribeiro da Silva
Presidente do CRCBA
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NOVA SEDE DO
CRCBA NO CENTRO
EMPRESARIAL DE
SALVADOR
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Loja térrea comportará atendimento à classe contábil e 31º andar parte operacional e espaço para eventos.

O CRCBA adquiriu o 31º andar do CEO Salvador  
Shopping, espaço equivalente a 16 salas com total de 
558m², e loja térrea na entrada do centro empresarial, 
com 163m², com processo de aquisição concluído em 
novembro de 2019. Este será o espaço que abrigará a 
nova sede do Conselho Regional de Contabilidade do 
Estado da Bahia – CRCBA.
Agora, a Administração do Conselho trabalha com o 
processo de licitação dos serviços de arquitetura e 
engenharia, que irão projetar e efetuar as reformas 
necessárias para que a nova sede do órgão comporte as 
atividades desenvolvidas com e�ciência, sustentabilidade 
e economicidade, oferecendo à classe contábil baiana 
mais conforto e comodidade no atendimento de suas 
demandas. A nova sede abrangerá todas as rotinas 
administrativas do órgão e oferecerá ao pro�ssional 
contábil um espaço de atendimento adequado, com 
estacionamento, e também uma estrutura moderna para 
a realização de eventos de Educação Continuada.

A localização do imóvel está entre as melhores da capital 
baiana, ao lado de grandes centros empresariais, órgãos 
da administração pública, shopping centers e estruturas 
de transporte público. Resumidamente, a classe contábil 
baiana terá uma nova casa na vizinhança onde pulsa a 
economia e o mundo dos negócios de Salvador. En�m, os 
pro�ssionais contábeis do estado alcançam o sonho de 
ter uma sede própria moderna e condigna da força e 
representatividade da categoria. Falta muito pouco para a 
grande mudança. Vamos juntos em busca dos nossos 
objetivos!

Prédio localizado ao lado do Salvador Shopping



REGISTRO

REGISTRO IMEDIATO E CARTEIRA DIGITAL 
TRAZEM AGILIDADE NOS PROCESSOS

CRCBA REALIZOU 04 SOLENIDADES DE ENTREGA 
DE CARTEIRA PROFISSIONAL EM 2019
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O CRCBA realiza periodicamente solenidades de entrega de carteiras durante as reuniões plenárias mensais, 
convidando os novos pro�ssionais a participarem das deliberações que norteiam as pautas da classe contábil e para 
conhecerem de perto todos os projetos desenvolvidos pelo Conselho. Essa estratégia visa aproximar os novos 
pro�ssionais de seu órgão de classe, para que conheçam melhor os princípios éticos e disciplinares que regem a sua 
atuação e para que conheçam todos os serviços oferecidos para o seu desenvolvimento pro�ssional.

Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Bahia

ACESSE AQUI TODAS AS INFORMAÇÕES 
PARA PROCEDER O REGISTRO 

PROFISSIONAL, ALTERAÇÃO DE 
CATEGORIA E DEMAIS SERVIÇOS.

Carteira digital está disponível nas lojas de
aplicativo da Apple e Android

Solenidades de entrega de carteiras realizadas nas reuniões plenárias dos meses de setembro e novembro de 2019.

O processo de registro pro�ssional no Conselho Regional 
de Contabilidade do Estado da Bahia está cada vez mais 
ágil e moderno. O pro�ssional pode conferir a 
documentação necessária no site 
(crcba.org.br/servicos-de-registro) e preencher um 
formulário de pré-registro. De posse de toda a 
documentação , o pro�ssional deve se dirigir à sede do 
CRCBA ou a uma de suas Delegacias. Se toda a 
documentação estiver regular, o pro�ssional terá acesso 
ao seu número de registro e poderá emitir a carteira 
digital em até 05 dias úteis (em caso de protocolo direto 
na sede do CRCBA) e, assim, ter acesso a todos os 
benefícios de um pro�ssional contábil registrado no 
CRCBA. A carteira digital está disponível nas lojas de 
aplicativo da Apple e Android de forma gratuita.
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FIQUE EM DIA COM O CRCBA
PARCELAMENTO DE DÉBITOS EM ATÉ 36X

PREENCHA  o formulário no site CRCBA.ORG.BR/COBRANCA
E RECEBA PROPOSTA EM SEU E-MAIL
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Carteira digital está disponível nas lojas de
aplicativo da Apple e Android

FIQUE EM DIA COM O CRCBA
PARCELAMENTO DE DÉBITOS EM ATÉ 36X

14ª CONVENÇÃO DE CONTABILIDADE REUNIU
MAIS DE 700 PARTICIPANTES PARA DEBATER
NOVO MOMENTO DA PROFISSÃO
Mais de 700 pessoas, dentre pro�ssionais e estudantes 
de Contabilidade, participaram da 14ª edição da 
Convenção de Contabilidade da Bahia, de 13 a 15 de 
outubro de 2019, que foi marcada pelos debates 
acerca da presença da tecnologia no cenário 
econômico contemporâneo. O Fiesta Bahia Hotel, 
localizado na capital baiana, foi palco de momentos 
enriquecedores para a pro�ssão contábil, que tem 
assumido posição estratégica nos setores produtivos 
de todo o mundo.

Palestras, painéis, o�cinas, fóruns, apresentação de 
trabalhos cientí�cos, feira de negócios e momentos de 
integração foram vividos pelos participantes da 
Convenção, que discutiu como a tecnologia pode 
auxiliar os pro�ssionais da Contabilidade a alcançarem 
resultados melhores. Termos como disrupção, 
blockchain, compliance e Inteligência Arti�cial (AI) 
foram muito falados, estudados e debatidos nesses 
três dias em que a classe contábil baiana deu largos 
passos rumo a um melhor aproveitamento das 
tecnologias da informação como estratégia de 
reposicionamento da pro�ssão no mercado global.

“Nós estamos vivendo uma disruptura total. O mundo 
mudou e precisamos desconstruir algumas crenças. 
Quando o tempo apresenta mudanças, nos 
desesperamos. As mudanças estão ocorrendo muito 
rápidas e às vezes não estamos acompanhando essa 
evolução. O primeiro passo é analisarmos o cenário que 
estamos vivendo e nos reinventarmos e o momento é 
agora”, disse o presidente do Conselho Regional de 
Contabilidade da Bahia (CRCBA), Antonio Carlos Ribeiro 
da Silva, na solenidade de abertura da Convenção.

“A Contabilidade 4.0 vem para melhorar o processo 
produtivo. O cenário que vivemos hoje é pautado pelo 
uso da tecnologia de ponta e o pro�ssional se vê diante 
de um novo desa�o, mas jamais a nossa atividade será 
substituída. Não há espaço para pro�ssionais que não 
se capacitam. Mas o consultor de gestão e de 
conhecimento multidisciplinar terá cada vez mais 
espaço no mercado de trabalho”, pontuou o 
vice-presidente de Desenvolvimento Operacional do 
CFC, Aécio Prado Dantas Júnior.



XIV CONVENÇÃO DE CONTABILIDADE 07

Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Bahia

Palestra magna “Contabilidade 4.0”, proferida pelo Msc. e Dr. em 
Controladoria e Contabilidade pela FEA-USP,  Gerlando Augusto 
Sampaio, coordenada por Antonio Carlos Ribeiro da Silva (CRCBA).

A empreendedora Maria Lúcia Garcês apresentou o Fórum da 
Mulher Contabilista da Bahia, que discutiu estratégias de 
Contabilidade digital, coordenado por Maria Constança Galvão - 
CFC.

Painel “Pode a Contabilidade Salvar o Mundo?” apresentado pelo 
professor José Roberto Kassai e Rebeca Abreu, coordenado pela 
vice-presidente Técnica Sonia Gomes (CRCBA).

O professor Roberto Dias Duarte apresentou a palestra “como 
preparar sua empresa para a Contabilidade 4.0”.

A o�cina “Atualizações do eSocial, EFD-REINF e DCTFWEB” foi 
apresentada pelo professor Danilo Lollio e pelo vice-presidente de 
Fiscalização do CRCBA, Sérvio Túlio Moura.

O empreendedor Marcelo Lombardo, apresentou a palestra “As 
técnicas do Vale do Silício na sua empresa”, coordenada pelo 
vice-presidente de Administração André Luís Barbosa dos Santos. 

Encerramento da 14ª Convenção de Contabilidade da Bahia, que 
obteve altíssimo índice de satisfação dos participantes e deixou 
muitas saudades.

O presidente do CRCBA Antonio Carlos Ribeiro da Silva apresentou 
a palestra de encerramento da XIV Convenção de Contabilidade da 
Bahia, com o tema “Mudar é preciso...!”.



CRCBA REALIZOU 301 EVENTOS DE 
EDUCAÇÃO EM 2 ANOS
Nos dois últimos anos, o CRCBA realizou 301 eventos de educação continuada, sendo 183 presenciais,  e 84 a 
distância, incluindo os cursos disponibilizados via convênio com o CRCSP, e 34 eventos apoiados 
institucionalmente. Foram contemplados 20.926 participantes nesses dois anos, sendo 12.311 na modalidade 
presencial e 8.615 na modalidade a distância. Dos eventos presenciais, 68 foram realizados na capital e 115 no 
interior do estado, garantindo 624,5 pontos no Programa de Educação Pro�ssional Continuada do CFC (391,5 em 
2019 e 233 em 2018). A proposta é garantir quali�cação e aprimoramento de qualidade aos pro�ssionais contábeis 
do estado, promovendo palestras, cursos, seminários, workshops e eventos de grande porte, como os fóruns e 
convenção, para que a classe se sinta motivada na busca da valorização constante de suas potencialidades. No site 
do CRCBA, é possível acompanhar e se inscrever nos eventos de educação presenciais (crcba.org.br/eventos) e a 
distância (crcba.org.br/ead). Além dos cursos e palestras disponibilizados na modalidade EAD pelo CRCBA, foi 
�rmado convênio com o CRCSP, e também estão disponíveis cursos na plataforma de autoestudo do regional de 
São Paulo em nosso site. Nos eventos presenciais, foram arrecadados 2.622 quilos de alimentos não perecíveis, 
4.535 latas de leite em pó, 1.749 pacotes de fraldas geriátricas e 1.084 brinquedos/kits de higiene pessoal, 
distribuídos para 188 entidades bene�centes do estado.
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ACESSE OS CURSOS EAD
DO CRCBA NO SITE
CRCBA.ORG.BR/EAD

6.183 presenciais e 4.762 EAD, 

EVENTOS DE 2018

EVENTOS DE 2019

totalizando 10.945 participantes

88 eventos 
presenciais

31 na capital
57 no interior

13 Eventos
ead

6.128 presenciais e 3.853 EAD, totalizando 9.823 participantes

95 eventos 
presenciais

37 na capital
58 no interior

71 Eventos*
ead

*34 eventos apoiados institucionalmente



CRCBA PLANEJA PROJETOS E INOVAÇÕES 
PARA O BIÊNIO 2020-2021
Visando promover avanços no prestígio e valorização do pro�ssional contábil, bem como do seu órgão de classe, o 
CRCBA criou 11 projetos estratégicos a serem desenvolvidos no biênio 2020-2021. Dentre os principais objetivos 
especí�cos, podemos destacar a realização de cursos e seminários; de encontros com o presidente do órgão; de 
audiências públicas; de ações de �scalização preventiva; de ações de transparência da gestão; de fomento aos 
jovens pro�ssionais, dentre outros. É o CRCBA Forte e Ativo em Defesa da Pro�ssão!

PROJETOS E INOVAÇÕES DA GESTÃO

Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Bahia

A Ouvidoria também já está na era 4.0. 
Você pode fazer elogios, sugestões e 
solicitar informações através do site 
(crcba.org.br/ouvidoria).

Para saber mais sobre os serviços 
prestados pelo CRCBA, basta acessar a 
Carta de Serviço aos Usuários dos CRCBA.

OUVIDORIA
Conselho Regional de Contabilidade da Bahia
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CONTABILIDADE 
ESSENCIAL

DIÁLOGO
com as Organizações

OUVIDORIA
ITINERANTE

com o 
presidente

CAFÉ
com a palavra, o profissional
da contabilidade

COMUNICAÇÃO
ATIVA

INFORMATIVO MENSAL
DA GESTÃO

CONQUISTANDO ESPAÇOS
VISITAÇÃO INSTITUCIONAL

INCENTIVO AO JOVEM
CONTADOR(A)

ÉTICA E BOAS PRÁTICAS
#PARTIU ÉTICA

PREVENÇÃO - UMA
ALTERNATIVA DE FISCALIZAÇÃO

VALORIZANDO O PROFISSIONAL
CARTEIRA DE DESCONTOS

Realizar treinamentos 
presenciais e a distância 

com 3 módulos:   
Contabilidade – visão 
geral; Contabilidade 
aplicada; Estrutura e 

análise das 
Demonstrações..

Resgatar o prestígio e 
a visibilidade do 

CRCBA perante os seus 
pares e a sociedade 

por meio de um plano 
de comunicação 

efetivo com 
acompanhamento de 

comissão.

Promover parcerias 
que gerem benefícios 

aos pro�ssionais 
contábeis em serviços 

de educação, 
assistências médicas e 
odontológicas, dentre 

outros.

Desenvolver ações de 
caráter orientativo, 

evitando que os 
pro�ssionais cometam 
in�ações por falta de 

conhecimento da 
legislação pertinente 

ao tema.

Difundir o novo 
Código de Ética do 

Pro�ssional de 
Contabilidade; 

Debater os principais 
assuntos que afetam 

diretamente ao 
exercício pro�ssional 

do contador e do 
técnico em Cont.

Promover ações de 
visitação aos órgãos 

púbicos que 
contribuam com a 

nossa atividade direta 
e indiretamente.

Produzir relatório de 
gestão mensal para 

informar à classe 
contábil sobre as ações 
do CRCBA, como forma 

de prestação de 
contas.

Realizar dois 
simpósios para 

preparar os 
empresários da 

contabilidade para 
enfrentar as 

disrupturas que estão 
acontecendo no 

mundo.

Promover audiências 
com todos os 

pro�ssionais da 
Contabilidade por 

região, procurando ver 
as demandas e as 
ações possíveis de 

serem implementadas.

Realizar dois 
encontros por 

semestre, para que os 
pro�ssionais da 

contabilidade de 
Salvador estejam no 

CRCBA para uma 
conversa com o 

presidente.

Desenvolver ações 
especí�cas para 

monitorar o 
desempenho dos 

mesmos na carreira 
escolhida; preparar 

eventos para 
compartilhar 
experiências.



GOVERNANÇA E COMPLIANCE COMO 
FERRAMENTAS DE SUCESSO

CONTROLE INTERNO10
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 O Sistema CFC/CRC’s tem passado por um processo de 
mudança extremamente signi�cativo, em especial 
relacionado à Política de Governança, com a busca 
pelo aprimoramento da sua estrutura, dos variados 
processos desenvolvidos e dos controles internos.

Assim, o CRCBA, imbuído em promover melhorias para 
a Gestão, viabilizou através de sua presidência, a 
constituição de comissões, com o objetivo de 
desenvolver planos direcionados à sustentabilidade, à 
gestão de controle, dentre outros, com fortalecimento 
das ações de transparência.

Dentre os planos elaborados pela administração do 
CRCBA, temos o Plano de Gestão de Riscos, que tem 
como objetivo a segurança razoável no 
desenvolvimento das atividades necessárias para o 
alcance dos resultados propostos, em conformidade 
com o planejamento estratégico.

O Controle Interno do CRCBA apoiou a Comissão de 
Governança, Gestão de Riscos e Compliance, no 
desenvolvimento do Plano de Gestão de Riscos, o qual 
foi aprovado ao �nal do exercício de 2019, que será 
aplicado em 2020. Foi necessário, para tanto, o suporte 
da Alta Administração e de toda a equipe de 
funcionários.

Os princípios de governança são os balizadores de 
todo o processo de construção, aprimoramento e 
controles, em especial, o princípio do 
comprometimento, pois a excelência dos resultados 
serão obtidos com a quali�cação e dedicação no 
processo de desenvolvimento das ações relacionadas, 
em especial à gestão de riscos e consequente melhoria 
dos controles internos.

Acreditamos que 2020 será um marco na história do 
CRCBA, com a realização do relevante projeto de 
estruturação da nova sede, atrelado às ações de 
Governança que viabilizaram melhorias nos 
procedimentos para alcance de resultados ainda mais 
positivos, com consequente fortalecimento da 
integridade da gestão do órgão.

No site institucional do CRCBA (crcba.org.br), é 
possível acessar o menu “Governança”, onde estão 
disponíveis documentos imprescindíveis para 
compreender as políticas administrativas do órgão, 
como a Carta de Serviços ao Cidadão; Guia de Política 
de Governança; Código de Conduta; Plano Diretor de 
Tecnologia da Informação – PDTI; Política de Gestão de 
Riscos; Programa de Integridade, dentre outros.

Compliance e Gestão 
Integrada de Riscos
Nos dias 06 e 07 de fevereiro deste ano, o CRCBA realizou 
o treinamento “Compliance e Gestão Integrada de Riscos”, 
no auditório da Fundação Visconde de Cairu, em Salvador, 
voltado para funcionários e conselheiros do órgão. O 
conselheiro Cristiano Borges foi o facilitador do curso, que 
teve o intuito de capacitar a equipe acerca das mudanças 
promovidas com a adoção de comitês de auditoria 
interna, áreas de conformidade, governança e 
regulamentação do mercado, além de promover uma 
gestão integrada de riscos, com avaliação tempestiva de 
riscos de processos e negócios. O presidente Antonio 
Carlos Ribeiro da Silva destacou a importância de 
promover capacitações e empreender novos saberes com 
a equipe do Conselho, a �m de alcançar melhorias 
constantes na administração do órgão.



MAIS INFORMAÇÕES NO SITE: CRCBA.ORG.BR

PROFISSIONAIS REGISTRADOS E
EM DIA COM O CRCBA POSSUEM 
BENEFÍCIOS
Os pro�ssionais registrados e em dia com o CRCBA, além de contribuir com 
os serviços de Registro, Fiscalização e de Desenvolvimento Pro�ssional 
(cursos, palestras e seminários), têm acesso a descontos e condições 
diferenciadas na aquisição de cursos de extensão e de pós-graduação, 
sistemas contábeis e planos de saúde e odontológicos coletivos. Con�ra no 
site crcba.org.br.

BENEFÍCIOS E DESCONTOS PARA PROFISSIONAIS 11

Sistemas de Gestão e Contabilidade

Planos de Saúde e Assistência 
Médica Hospitalar 

e Planos Odontológicos

Planos de Saúde e Assistência 
Médica Hospitalar 

e Planos Odontológicos

Cursos Fluxo de Caixa e Educação Financeira, 
no âmbito do Planejamento Financeiro 

e Confecção de Fluxo de Caixa/Marketing 
Pro�ssional e Etiqueta Corporativa.

CENTRO EDUCACIONAL

Concessão de descontos em 
todos os cursos oferecidos 

pela BSSP Centro Educacional
20% de desconto 

20% de desconto 
Desconto no curso online 

“Reforma Trabalhista: 
O que Mudou no seu Negócio”

Curso de Compliance Anticorrupção 
incluindo conteúdos de Contabilidade, 

Gestão pública, Direito, 
Controladoria e Finanças.

Sistemas de Gestão e Contabilidade

Sistemas de Gestão e Contabilidade

Cursos de MBA Contabilidade, Auditoria e 
Gestão Tributária e em qualquer 

uma das pós-graduações ofertadas.

25% de desconto 
(matrícula e mensalidades)

20% de desconto 
(matrícula e mensalidades)

15% de desconto

15% de desconto

30% de desconto

Planos coletivos por adesão com tabela 
de preços diferenciados

Planos coletivos por adesão com tabela 
de preços diferenciados

Contribuição de uma lata de leite para 
doar a instituição de caridade 

(uma para cada curso)

Cursos de extensão em
contabilidade e �nanças 20% de desconto 

CURSOS DE EXTENSÃO E DE PÓS-GRADUAÇÃO

SISTEMAS DE GESTÃO E CONTABILIDADE

PLANOSDE SAÚDE E ODONTOLÓGICOS

DESCONTODESCONTODESCONTODESCONTODESCONTODESCONTODESCONTODESCONTODESCONTO

*pro�ssionais regulares*pro�ssionais regulares*pro�ssionais regulares*pro�ssionais regulares*pro�ssionais regulares*pro�ssionais regulares*pro�ssionais regulares*pro�ssionais regulares*pro�ssionais regulares*pro�ssionais regulares*pro�ssionais regulares*pro�ssionais regulares*pro�ssionais regulares*pro�ssionais regulares*pro�ssionais regulares*pro�ssionais regulares*pro�ssionais regulares*pro�ssionais regulares*pro�ssionais regulares*pro�ssionais regulares*pro�ssionais regulares*pro�ssionais regulares*pro�ssionais regulares*pro�ssionais regulares*pro�ssionais regulares*pro�ssionais regulares

CURSOS E SERVIÇOSCURSOS E SERVIÇOSCURSOS E SERVIÇOSCURSOS E SERVIÇOSCURSOS E SERVIÇOSCURSOS E SERVIÇOSCURSOS E SERVIÇOSCURSOS E SERVIÇOS

%

FORTE E ATIVO 
em defesa da profissão



CRCBA SUPEROU METAS DE FISCALIZAÇÃO 

FUNCIONÁRIOS E CONSELHEIROS DA CÂMARA DE 
FISCALIZAÇÃO PARTICIPARAM DE TREINAMENTOS 
SOBRE PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Durante a gestão 2018-2019, o CRCBA tem intensi�cado as diligências de �scalização in loco, aliadas aos processos 
de �scalização eletrônica, a �m de coibir transgressões éticas e disciplinares e, principalmente, evitar a atuação de 
leigos no mercado contábil. Com isso, as metas estabelecidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, referentes à 
quantidade de diligências realizadas no estado baiano, foram superadas em 58% no ano de 2018 e em 60% no ano 
de 2019. Ao todo, foram realizadas 2969 diligências �scais nestes dois anos. 

Os conselheiros integrantes da Câmara de Fiscalização, Ética e 
Disciplina do CRCBA, bem como os funcionários do setor, 
participaram de treinamento sobre a Resolução CFC Nº. 
1.309/2010, que aprova o Regulamento de Procedimentos 
Processuais dos Conselhos de Contabilidade, que dispõe sobre 
os processos administrativos de �scalização, e dá outras 
providências. O facilitador do tema foi o coordenador de 
Fiscalização do CRCRJ, Carlos Alexandre Correia Gonzalez. Na 
oportunidade, os conselheiros que ingressaram no Conselho 
no ano de 2019, após as eleições para renovação de 2/3 do 
plenário do CRCBA, tiveram a oportunidade de aprofundar o 
conhecimento acerca do tema.

Antes, em 17 de janeiro de 2018, os funcionários e conselheiros 
das Câmaras de Registro e Fiscalização do CRCBA participaram 
de treinamento sobre os procedimentos de Registro e 
Fsicalização, tramitação de processos e normas do Sistema 
CFC/CRC’s acerca do tema. Na ocasião, os funcionários Valnei 
Mota e Eraldo Galdino, respectivos coordenadores dos setores 
de Fiscalização e Registro, foram os responsáveis por apresentar 
as informações e dirimir as dúvidas dos participantes.

Em 2018, foram julgados 887 processos, sendo que destes, 649 (73%) foram penalizados. 238 processos foram 
arquivados no exercício. Em 2019, foram julgados 610 processos e destes, 486 (80%) foram penalizados. 124 
processos foram arquivados no período.
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2018

Meta
960

realizado
1.520 

(158%)

2019
Até 05/12/2019

Meta
960

realizado
1.536 

(160%)



CRCBA EMPOSSOU NOVOS CONSELHEIROS E 
ELEGEU DIRETORIA PARA BIÊNIO 2020-2021
Na primeira reunião plenária de 2020, realizada no dia 06/01/2020, o CRCBA empossou de forma regimental os 
novos conselheiros eleitos para mandato de 2020 a 2023 e mandado complementar de 2020 a 2021, e elegeu a 
nova diretoria para o biênio 2020-2021, que terá a mesma composição. O conselheiro Ubiratã Batista Pereira 
assumiu o posto de presidente em exercício do CRCBA e dirigiu os trabalhos. A comissão de condução e 
procedimentos para a eleição da nova diretoria e membros das Câmaras do biênio 2020-2021, composta pelo 
presidente Ubiratã e pelas conselheiras Mércia Cristina Andrade e Maria do Socorro Moreira, conduziu a eleição por 
unanimidade da única chapa que se candidatou ao pleito, com a mesma composição da diretoria, permanecendo 
o presidente Antonio Carlos Ribeiro da Silva e os vice-presidentes pelos próximos dois anos.

CONSELHO DIRETOR BIÊNIO 2020-2021
PRESIDENTE – Antonio Carlos Ribeiro da Silva; VICE-PRESIDENTE DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS – André Luís 
Barbosa dos Santos; VICE-PRESIDENTE DE CONTROLE INTERNO – Evaldo Pereira de Souza; VICE-PRESIDENTE DE 
REGISTRO – Mércia Cristina Andrade Dias; VICE-PRESIDENTE DE FISCALIZAÇÃO, ÉTICA E DISCIPLINA – Sérvio Túlio 
dos Santos de Moura ; VICE-PRESIDENTE TÉCNICO – Sônia Maria da Silva Gomes; VICE-PRESIDENTE 
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E INSTITUCIONAL – Lorena de Andrade Pinho.

CONSELHEIROS ELEITOS PARA QUADRIÊNIO 2020-2023
Conselheiros Efetivos: Dorywillians Botelho de Azevedo; Maria do Socorro Galdino Moreira; Renê Silva da Costa; 
Lucy Geane Rios Evangelista; Nelson Henrique de Carvalho; Antonio Cláudio Silva de Vasconcellos; Cristiano Silva 
Borges; Conselheiros Suplentes: Jaguaratan Souza Barbosa; Luiz Carlos Lopes Viana; Michele de Oliveira Lordêlo; 
André Luís Moreira Issami; Maria Alice Guedes Porto; José Raimundo Alves Reis; Gilmar Mendes Rodrigues.
Mandato Complementar de 2020 a 2021: Alexssandro Campanha Rocha.

NOVOS CONSELHEIROS E NOVA DIRETORIA
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ACESSE A REVISTA NO SITE
CRCBA.ORG.BR/REVISTA

TRABALHOS CIENTÍFICOS PREMIADOS NA 
14ª CONVENÇÃO DE CONTABILIDADE

CRCBA LANÇA SEGUNDA EDIÇÃO DA 
REVISTA DIÁLOGO CONTÁBIL

Durante a Convenção, foram apresentados 32 trabalhos cientí�cos, dentre 62 trabalhos recebidos e avaliados por 
uma Comissão Técnica composta por 25 membros. Os trabalhos cientí�cos que obtiveram as melhores avaliações 
foram premiados no �m da Convenção, como uma forma de reconhecimento pela nobre missão de produzir 
conhecimento e elevar os debates da Ciência Contábil no estado baiano. Em primeiro lugar, �cou o trabalho “Planos 
Plurianuais e sua estrutura: um estudo das capitais da região Nordeste do Brasil e os requisitos identi�cados em sua 
base estratégica e programática”, de autoria de Daniel de Jesus Pereira, Thais Cerqueira Martins e Luiz Ivan dos 
Santos Silva. Em segundo lugar, �cou o trabalho “Ações e impactos da Lei 8.313/91 no desenvolvimento econômico 
e social do município de Feira de Santana: doações e deduções do imposto de renda”, de autoria de Mirian Gomes 
Conceição; Polliany Lima Silva e Alison Silva Ferreira. Em terceiro lugar, �cou o trabalho “Comportamento 
oportunista e decisão sob risco e incerteza: uma análise com estudantes de Ciências Contábeis”, de autoria de 
Samara Gouveia Barbosa e Marcia Figueredo D´Souza.

O CRCBA lançou, em dezembro de 2019, a segunda edição da 
revista digital Diálogo Contábil, que aborda o tema central 
“Responsabilidade Social Corporativa, é possível?”. A 
publicação traz reportagens sobre sustentabilidade e redução 
de impactos ao meio ambiente, além de artigos, entrevistas e 
matérias ligadas ao tema.
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“Responsabilidade Social Corporativa, é possível?”. A 
publicação traz reportagens sobre sustentabilidade e redução 
de impactos ao meio ambiente, além de artigos, entrevistas e 
matérias ligadas ao tema.
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DELEGADOS E COORDENADORES REGIONAIS 
PARTICIPARAM DE TREINAMENTO EM 
SALVADOR
No dia 13 de outubro, o CRCBA realizou treinamento de delegados e coordenadores regionais em Salvador, quando 
os representantes do CRCBA no interior do estado tiveram espaço para apresentar as pautas da atuação no interior 
do estado e para desenvolver suas habilidades enquanto líderes. O presidente Antonio Carlos Ribeiro da Silva deu 
as boas-vindas aos delegados e explanou sobre as expectativas do Conselho quanto à sua atuação em todo o 
estado, com um forte papel de representatividade e de articulador das demandas da categoria. Na sequência, a Dra. 
Karina Mizuki apresentou a palestra “Desenvolvimento do Autoconhecimento”.  Houve momento de uma roda de 
conversas com o tema “CRCBA mais Conhecimento”, quando os delegados puderam expor os desa�os e estratégias 
traçadas em suas respectivas regiões, integrando e aprimorando a sua atuação. O vice-presidente de Administração 
e Finanças André Luís Barbosa dos Santos realizou uma dinâmica de grupo para preparar os delegados para uma 
apresentação sobre novidades no funcionamento das Delegacias. Por �m, o professor Victoriano Garrido realizou 
uma palestra motivacional com o tema “Liderança”.

Na foto, da esquerda para a direita, o ouvidor geral do CRCBA, Nivaldo Pinto; o 
vice-presidente de Administração e Finanças, André Luís Barbosa; o presidente 
Antonio Carlos Ribeiro da Silva; o delegado da cidade de Irecê, Alex Vieira; a 
superintendente de Delegacias do CRCBA, Maria do Socorro Moreira; o delegado da 
cidade de Vitória da Conquista, Amauri Soares; o vice-presidente de Fiscalização, Ética 
e Disciplina, Sérvio Túlio Moura; o conselheiro Bernardo Andrade; o conselheiro 
Neilton Soares e o conselheiro Antônio Cláudio Vasconcellos.

Na foto, da esquerda pra a direita, delegado de Itaberaba, Edvando da 
Conceição; o delegado de Eunápolis, Rosemberg Pereira; o delegado de 
Camacã, José Valmiro dos Santos; a superintendente de Delegacias, 
Maria do Socorro Moreira; o professor Victoriano Garrido; o delegado de 
Teixeira de Freitas, João do Amaral Neto; e a delegada de Itabuna, 
Viviane Fernandes Sousa.

O professor Victoriano Garrido 
apresentou palestra motivacional com o 
tema “Liderança” para os delegados e 
coordenadores regionais do CRCBA.

A Dra. Karina Mizuki apresentou palestra sobre 
“Desenvolvimento do Autoconhecimento”.
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EXPEDIENTE
PRESIDENTE – Antonio Carlos Ribeiro da Silva
VICE-PRESIDENTE DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
– André Luís Barbosa dos Santos
VICE-PRESIDENTE DE CONTROLE INTERNO – Evaldo 
Pereira de Souza
VICE-PRESIDENTE DE REGISTRO – Mércia Cristina 
Andrade Dias
VICE-PRESIDENTE DE FISCALIZAÇÃO, ÉTICA E 
DISCIPLINA – Sérvio Túlio dos Santos de Moura
VICE-PRESIDENTE TÉCNICO – Sônia Maria da Silva 
Gomes
VICE-PRESIDENTE DE DESENVOLVIMENTO 
PROFISSIONAL E INSTITUCIONAL – Lorena de 
Andrade Pinho

OUVIDOR GERAL - Nivaldo Pinto Santos
SUPERINTENDENTE DE DELEGACIAS - Maria do 
Socorro Galdino Moreira

Conselheiros Efetivos
Antonio Carlos Ribeiro da Silva
Antônio Claudio Silva de Vasconcellos
André Luís Barbosa dos Santos
Ana Lúcia Santos Barros da Silva
Bernardo Andrade de Jesus
Cremildo Atanázio de Souza
Cristiano Silva Borges
Dorywillians Botelho de Azevedo
Evaldo Pereira de Souza
Lorena de Andrade Pinho
Luciana Simões de Oliveira
Lucy Geane Rios Evangelista
Maria do Socorro Galdino Moreira
Mércia Cristina Andrade Dias
Neilton Soares dos Santos
Nelson Henrique de Carvalho
Nivaldo Pinto Santos
Renê Silva da Costa
Sérvio Túlio dos Santos de Moura
Sonia Maria da Silva Gomes
Ubiratã Batista Pereira

Conselheiros Suplentes
Alison Luís Santana Silva
André Luís Moreira Issami
Alexssandro Campanha Rocha
Edson de Jesus Franca
Evalda de Brito Gonçalves
Gerson Andrade Caldas
Gilmar Mendes Rodrigues
Jaguaratan Souza Barbosa
Jeferson Almeida Alves
José Raimundo Alves Reis
José Rômulo Fraga Barreto Filho
Luiz Carlos Lopes Viana
Joseane Portugal Mendes
Maria Alice Guedes Porto
 Maria Cláudia Cassimiro dos Santos
Michele de Oliveira Lordêlo
Monique Gama de Aragão
Radamés da Silva Oliveira
Samori Ndiaie Cardoso Ferreira
Sayonara Maria Lemos de Freitas
Vivian Nunes de Jesus da Silva

Conselho Regional de Contabilidade do 
Estado da Bahia - CRCBA
Rua do Salete, 320, Barris, Salvador - BA.
CEP: 40070-200
(71)2109-4000
www.crcba.org.br

CHAMAMENTO PÚBLICO

info: CRCBA.ORG.BR

Credenciamento de instituições de ensino, 
cursos livres, de idiomas, empresas de 
assistência médica, de serviços, dentre 
outras, para concessão de benefícios à 
classe contábil.


